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9 PHILOSOPHIE’

@.1 GYMNASIALE OBERSTUFE — EINFUHRUNGSPHASE )

9.1.1 Einfiihrung in die Philosophie
THEOLOGE™IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/

Studiengang Theologe / Theologin
g Notwendige schulische Vorbildung Abitur, Fachhochschulreife
14 Von Arbeitgeber*innen . o .
g bevorzugte Vorbildung Studium und ffr. kirchliche Prifungen
Gemeinden, Bundeslander, Staat, kirchliche Verwaltun-
Maogliche Arbeitgeber*innen gen oder in kircheneigenen Organisationen und Betrie-
ben, Pfarreien.
o Methoden/Arbeitstechniken Gruppenarbeit
(7]
lzé Analysekompetenz (ethische Problemfelder erkennen),
- Kompetenzen/Lernziele des Urteilskompetenz (Chancen und Ri-siken abwagen),
[0a]TH Arbeitsauftrags Handlungskompetenz (konkrete Regeln entwickeln),
&!3 Argumentation, Be-grindung, Austausch und Diskussion.
1
Zeit 15 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Theolog*innen bewegen sich an der Schnittstelle zwischen Religion, Wissenschaft und Gesellschaft.
Sie beschéftigen sich mit religidsen Quellen, Traditionen und Glaubenslehren und setzen diese in Be-
ziehung zu aktuellen ethischen, sozialen und kulturellen Fragestellungen. Dabei analysieren sie heilige
Schriften, interpretieren religiése Uberlieferungen und reflektieren deren Bedeutung fiir die Gegenwart.

In Beratungsgesprachen, Bildungsangeboten oder seelsorgerischen Kontexten begleiten sie Men-
schen in unterschiedlichen Lebenssituationen. Sie arbeiten mit Glaubigen ebenso wie mit Interessierten
oder Zweifelnden und férdern den Dialog zwischen verschiedenen Weltanschauungen und Religio-
nen. Theolog*innen sind in unterschiedlichen religidsen Kontexten tatig, etwa in christlichen Kirchen,
in judischen Synagogen und Gemeinden, in islamischen Gemeinden oder in Freikirchen, sowie in in-
terreligidsen oder gesellschaftlichen Einrichtungen. Die Tatigkeit ist stark kommunikationsorientiert:
Theolog*innen vermitteln komplexe Inhalte verstandlich, moderieren Gesprache und gestalten Bil-
dungs- und Diskussionsformate. Dabei sind sie sowohl in Gemeinden, Bildungseinrichtungen oder so-
zialen Organisationen als auch in Forschung und Lehre an Hochschulen tatig. Neben eigenstandigem
Arbeiten stimmen sie sich eng mit Kolleg*innen, religidsen Autoritdten oder interdisziplinaren Teams ab.

Dariiber hinaus Ubernehmen sie organisatorische und konzeptionelle Aufgaben, etwa in der Planung
von Veranstaltungen, der Entwicklung von Bildungsprogrammen oder der Mitgestaltung religiéser und
gesellschaftlicher Projekte. Je nach Tatigkeitsfeld wirken sie auch an Veroffentlichungen, Studien oder
Stellungnahmen zu ethischen Fragen mit. Sorgfalt im Umgang mit sensiblen Themen, interkulturelle
Kompetenz und die Fahigkeit zur kritischen Reflexion sind dabei ebenso wichtig wie Empathie und
Kommunikationsstarke.

'Autorin: Melanie Carina Schmoll
2 Vgl. Berufenet: Theolog*in Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ergebnisseite?suchw
oerter=theologe %20 _letzter Zugriff: 21.06.2026



AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
Studium variiert, durchschnittlich 7 Semester

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ergebnisseite?suchwoerter=theologe%20

Der Deutsche Ethikrat berét Politik und Offentlichkeit zu grundlegenden ethischen Fragen, insbe-
sondere in den Bereichen Medizin, Wissenschaft und Technik.

Aufgabe
Recherchieren Sie im Internet unter: https://www.ethikrat.org/
Teilen Sie sich in Gruppen von 3-4 Personen auf.

Gruppe 1

Recherchieren Sie zu den Grundlagen:
* Was ist der Deutsche Ethikrat?

* Welche Aufgaben und Ziele hat er?
» Seit wann gibt es ihn?

Gruppe 2

Recherchieren Sie zur Zusammensetzung:

* Wie viele Mitglieder hat der Deutsche Ethikrat?

* Welche Berufsgruppen und Perspektiven sind vertreten?
» Wie werden die Mitglieder ausgewahlt?

Gruppe 3

Recherchieren Sie zur Arbeitsweise:

* Wie arbeitet der Deutsche Ethikrat?

* Wie entstehen Stellungnahmen?

* In welcher Form bringt er sich in offentliche Debatten ein?

Gruppe 4

Wahlen Sie ein konkretes Beispiel und recherchieren Sie:

* Recherchieren Sie eine Stellungnahme (z. B. zu einem medizinischen oder technologischen
Thema).

*  Worum geht es dabei?

*  Welche Argumente und Empfehlungen werden formuliert?

Prasentieren Sie Ergebnisse und diskutieren Sie:
Nur ein wissenschaftliches Studium, z. B. der Theologie, befahigt Menschen, Mitglieder des
Deutschen Ethikrats zu werden.

osr
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9.1.2 Einfithrung in die Philosophie
PersonadIENSTKAUFMANN * FRAU

Méglicher Ausbildungsberut/ Personaldienstkaufmann / -frau

Studiengang
Notwendige schulische Vorbildung Keine
L
=) Von Arbeitgeber*innen q
ﬁ bevorzugte Vorbildung GO
o Personaldienstleistungsunternehmen, Personalabtei-
lungen gréRerer Unternehmen oder von Behorden,
Maogliche Arbeitgeber*innen Personalberatungsunternehmen, Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche, Unternehmensberatungen,
offentlicher Dienst, Organisationen und Verbande
® Methoden/Arbeitstechniken Partner*innenarbeit
(7]
:é Analysekompetenz (ethische Problemfelder erkennen),
L= Kompetenzen/Lernziele des Urteilskompetenz (Chancen und Ri-siken abwagen),
[02] TR Arbeitsauftrags Handlungskompetenz (konkrete Regeln entwickeln),
52 Argumentation, Be-griindung, Austausch und Diskussion.
: Zeit 15 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Personaldienstkaufleute bewegen sich an der Schnittstelle zwischen Unternehmen und Bewerber*innen.
Sie beobachten den Stellen- und Bewerbermarkt, formulieren Stellenanzeigen und wahlen passende
Kandidat*innen aus. In Beratungsgesprachen gleichen sie Anforderungsprofile mit Qualifikationen ab,
fuhren Bewerbungsgesprache und wirken bei Einstellungen sowie Vertragsabschlissen mit.

Die Tatigkeit ist stark kontaktorientiert: Sie betreuen Kundenunternehmen ebenso wie Mitarbeiter*innen
und Bewerber*innen und sind dabei sowohl im Biro als auch vor Ort, etwa in Betrieben oder auf Job-
messen, im Einsatz. Gleichzeitig arbeiten sie eigenstandig, stimmen sich jedoch eng mit Kolleg*innen
und Vorgesetzten ab.

Neben der Personalauswahl planen sie den Personaleinsatz und unterstutzen die Personalentwicklung,
beispielsweise durch die Organisation von WeiterbildungsmaRRnahmen. In der Sachbearbeitung fuh-
ren sie Personalakten, erstellen Entgeltabrechnungen sowie Statistiken und ibernehmen Aufgaben im
Controlling. Dabei sind Sorgfalt und kaufmannisches Denken ebenso gefragt wie Kommunikationsstar-
ke und Verhandlungsgeschick. Personaldienstleistungskaufleute beraten kompetent, gehen flexibel auf
unterschiedliche Anforderungen ein und entwickeln passgenaue Lésungen. Der verantwortungsvolle
und diskrete Umgang mit sensiblen Daten ist dabei selbstverstandlich.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

Eine Weiterbildung bietet die Maoglichkeit, beruflich voranzukommen und in Flhrungspositionen zu
gelangen (z.B. durch die Prifung als Personaldienstleistungsfachwirt*in oder eine Weiterbildung als
Betriebswirt*in flr Personalwirtschaft). Auch ein Studium eréffnet weitere Berufs- und Karrierechancen
(z.B. durch einen Bachelorabschluss im Studienfach Personalmanagement, -dienstleistung, Philoso-
phie, BWL oder Jura ).

3 Vgl. Berufenet: Personaldienstkaufmann*frau, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
beruf/58385#ueberblick letzter Zugriff: 21.04.2026



WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58385#ueberblick

ARBEITSAUEIRAG

Ein Unternehmen nutzt eine KI, um eingehende Bewerbungen automatisch zu sortieren. Die
Kl schlagt vor, welche Bewerber*innen zu einem Gesprach eingeladen werden. Als Perso-
naldienstkaufmann/-frau unterstitzen Sie Ihr Team dabei, Regeln fir den Einsatz dieser Kl im
Buro festzulegen.

Aufgabe
Arbeiten Sie in Paaren und machen Sie sich Stichpunkte.

1. Analysieren Sie die Situation. Mogliche Fragen sind hier: Welche Probleme kdnnten entstehen,
wenn eine Kl die Bewerbungen vorsortiert? Wer kdnnte benachteiligt werden?

2. Entwickeln Sie konkrete Regeln (Al Guidelines):
Formulieren Sie mindestens drei klare Richtlinien, die im Unternehmen gelten sollen.
Beispiel: Welche Daten darf die Kl nutzen?

3. Begruinden Sie Ihre Regeln vor dem Hintergrund einer ethischen Idee, z.B. Verantwortung

9.1.3 Methoden der Philosophie
PrieceracHmANN * FRAV

Méglicher Ausbildungsberuf/ Pflegefachmann / -frau

Studiengang
L Notwendige schulische Vorbildung MBA
2
04 Von Arbeitgeber*innen e
g bevorzugte Vorbildung
Méaliche Arbeitaebertinnen Krankenhauser, Kinderkliniken, Alten- und Pflegeheime,
9 9 ambulante Pflegedienste, Unternehmen und Verbande
Methoden/Arbeitstechniken Partner*innen-Arbeit, Rollenspiel
w(.')
|—§ Ein technisches Zukunftsszenario soll ethisch analysiert
w : werden. Verschiedene Perspektiven werden einge-
mt Komp%sgé?géttfat:gmsle &= nommen und zentrale Begriffe der angewandten Ethik
Yo 9 (Wirde, Verantwortung, Autonomie, Nutzen, Schaden)
<< angewendet.
L]

Zeit 20 Minuten




AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen aller Altersstufen in den Bereichen Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Altenpflege. In der Grundpflege betten sie hilfsbedtirftige Menschen und un-
terstlitzen sie bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. In der ambulanten Pflege arbeiten Pflege-
fachleute auch mit Angehoérigen zusammen und unterweisen diese z. B. in Pflegetechniken. In Abstim-
mung mit den behandelnden Arzt*innen werden z. B. Wunden versorgt oder Infusionen, Blutentnahmen
und Punktionen durchgefiihrt. Pflegefachleute assistieren z. B. bei Untersuchungen. Dartber hinaus
Ubernehmen sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Hierzu gehért die Ermittlung des Pflegebe-
darfs und die Planung, sowie Koordination und Dokumentation von PflegemalRnahmen. Auch bei der
Patientenaufnahme, in der Qualitatssicherung und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestands wirken
sie mit.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/132173

Soft Robotik in der Pflege

Soft Robotik beschreibt Roboter aus weichen, flexiblen Materialien (z. B. Silikon oder Gummi),
die in der Medizin und Pflege eingesetzt werden kénnen. Sie kénnen z. B. Medikamente prazise
verabreichen oder Patient*innen in der Rehabilitation unterstitzen.
Pflegefachkrafte werden kinftig mit solchen Technologien arbeiten.

Aufgabe
Bilden Sie Paare und lesen Sie das folgende Szenario:

Ein Krankenhaus uberlegt, in der Pflege eines schwer kranken Patienten einen Soft-Roboter ein-
zusetzen, der ihn beim Umlagern im Bett unterstutzt und Medikamente automatisch dosiert. Die
Pflegekrafte sind unsicher, ob der Einsatz sinnvoll ist.

1. Tauschen Sie sich mit einer Partnerin/einem Partner aus. Ubernehmen Sie zwei Rollen:
» Person A: Pflegefachkraft, die den Einsatz von Soft Robotik befiirwortet.
» Person B: Pflegefachkraft, die skeptisch ist.

2. Fuhren Sie ein kurzes Gesprach, in dem Sie Ihre Positionen begriinden.

3. Befiillen Sie gemeinsam die Mindmap und erfassen Sie mégliche ethische Konflikte:

Ethische

Konflikte

4 Vgl. Berufenet: Pflegefachmann/-frau Hrsg.: Bundesagentur fur Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/132173, letzter Zugriff: 21.04.2026



4. Bearbeiten Sie in Einzelarbeit das Exit-Ticket:
a) Ein Gedanke, der mir aus der Stunde wichtig geblieben ist:
b) Eine ethische Frage, die durch Soft Robotik in der Pflege entsteht:

c) Meine personliche Einschatzung in einem Satz:
Soft Robotik in der Pflege ist ..., weil ...

9.1.4 Methoden der Philosophie

Journaust*in
Mt‘)gIichse{lﬁj?gggggggsberuf/ Journalist/Journalistin
Notwendige schulische Vorbildung AHR
L ; i
Von Arbeitgeber*innen ;
a bevorzugte Vorbildung AHR, ggf. Studium
g Korrespondenz- und Nachrichtenbiiros, Zeitungs- und
Zeitschriftenverlage, Fernseh- und Radiosender, Anbie-
Maogliche Arbeitgeber*innen ter von Onlinemedien, PR- und Multimedia-Agenturen,
offentliche Einrichtungen, Unternehmen und Verbande,
z. B. im Bereich Offentlichkeitsarbeit.
Methoden/Arbeitstechniken Einzelarbeit
wg Argumente identifizieren und strukturieren, zwischen
I:m Fakten, Wertungen und Appellen unterscheiden, journa-
i Kompetenzen/Lernziele des listische Texte als interessengeleitete Argumentationen
(1] TH Arbeitsauftrags verstehen sowie Kriterien fur faire Diskussionen (z. B.
x> Perspektivenvielfalt, Sachlichkeit, Gegenargumente)
<< anwenden.

Zeit 20 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Journalist*innen geben Informationen mit Worten, Bildern, Ténen oder einer Mischung daraus wei-
ter. Sie sammeln Informationen, prifen sie, wahlen sie aus und bereiten sie je nach Darstellungsform
mediengerecht auf. Es wird zwischen Printprodukten, Horfunk, Fernsehen und Onlinemedien unter-
schieden. Als Quellen nutzen sie dabei Meldungen von Nachrichtenagenturen, Pressekonferenzen,
Informant*innen, Datenbanken oder Archive. AuRerdem erstellen sie Konzepte fiir Berichte oder Bei-
trage, fuhren Interviews und wirken ggf. auch bei der technischen Umsetzung und Prasentation mit, z.
B. bei Live-Berichten. In der wissenschaftlichen Forschung beschaftigen sich Journalist*innen z. B. mit
Themen wie Medienethik und veréffentlichen Forschungsergebnisse. Da Journalismus auch ein Studi-
engang ist, unterrichten Journalist*innen an Universitdten und Hochschulen, bereiten Vorlesungen und
Seminare vor, korrigieren schriftliche Arbeiten und nehmen Prifungen ab.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
variiert je nach Lehrgangsanbieter, mit Studium der Journalisitik: 3 - 4 Jahre

5 Vgl. Berufenet: Journalist*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/59113, letzter
Zugriff: 21.04.2026




WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/59113

ARBEITSAUFTRAG

Aufgabe
Wie stehen Journalismus und Philosophie zueinander?
Recherchieren Sie und beantworten Sie die folgenden Fragen:

1.

Finden Sie Gemeinsamkeiten.

Finden Sie Unterschiede.

Was meint Michael Foucolt Philosophie sei eine Art ,radikaler Journalismus*?

Welche ethische Verantwortung hat ein Journalist?

Wie bewerten Sie den Fall ,Relotius*“?

Nennen Sie einige (journalistisch tatige) Philosophen des 20. und des 21. Jahrhunderts.

Nennen Sie ein Thema, dessen philosophie/journalistische Aufbereitung Sie interessiert.



(9.2 GYMNASIALE OBERSTUFE - HAUPTPHASE )

9.2.1 Methoden des Philosophierens
Umwetrtechnoloce* in fiR KKreistaus- unp Ap-

= f Umwelttechnologe/-technologin fir Kreislauf- und Abfall-
Méglicher Ausbildungsberuf PR D
o Notwendige schulische Vorbildung MBA, HSA
a Von Arbeitgeber*innen MBA
w bevorzugte Vorbildung
o private und o6ffentliche Abfallbeseitigungsbetriebe, Mull-
. . " verbrennungsanlagen, Recyclingfirmen und -hofe, Betrie-
Mogliche Arbeitgeberinnen be, die Sonderabfalle entsorgen und Ingenieurblros fiir
technische Fachplanung.
an Methoden/Arbeitstechniken Partner*innen-Arbeit und Prasentation
=< . . :
-y q Erkennen, dass philosophisches Denken und seine
L Komp?&?ggi?:a/tﬁl;gmgle des Methoden ganz praktisch angewendet werden kénnen;
E% 9 Reflexion des eigenen Verhaltens.
<<

1 Zeit 20 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Umwelttechnologen und -technologinnen fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft stellen sicher, dass Abfalle
jeglicher Art angenommen, sortiert, wiederaufbereitet oder fachgerecht entsorgt werden. Um das zu
erreichen wird z. B. in der Stadtereinigung der Fahrzeugeinsatz der Millabfuhr geplant, werden Touren
optimiert und Sammelstellen fur die Aufstellung und regelmafige Leerung von Containern zur Muill-
trennung installiert. In Abfallwirtschaftsbetrieben, Wertstoffhofen, Recycling- oder Aufbereitungsanlagen
steuern sie alle Ablaufe der Abfallbehandlung. Dartber hinaus weisen Umwelttechnologen und -techno-
loginnen fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft Arbeitskrafte ein, beurteilen, welche Abfalle wiederverwertet
und welche entsorgt werden missen, und tUberwachen Sortier-, Trennungs- und Verbrennungsanla-
gen. Wichtig ist auch die regelmaRige Inspektion von Deponien fir die Lagerung von Sonderabfallen.
Umwelttechnologen und -technologinnen firr Kreislauf- und Abfallwirtschaft analysieren Sickerwasser
und Bdden und flihren Messungen durch, um sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt
gelangen.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/138725

6 Vgl. Berufenet: Umwelttechnologe/-technologin, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufe-
net/beruf/138725 , letzter Zugriff: 22.04.2026
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Mullberge aus Kleidung in der Atacama-Wuste, Chile

Abb.1: Miillberge aus Kleidung in der Atacama-Wiise, Chile
Bildquelle: https://www.ardalpha.de/wissen/umwelt/muell-muellberge-kleidung-elektroschrott-atacama-wueste-indien-afrika-usa-bangladesch-100.html

Aufgabe
1. Warum liegt hier Kleidung in der Wiste?
Bilden Sie Paare und befiillen Sie die Tabelle:

Genaue Beschreibung | Was ist daran irritierend? | Welche Fragen stellen Sie sich, wenn
des Bildes Sie das Bild sehen? (Mind. drei)

2. Erstellen Sie paarweise eine Prasentation, in der Sie das Nutzlichkeitsprinzip von Jeremy Ben-
tham erlautern (siehe Text) und auf das Beispiel der Altkleider-Miillberge in der Atacama-Wus-

te anwenden.

Gehen Sie dabei auf folgende Punkte ein:

a) Erklaren Sie das Nutzlichkeitsprinzip (,groRtes Gliick der gréRten Zahl).

b) Wer profitiert von der Entsorgung/Weitergabe von Kleidung?
Wer tragt die negativen Folgen? Was versteht man in diesem Zusammenhang unter
L2Abfall*“? Wann wird Kleidung dazu? Welche Rolle kdnnten Umwelttechnolog*innen fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft spielen? Kénnen sie zur Vermehrung des ,Gliicks aller” bei

tragen?




c) Beurteilen Sie: Ist der Umgang mit Altkleidern im Sinne Benthams moralisch vertretbar?
Begriinden Sie lhr Urteil.

Aus: An Introduction to the Principles of Morals and Legislation, Kapitel I (,,Of the Principle
of Utility):

“Nature has placed mankind under the governance of two sovereign masters, pain and pleasure. It
is for them alone to point out what we ought to do, as well as to determine what we shall do.

The principle of utility recognizes this subjection, and assumes it for the foundation of that system,
the object of which is to rear the fabric of felicity by the hands of reason and of law.
By the principle of utility is meant that principle which approves or disapproves of every action

whatsoever, according to the tendency which it appears to have to augment or diminish the happi-
ness of the party whose interest is in question.”

Deutsche Ubersetzung

»Die Natur hat die Menschheit unter die Herrschaft zweier souverdner Herren gestellt: Schmerz
und Lust. Sie allein zeigen uns an, was wir tun sollen, wie sie auch bestimmen, was wir tatsachlich
tun werden.

Das Prinzip der Niitzlichkeit erkennt diese Unterwerfung an und nimmt sie zur Grundlage jenes
Systems, dessen Ziel es ist, das Gebaude der Gliickseligkeit durch die Hinde von Vernunft und
Gesetz zu errichten.

Unter dem Prinzip der Niitzlichkeit versteht man jenes Prinzip, das jede Handlung, welcher Art
auch immer, danach billigt oder missbilligt, inwieweit sie dazu neigt, das Gliick derjenigen Partei,
deren Interesse in Frage steht, zu vermehren oder zu vermindern.*

Bentham, Jeremy (1789): An Introduction to the Principles of Morals and Legislation, Kapitel | (,Of
the Principle of Utility®).

9.2.2 Erkenntnistheorie
FWGGERATEMECHNIKER™ IN - FERTIGUNGSTECHNIK

Méglicher Ausbildungsberuf Fluggeratemechaniker/-in der Fachrichtung Fertigungs-

technik
Notwendige schulische Vorbildung HSA, MBA, HR
Von Arbeitgeber*innen MBA

bevorzugte Vorbildung

Hersteller“innen von Fluggeraten (insbesondere von
Flugzeugen oder Hubschraubern), Zulieferbetriebe fur
Fluggerateteile und -systeme, Reparatur- und Instand-
haltungswerkstatte von Fluggesellschaften und Flugha-
fen, Luftwaffenstitzpunkte der Bundeswehr, Luft- und

Maogliche Arbeitgeber*innen Raumfahrzeugbauer fur zivile Zwecke, Luft- und Raum-
fahrzeugbauer fir militdrische Zwecke, Betriebe von
Flughafen und Landeplatzen fur Luftfahrzeuge, Betriebe
der Personenbeforderung in der Luftfahrt, Betriebe der
Guterbeforderung in der Luftfahrt, Betriebe im Bereich
Sicherheit, Brandschutz und Verteidigung.
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Gruppenarbeit, Erstellen eines fiktiven WhatsApp-Chatver-

‘02 Methoden/Arbeitstechniken laufs. Diskussion
=
= . Erkennen, dass Erkenntnistheorie einen praktischen
ﬁt Kompifgé(f:a/t?tpgmse le des Nutzen hat und Anwendung findet; Reflexion der eigenen
[ 9 Einschatzung zu Wissen und Erkenntnis.
<<

Zeit 20 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Fluggeratemechaniker*innen der Fachrichtung Fertigungstechnik stellen Bauteile, Baugruppen und
komplexe Systeme fur die Luft- und Raumfahrt her. Sie montieren einzelne Komponenten zu gréf3eren
Strukturen, beispielsweise zu Flugzeugrimpfen oder auch zu Modulen von Satelliten und Raumfahr-
zeugen. Dabei verbinden sie Metall- und Leichtbauteile aus Werkstoffen wie Aluminium, Titan oder
Faserverbundstoffen. Folgende Verfahren kommen dabei zum Einsatz: Nieten, Schrauben, Kleben oder
Schweillen.

Neben der Strukturmontage integrieren Fluggeratemechaniker*innen technische Systeme, etwa hy-
draulische, elektrische oder elektronische Anlagen, und prifen deren Funktion mit prazisen Mess- und
Testverfahren. In der Luftfahrt gehért auch der Ausbau von Innenrdumen, wie Kabinen oder Cockpits,
zu ihren Aufgaben. In der Raumfahrt liegt der Schwerpunkt hingegen starker auf der hochprazisen
Fertigung und Integration von Komponenten unter speziellen Bedingungen, zum Beispiel im Reinraum.
Dort arbeiten Fluggeratemechaniker*innen an Satelliten, Tragersystemen oder anderen Raumfahrzeu-
gen, bei denen héchste Genauigkeit und Zuverlassigkeit entscheidend sind, da spatere Reparaturen im
Einsatz nicht méglich sind.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3,5 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/2187

»Was kann ich wissen?* — WhatsApp-Dialog

Aufgabe
Situation:

Eine Fluggeratemechanikerin mit der Fac Fertigungstechnik und Arbeitsplatz im Bereich Raum-
fahrt arbeitet an einem Satelliten. Ein Messwert passt nicht zu ihrer eigenen Beobachtung. Sie
wendet sich an den Philosophen Descartes.

a) Bildet zwei Gruppen.
Gruppe 1: Mechanikerin
Sie vertrauen auf Erfahrung, Messungen und Praxis sowie auf ihre Ausbildung.
Sie wollen ein funktionierendes Ergebnis sicherstellen.

Gruppe 2: Descartes
Sie arbeiten mit Ideen von René Descartes (Zweifel) und hinterfragen, ob Wissen tUberhaupt

7 Vgl. Berufenet: Fluggeratemachaniker*in - Fertigungstechnik, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.
de/berufenet/beruf/2187 , letzter Zugriff: 23.04.2026



sicher sein kann. Nutzen Sie das folgende Zitat:

Descartes: ,Alles, was ich bisher flir am wahrsten gehalten habe, habe ich von den Sin
nen empfangen; aber ich habe erfahren, dass diese uns manchmal tduschen."
Quelle: René Descartes, Meditationen (iber die Erste Philosophie (1641), Erste Meditation.

b) Erstellen Sie gemeinsam einen WhatsApp-Chat (ca. 8—12 Nachrichten) zwischen den beiden.
Fuhren Sie folgenden Chat fort und diskutieren Sie dabei:
+ Kann Messungen vertraut werden?
+ Sind eigene Erfahrungen verlasslich?
*  Was ist ,sicheres Wissen“?
»  Welche Folgen hatte ein Fehler (z. B. im All)?

Mechanikerin:

Hey, ich habe gerade ein Problem beim Satelliten &' Der Messwert passt nicht zu dem, was
ich sehe =

Descartes:

Mmh.. = Was meinst du genau? Vertraust du eher dem Messgerit oder deiner Wahrneh-

mung?

Mechanikerin:
Eigentlich den Messungen... aber diesmal sieht es einfach falsch aus. Irgendwas stimmt da

nicht.

Descartes:

Interessant = Und woher weiBt du, dass deine Wahrnehmung richtiger ist als das Gerit?

9.2.3 Erkenntnistheorie
Facuancesteute*R FiirR Menien- & InfFormaTIONS-
nienste - Facur. Mepizinisce DokumenTaTion

Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste

Moglicher Ausbildungsberuf/ der Fachrichtung Medizinische Dokumentation

Notwendige schulische Vorbildung Keine

Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung MBA, HSR

BERUF

Krankenhauser und Kliniken, Forschungseinrich-
tungen, Hochschulen, Informationsdienstleister,
Magliche Arbeitgeber*innen Softwareanbieter, Verlage fur medizinische Fach-
zeitschriften, Interessenvertretungen (z. B. kassen-
artzliche Vereinigungen)




0) Methoden/Arbeitstechniken Diskussion

(/2]
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- " Erkennen, dass Erkenntnistheorie praktischen Nutzen hat
LUl Kompﬁfgé?:étﬁ:gz': le des und Anwendung findet; Reflexion der eigenen Einschat-
g% 9 zung zu Wissen und Erkenntnis.

<<- Zeit 20 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Medizinische Dokumentation
erfassen, strukturieren und verwalten medizinische Informationen wie Befunde, Patientenakten und Er-
gebnisse klinischer Studien. Sie dokumentieren und klassifizieren Daten zu Diagnosen, Behandlungen,
Medikationen und Komplikationen. Darliber hinaus sorgen sie fiir die Verschlisselung und Anonymisie-
rung senisbler Informationen zur Weitergabe an externe Stellen. Zu ihren Aufgaben gehdren auRerdem
die Mitwirkung an der Entwicklung und Pflege von Datenbanken, die Erstellung statistischer Auswertun-
gen sowie verschiedene administrative Tatigkeiten.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/14388

Die Lehrkraft liest folgende Aussagen vor:
,Viele Menschen berichten online von schlechten Erfahrungen mit Impfungen.*
,Eine wissenschaftliche Studie zeigt, dass Impfungen sicher sind.”

Aufgabe
Die Schiler*innen positionieren sich auf einer von zwei Seiten des Raumes, je nachdem, welcher
Einschatzung sie zustimmen:

Aussage A: ,Das ist eher verlassliches Wissen®.
Aussage B: ,Das ist eher unsicher bzw. eine Meinung*.

Die Schilerinnen besprechen sich kurz mit den Personen auf ihrer Seite:
» Warum haben sie sich so entschieden?
*  Was macht eine Quelle fur sie verlasslich?

Die Lehrkraft stellt die folgende Frage:
»,Wenn 1000 Menschen etwas erleben, ist das dann wahrer als eine Studie?*
Die Schiiler*innen diskutieren die Frage und versuchen zu einer Antwort zu kommen.

8 Vgl. Berufenet: Fachangestellte/-r fur Medien- und Informationsdienste - Fachrichtung Medizinische Dokumentation, Hrsg.:
Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/14388 , letzter Zugriff: 10.08.2026



9.2.4 Politische Philosophie
JusTiZvOouzuGsReAnmTER * IN

LA T le L el gehobener Justizvollzugsdienst, Beamtenausbildung

Studiengang

L . . .

=) Notwendige schulische Vorbildung Hochschulabschluss

14 Von Arbeitgeber*innen . .

Ig bevorzugte Vorbildung Hochschulabschluss, Vorbereitungsdienst

Maogliche Arbeitgeber*innen Justizvollzugsanstalten

m(&') Methoden/Arbeitstechniken Partner*innenarbeit, Plenum
=
- ; — : o ; ;
L= : Die Schiler*innen sollen zwischen Freiheit und Sicherheit
[2a]TH Kompifgezitta:a/tﬁrrgm;ele e abwagen, Gerechtigkeitsideen anwenden und Menschen-
%3 9 bilder reflektieren.

! Zeit 20 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Beamt*innen im gehobenen Justizvollzugsdienst sind in der Verwaltung und Dienstleistung einer Jus-
tizvollzugsanstalt fiir Haushalts-, Kassen-, Organisations- und Personalangelegenheiten zustandig. Sie
Uberwachen zudem die Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung. Dabei leiten und koordinieren sie die ge-
samte Verwaltungsarbeit einer Justizvollzugsanstailt.

In der Arbeitsverwaltung beschaffen Beamt*innen im gehobenen Justizvollzugsdienst Arbeit fir die Ge-
fangenen und Uberprifen die Wirtschaftlichkeit der Arbeitsbetriebe, in denen die Gefangenen beschaf-
tigt sind. In der Vollzugsgeschéaftsstelle Uberprufen sie u. a. Strafzeitberechnungen. Im Sicherheits- und
Ordnungsdienst obliegt ihnen die Sicherheitsiberwachung des gesamten Dienstbetriebes. Dabei flih-
ren Beamt*innen im gehobenen Justizvollzugsdienst auch selbst Kontrollen durch. Als Leitung einer
Vollzugsabteilung planen und organisieren sie die Betreuung der Gefangenen.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre Vorbereitungsdienst bzw. Diplomstudiengang

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7627

ARBEITSAUEIRAG

Aufgabe
Die Lehrkraft liest folgenden Satz laut vor:

,Eine Gefangene wird wiederholt gewalttatig. Die Anstaltsleitung verlangt eine Entscheidung: har-
tere MalRnahmen oder padagogische MalRnahmen? Sie missen sich sofort positionieren.”

9 Vgl. Berufenet: Justizvollzugsbeamter®in, Hrsg.: Bundesagentur fur Arbeit, URL:https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-

ruf/7627, letzter Zugriff: 26.04.2026
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1. Im Raum befindet sich eine Positionslinie.

Links davon: Hartere MaRnahmen, z. B. Aberkennung von Privilegien.
Rechts davon: Padagogische Malinahmen, z. B. Gesprache mit einem Psychologen.

2. Die Schiiler*innen stellen sich spontan, links oder rechts davon, auf. Sie begriinden reihum,
warum sie dort stehen. Keine Diskussion, nur Aussagen.

3. Nun gibt die Lehrkraft Zusatzinformationen:
,Die Gefangene ist 19 Jahre alt und zum ersten Mal inhaftiert.”

4. Die Schuler*innen dirfen nun einmalig die Seite wechseln. Sie begriinden in einem Satz,
warum.

5. Die Schiler*innen bilden Paare und diskutieren zu zweit.
Sie formulieren eine gemeinsame Entscheidung fir die Leitung der Justizvollzugsanstalt in
zwei Satzen.
Was wird nun gemacht? Warum ist das gerecht?
Zudem nennen sie ein Wort, das ihr Menschenbild beschreibt (z. B. formbar oder gefahrlich.)

6. Zum Abschluss gibt es eine schnelle Runde im Plenum.
Jedes Paar nennt die Entscheidung und ein Wort zum Menschenbild.

9.2.5 Politische Philosophie
BesTATTUNGSFACHKRAFT

Maoglicher Ausbildungsberuf Fachkraft im Bestattungswesen
% Notwendige schulische Vorbildung Keine
Y Von Arbeitgeber*innen MBA
g bevorzugte Vorbildung
Mégliche Arbeitgeber*innen Bestattungs|rll?itétg;[]eo,f;:f:/vr;?tfsa;(;matonen und
Ve e et et e e Entscheidungsstationf\n im Raum, Bewertung einer
"’2 ussage
EZ Erkennen, dass philosophisches Denken und seine
I1_..'— Kompetenzen/Lernziele des Methoden ganz praktisch angewendet werden kdnnen;
mg Arbeitsauftrags Reflexion des eigenen Verhaltens; Auseinandersetzung
<< mit Tod, Wirde und rechtlichen Rahmenbedingungen.
1

Zeit 20 Minuten




AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Bestattungsfachkrafte betreuen bei einem Todesfall die Hinterbliebenen. Sie beraten sie, klaren mit
ihnen die Details der Bestattung und koordinieren die damit zusammenhangenden Arbeiten. Die ver-
storbenen Personen Uberfiihren sie z. B. ins Bestattungsinstitut, wo sie sie hygienisch und kosmetisch
versorgen, und spater dann zum Bestattungsort. Bestattungsfachkrafte richten Sarge oder Urnen her,
legen Graber an und gestalten die Trauerfeierlichkeiten. Zu ihren kaufmannischen Aufgaben gehoren
die Vermittlung von Bestattungsvorsorgevertragen, die Kostenkalkulation und die Abrechnung mit Kran-
kenkassen, Versicherungsgesellschaften und Kund*innen.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/15577

AUFGABE
Im Klassenraum sind Ecken des Raumes als Entscheidungsstationen wie folgt gekennzeichnet:

Station 1: .Regeln einhalten®: Standardisierte, rechtlich und organisatorisch sichere
Bestattung.

Station 2: »Winsche vollstandig umsetzen“: Maximale Individualitat, personliche Gestaltung.

Station 3: »,Kompromisslosung“: Mischung aus Regel und Wunsch des Verstorbenen und der
Familie.

Die Schiiler*innen gehen nun zu einer Station, die sie spontan wahlen. Sie vervollstandigen auf
dem Informationszettel den Satz:

Llch bin hier, weil...”
Die Satze werden der Reihe nach vorgelesen, keine Diskussion, nur Aussagen.
Die Lehrkraft gibt eine weitere Information an alle:

,Die Familie ist stark zerstritten: Ein Teil will die Winsche der verstorbenen Person vollstandig
umsetzen, ein anderer Teil besteht auf traditionellen Regeln.*

Die Schiler*innen dirfen die Station wechseln und den Satz vervollstandigen:
,lch wechsle, weil..."

Nun bilden die Schiler*innen Gruppen und erstellen gemeinsam eine Entscheidung. Dabei nen-
nen sie auch ein Wort, welches ihre Vorstellung von Wirde beschreibt.

Reihum teilt die Gruppe ihr Wirde-Wort und die Entscheidung dem Plenum mit.

e
bt
10 Vgl. Berufenet: Bestattungsfachkraft, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/AdNESEtITES.
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LOSUNGEN
(9.1 GYMNASIALE OBERSTUFE — EINFUHRUNGSPHASE )

9.1.1 Einfiihrungin die Philosophie — Theologe*in

Der Deutsche Ethikrat
Gruppe 1: Grundlagen

Was ist der Deutsche Ethikrat?

» Unabhangiges Beratungsgremium in Deutschland,

+ berat Politik, vor allem Bundestag und Bundesregierung, sowie die Offentlichkeit,

» beschaftigt sich mit ethischen Fragen aus Medizin, Wissenschaft, Technik und Gesellschaft.

Welche Aufgaben und Ziele hat er?

» Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen,

» Forderung der offentlichen Diskussion uber ethische Fragen,
+ Information der Offentlichkeit,

» Unterstutzung politischer Entscheidungsprozesse.

Seit wann gibt es ihn?
* seit 2008,
* hervorgegangen aus dem Nationalen Ethikrat, 2001 bis 2007.

Gruppe 2: Zusammensetzung

Wie viele Mitglieder hat der Deutsche Ethikrat?
* 26 Mitglieder derzeit.

Welche Berufsgruppen und Perspektiven sind vertreten?

* Wissenschaftler‘innen: Medizin, Biologie, Ethik, Theologie, Philosophie und Rechtswissenschaften,
* Praktiker*innen aus dem Gesundheitswesen,

* Menschen mit unterschiedlicher weltanschaulicher, religidser und gesellschaftlicher Perspektive.

Wie werden die Mitglieder ausgewahit?

» Berufung durch den Deutschen Bundestag und Bundesregierung,

» die Mitglieder werden jeweils zur Halfte von beiden Organen vorgeschlagen,

» die Amtszeit der Berufenen betragt in der Regel vier Jahre, eine Wiederberufung maglich.

Gruppe 3: Arbeitsweise

Wie arbeitet der Deutsche Ethikrat?

* Regelmalige Sitzungen und Arbeit in Arbeitsgruppen,
» interdisziplinarer Austausch,

» wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung.

Wie entstehen Stellungnahmen?

* Auswahl eines Themas,

* Anhoérungen von Expert*innen,

» Diskussion und Abwagung verschiedener Positionen,

* Verabschiedung einer Stellungnahme, teilweise mit Minderheitsvoten.




In welcher Form bringt er sich in 6ffentliche Debatten ein?
» Veroffentlichung von Stellungnahmen,

* Pressearbeit,

* Veranstaltungen, zum Beispiel Tagungen und Foren,

» Beteiligung an gesellschaftlichen Diskussionen.

Gruppe 4:

Konkretes Beispiel: Organspende nach dem Tod und insbesondere die Frage nach dem Hirntod als
Voraussetzung fir eine Organentnahme.

Welche Argumente werden genannt?

* Menschenwirde und Schutz des Lebens als zentrale ethische Grundlage,

» Selbstbestimmungsrecht der Patient*innen in Bezug auf die Organspende,

* medizinische und rechtliche Unsicherheiten bei der Definition des Todeszeitpunkts (Hirntod und
biologischer Tod),

* Vertrauen in die Transplantationsmedizin als gesellschaftliche Voraussetzung,

» unterschiedliche Positionen im Ethikrat, zum Beispiel starkere Betonung der Selbstbestimmung
einerseits und strengere Anforderungen an die Todesfeststellung andererseits.

Welche Empfehlungen werden formuliert?

» Verbesserung der Aufklarung der Bevolkerung tiber Organspende und Todesdefinition,
» starkere Transparenz medizinischer Verfahren, um Vertrauen zu sichern,

* rechtliche Prazisierungen im Umgang mit Einwilligungs- oder Widerspruchslésungen,

9.1.2 Einfiihrung in die Philosophie — Personaldienstkaufmann*frau

Musterlésung

1. Analysieren Sie die Situation
Die Schiler*innen erkennen zentrale Probleme beim Einsatz einer Kl zur Bewerber*innen-
auswahl. Dazu gehdren:
Kl kann verzerrte Entscheidungen treffen, wenn die Trainingsdaten Vorurteile enthalten. Es besteht
die Gefahr der Diskriminierung, zum Beispiel nach Geschlecht, Herkunft oder Alter. Entscheidungen
sind oft nicht transparent und schwer nachvollziehbar. Bewerber*innen kénnten ungerecht ausge-
schlossen werden. Ohne menschliche Kontrolle kann es zu Fehlentscheidungen kommen. Aul3er-
dem koénnen Datenschutzprobleme entstehen, wenn sensible Daten verarbeitet werden.
Benachteiligt werden kénnten zum Beispiel Menschen mit ungewohnlichen Lebenslaufen, Personen
mit auslandisch klingenden Namen, altere Bewerber*innen oder Menschen mit Licken im Lebens-
lauf.

2. Entwickeln Sie konkrete Regeln (Al Guidelines)
Mogliche Losungen sind:
Die Kl darf keine sensiblen personenbezogenen Daten wie Herkunft, Geschlecht oder Alter fur die
Auswahl nutzen.
Die Vorschlage der KI missen immer von einem Menschen Uberpruft werden.
Das System muss regelmafig auf Fairness und Fehler Gberprift werden.
Entscheidungen der Kl missen nachvollziehbar dokumentiert werden.
Bewerber*innen dirfen nicht ausschlieBlich durch die KI abgelehnt werden.

3. Begriinden Sie Ihre Regeln
Die Schiler*innen verknupfen ihre Regeln mit einer ethischen Idee, zum Beispiel Verantwortung
oder Gerechtigkeit.




Beispiel Verantwortung: Unternehmen tragen Verantwortung fiir faire Entscheidungen. Diese
Verantwortung darf nicht vollstandig an eine Kl abgegeben werden, deshalb ist menschliche
Kontrolle notwendig.

Beispiel Gerechtigkeit: Alle Bewerber*innen sollen die gleichen Chancen haben. Diskriminierung
widerspricht diesem Prinzip.

Optional kann ein Bezug zu Immanuel Kant hergestellt werden, zum Beispiel dass Menschen nicht
nur als Mittel behandelt werden diirfen und eine rein automatische Aussortierung daher problema-
tisch ist.

9.1.3 Methoden der Philosophie - Pflegefachmann*frau

1. + 2. Rollenspiel und Argumentation
Im Gesprach zwischen den beiden Pflegefachkraften werden unterschiedliche Perspektiven deutlich.
Méogliche Argumente, die genannt werden kdnnen:

Pro

+ Entlastung des Pflegepersonals bei kérperlich schweren Tatigkeiten,

* mogliche Erhéhung der Patientensicherheit durch prazise Medikamentengabe,

» effizientere Ablaufe im Krankenhaus,

« technologische Unterstiitzung kann Fachkraftemangel teilweise kompensieren und
» potenziell weniger korperliche Belastung fiur Pflegekrafte.

Kontra

» Gefahr der Entmenschlichung der Pflegebeziehung,

* Verlust von personlicher Zuwendung und Nahe,

» mogliche technische Fehler mit schwerwiegenden Folgen,

* Verantwortung und Haftungsfragen sind unklar und

» Abhangigkeit von Technik und Verlust pflegerischer Kompetenzen.

3. Mindmap ethische Konflikte
Genannt werden kénnten:
* Mensch-Maschine-Verhaltnis in der Pflege,
*  Wirde und Autonomie der Patient*innen,
» Sicherheit gegentber Risiko technischer Fehler,
* Verantwortung und Haftung bei Fehlfunktionen,
* Rolle der Pflegekraft (Kontrolle, Ergédnzung oder Ersatz?),
* emotionale Zuwendung und zwischenmenschliche Beziehung,
« Effizienz gegentber Menschlichkeit und
» Gerechtigkeit im Zugang zu technologischer Pflege.

4. Exit Ticket
Gedanken konnten sein:
» Reflexion uber die Veranderung der Pflege durch Technologie.
» Erkenntnis, dass Technik nicht nur entlastet, sondern auch ethische Fragen aufwirft.
* Mogliche Spannung zwischen Menschlichkeit und Effizienz.

Ethische Frage, die gestellt werden konnte:

» Darf Technik menschliche Pflege ersetzen?

» Wer tragt die Verantwortung bei Fehlern des Roboters?

* Wie viel Automatisierung ist in der Pflege moralisch vertretbar?

» Geht durch Technik die Wirde oder Ndhe zum Patienten/zur Patientin verloren?

Personliche Einschatzung, individuell, aber eine ausgewogene oder begriindete Position zu entweder
eher Zustimmung (Entlastung, Sicherheit) oder Skepsis (Menschlichkeit, Verantwortung).




Die Schilerinnen und Schiiler zeigen, dass sie ein technisches Zukunftsszenario ethisch analysieren,
verschiedene Perspektiven einnehmen und zentrale Begriffe der angewandten Ethik (Wirde, Verant-
wortung, Autonomie, Nutzen, Schaden) anwenden kénnen.

9.1.4 Methoden der Philosophie - Journalist*in

1. Beispiele von Gemeinsamkeiten
* Suche nach Wahrheit
» Kritisches Hinterfragen
* Argumentieren und Begriinden
* Gesellschaftliche Orientierung geben
» Betrachtung verschiedener Perspektiven

2. Beispiele von Unterschieden.

Journalismus Philosophie:

aktuell zeitlos

Fakten recherchieren Fragen reflektieren
informieren nachdenken und bewerten
konkrete Ereignisse allgemeine Grundfragen
Quellen und Belege Argumente und Logik
praxisorientiert theorielastig

3. Was meint Michael Foucolt Philosophie sei eine Art ,radikaler Journalismus®?
Antwort: Foucault versteht Philosophie als ,radikalen Journalismus®, weil sie die Gegenwart kritisch
unter sucht und hinterfragt, welche Machtverhaltnisse, Denkweisen und Wahrheiten hinter gesell-
schaftlichen Entwicklungen stehen.

4. Welche ethische Verantwortung hat ein Journalis?
* wahrheitsgemal berichten
» Informationen sorgfaltig recherchieren und Quellen priifen
» Fakten von Meinungen trennen
» fair und ausgewogen berichten
» die Privatsphare von Personen respektieren
* keine Falschinformationen verbreiten
* Macht und Missstande kritisch kontrollieren
+ Verantwortung gegeniiber der Offentlichkeit ibernehmen
* unabhangig von politischen und wirtschaftlichen Interessen bleiben

5. Fall ,Relotius” - Individuelle Lésung

6. Philosophen des 20. und des 21. Jahrhunderts.
20. Jahrhundert
Jean-Paul Sartre, Albert Camus, Raymond Aron, Simone de Beauvoir, Michel Foucault

21. Jahrhundert .
Bernard-Henri Lévy, Slavoj Zizek, Peter Sloterdijk, Richard David Precht

7. Nennen Sie ein Thema, dessen philosophische/journalistische Aufbereitung Sie interessiert.
Individuelle Lésung.




(9.2 GYMNASIALE OBERSTUFE — HAUTPTPHASE )

9.2.1 Methoden des Philosophierens - Umwelttechnologe*in fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

1. Keine Lésung, da Antworten sehr individuell sind.

2a) Mit Bezug auf Jeremy Bentham richtet sich eine moralische Bewertung nach den Folgen von
Handlungen. Laut Bentham ist das Ziel die Maximierung von Gluck (pleasure) und Minimierung
von Leid (pain). Es gilt: ,das grofite Gliick der grofdten Zahl“, alle Betroffenen zahlen gleich
(keine Bevorzugung einzelner).

2b) Anwendung auf das Beispiel (Atacama) — mdogliche Nennungen in der Prasentation:

Profiteure: Konsument*innen (billige Kleidung, schneller Konsum), Modeunternehmen
(Gewinne durch Fast Fashion), Entsorgungswirtschaft (kostengtinstige ,Ldsun-
gen®), teilweise Zwischenhandler/Exportfirmen

Leidtragende: Menschen vor Ort (Umweltverschmutzung, gesundheitliche Risiken),

Umwelt (Boden, Wasser, Landschaft), zukiinftige Generationen, ggf.
Arbeiter*innen in der Entsorgung

Begriff ,Abfall*: Abfall ist kein objektiver Zustand, sondern abhangig von Nutzung/Zuschrei-
bung. Kleidung wird zu Abfall, wenn: sie nicht mehr genutzt wird, sie wirtschaft-
lich ,wertlos“ erscheint, die Entsorgung glinstiger ist als Wiederverwertung.

Rolle von Umwelttechnolog*innen

Folgende Informationen kénnten genannt werden: Umwelttechnolog*innen tragen zur Verbesse-
rung von Recyclingprozessen und der Vermeidung von Umweltbelastung bei. Sie setzen nachhalti-
ge Entsorgungssysteme um. Sie kdnnen Probleme reduzieren, aber nicht allein 16sen, denn struk-
turelle Ursachen (Konsum, Wirtschaftssystem) bleiben bestehen.

Beitrag zum ,Glick aller”
Umwelttechnolog*innen tragen zu weniger Umweltbelastung und damit zu weniger Leid bei. Ihr
Einfluss ist jedoch begrenzt, da die Ursachen in den Strukturen liegen.

2c) Urteill
Genannt werden kénnen hier folgende Argumente:
Der Export von Altkleidern fiihrt zu lokalem Leid (Umwelt, Gesundheit) und global ungleicher
Verteilung von Nutzen und Schaden. Damit verstol3t er gegen das Nutzenprinzip fir alle. Im Sinne
Benthams nicht moralisch vertretbar. Aulerdem kann auf den Unterschied zwischen kurzfristigem
Nutzen und langfristigem Schaden, die globale Perspektive und notwendige Verbesserungen durch
bessere Kreislaufwirtschaft hingewiesen werden.

9.2.2 Erkenntnistheorie - Fluggeratemechniker*in - Fertigungstechnik

Mechanikerin: Hey René... ich habe gerade ein Problem beim Satelliten... Der Messwert passt nicht
zu dem, was ich sehe. Ich brauche einmal deine Einschatzung...

Descartes: Klingt nach einem klassischen Problem. Vertraust Du eher dem Messgerat oder Deiner
Wahrnehmung?

Mechanikerin: Eigentlich den Messungen. Dafir sind die ja da... aber diesmal sieht es einfach falsch
aus.

Descartes: Unsere Sinne tauschen uns manchmal. Vielleicht ist Deine Wahrnehmung das Prob-
lem?

Mechanikerin: Oder das Gerat ist falsch kalibriert. Das kommt auch vor... Ich kann mich ja nicht blind



darauf verlassen.

Descartes: Genau das ist die Frage. Kann den Messungen wirklich vertraut werden? Oder ist alles
irgendwie unsicher?

Mechanikerin: Also ganz ohne Vertrauen geht’s nicht. Wir testen ja alles mehrfach. Irgendwann muss
ich einfach sagen: Das ist jetzt richtig.

Descartes: Aber ,sicheres Wissen® gibt es dann vielleicht gar nicht, sondern nur Dinge, die sehr
wahrscheinlich sind?

Mechanikerin: Mag sein... aber wenn wir uns irren, hat das echte Folgen... der Satellit ist dann viel-
leicht einfach kaputt. Ich kann ja nicht mal eben da hoch und das Ding reparieren...

Descartes: Stimmt. In Deinem Job ist Zweifel also gefahrlich... aber blindes Vertrauen auch.

Mechanikerin: Genau. Deshalb vergleiche ich: Messungen, Erfahrung und Tests. Erst zusammen er-
gibt das ein halbwegs sicheres Wissen.

Descartes: Dann ist Wissen vielleicht nie absolut sicher, sondern entsteht aus Priifen, Zweifeln und
Vergleichen.

9.2.3 Erkenntnistheorie - Fachangelstellte*r fiir Medien- und
Informationsdienste - Fachrichtung Medizinische Dokumentation

Positionierung im Raum

Erwartete Tendenz:
» Viele Personen ordnen die Studie als eher verlassliches Wissen ein.
» Die Erfahrungsberichte werden haufiger als unsicher bewertet.

Begriindungen der Schiiler*innen
»Studie = verlasslicher*
» basiert auf systematischen Untersuchungen,
» groRere Datenbasis / kontrollierte Bedingungen,
+ wissenschaftliche Methoden (Uberpriifung, Wiederholbarkeit) und
* weniger subjektiv.
Wissen entsteht durch methodisch gesicherte Erkenntnis, nicht nur durch Erfahrung.

»Erfahrungsberichte = (teilweise) relevant*
» zeigen konkrete Einzelfalle,
» wirken anschaulich und tiberzeugend und
* konnen Hinweise auf Probleme geben.
Erfahrung ist eine Erkenntnisquelle, aber nur begrenzt und fehleranfallig.

Kritische Differenzierungen
» + Studien kdnnen fehlerhaft oder interessengeleitet sein,
» + Erfahrungen kdnnen verzerrt sein (z. B. selektive Wahrnehmung) und
» e« eine groRe Menge bedeutet nicht automatisch Wahrheit.

Zentrale philosophische Einsichten
Problem der Verallgemeinerung (Induktion)
Viele Einzelfalle bedeuten nicht automatisch allgemeingultige Wahrheit.

Unterschied: Meinung und Wissen
* Meinung: subjektiv, nicht zwingend uberpriift.
* Wissen: begrindet, Uberprifbar.

Grenzen von Erfahrung
* Menschen erinnern und verzerren Erfahrungen.
» Erfahrungen sind nicht neutral.




Diskussion der Frage:
,Wenn 1000 Menschen etwas erleben, ist das dann wahrer als eine Studie?

Erwartete Antworten:
* ,Nein, weil eine Studie genauer ist.”.
» ,Nicht unbedingt, weil Erfahrungen tauschen kénnen.*
» ,Es kommt darauf an, wie die Studie gemacht wurde und wie zuverlassig die Erfahrungen sind.”
» Reflexion dariber, dass beide Erkenntnisformen unsicher sind. Einsicht, dass absolute Sicher-
heit schwer erreichbar ist.

9.2.4 Politische Philosophie - Justizvollzugsheamter*in

Die Schuler*innen sollen:
* ein moralisches Dilemma beurteilen,
» zwischen zwei Strafformen abwéagen,
* ihr Menschenbild begriinden und
« Gerechtigkeitsvorstellungen anwenden.

Begriindungen der eigenen Position individuell.

Partnerarbeit: Die haufigste Losung ist eine Kombination

.Die Gefangene erhalt verpflichtende Gesprache mit Psycholog*innen und ein Anti-Gewalt-Training.
Gleichzeitig werden ihre Privilegien voribergehend eingeschrankt, um klare Grenzen zu setzen. So
wird Sicherheit gewahrleistet und gleichzeitig eine Veranderung ermdglicht.*

Menschenbild:
positiv / entwicklungsorientiert: formbar, lernfahig, entwickelbar, beeinflussbar, resozialisierbar.
kritisch / sicherheitsorientiert: geféhrlich, unberechenbar, verantwortungspflichtig, kontrollbedurftig.

9.2.5 Politische Philosophie - Bestatterin

Die Schuler*innen nennen zum Thema Regeln: Sicherheit, rechtliche Klarheit, Schutz von Standards,
Wirde bedeutet auch Ordnung und Gleichbehandlung.

Die Schilerinnen nennen im Hinblick auf die individuellen Winsche des Verstorbenen: Autonomie der
verstorbenen Person, Wirde bedeutet dann Selbstbestimmung/Individualitat.

Die Schuler*innen einigen sich auf eine Kompromisslésung: Teilweise Umsetzung der Wische, aber
Rucksicht auf Familie und (rechtliche) Rahmenbedingungen, Wirde bedeutet hier Balance / Respekt /
Aushandlung.
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