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Gymnasiale Oberstufe — Einfiihrungsphase
11.1.1  EDELSTEINSCHLEIFER*IN

11.1.2  FACHKRAFT FUR WASSERWIRTSCHAFT

11.1.3  FACHANGESTELLTE*R FUR MARKT- UND SOZIALFORSCHUNG
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11 WIRTSCHAFTSLEHRE"
11.1 GYMNASIALE OBERSTUFE — EINFUHRUNGSPHASE

11.1.1 Erklarung des Wertparadoxons
EncusTEINSCHIEIFER™ IN

Maoglicher Ausbildungsberuf Edelsteinschleifer*in
Notwendige schulische Vorbildung keine
Von Arbeitgeber*innen HSA MBA. HSR

bevorzugte Vorbildung

Edelsteinschleifereien, Betriebe der Schmuckindustrie

el AR und Schmuckateliers und Juweliergeschéfte.

Methoden/Arbeitstechniken Partner*innenarbeit, Atlasarbeit, Diskussion im Plenum

Knappheit als Grundproblem der Wirtschaft erkennen,
Kompetenzen/Lernziele des raumlich bedingte Knappheit verstehen, Wertschépfungs-
Arbeitsauftrags ketten analysieren sowie erkennen, dass globale Arbeits-
teilung den Tauschwert erhoht; Fachsprache anwenden. .

Zeit 20 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Edelsteinschleifer*innen der Fachrichtung Edelsteinschleifen fertigen nach Kundenwtinschen, Vorlagen
oder eigenen Ideen z. B. Schmucksteine. Auch dekorative Artikel wie Teelichthalter oder Briefbeschwe-
rer werden von ihnen angefertigt. Edelsteinschleifer*innen sind auch am Fertigen von Lagersteinen
fur Uhren nach technischen Vorlagen beteiligt. Sie wahlen die Rohsteine je nach Auftrag aus. Dann
spalten sie groRere Exemplare und sagen sie zu. Beim nachfolgenden Ebauchieren erhalten die Stei-
ne ihre grobe Form. Um kleine Steine besser bearbeiten zu kdnnen, kitten sie diese auf Halterungen,
damit sie besser an ihnen arbeiten kénnen. In einem weiteren Fertigungsschritt schleifen sie die Steine
nach Schleifbild und polieren abschlieRend die Oberflachen. In der industriellen Verarbeitung von Edel-
steinen setzen Edelsteinschleiferinnen der Fachrichtung Edelsteinschleifen auch computergesteuerte
Maschinen ein.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet:_https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/131165

'Autorin: Melanie Carina Schmoll
2Vgl. Berufenet: Edelsteinschleifer*in Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/131165
letzter Zugriff: 27.04.2026




Vorkommen Verflgbarkeit Wertschopfungs-
kette

Wasser

Edelsteine

11.1.2 Erklarung des Wertparadoxons
Facukrart iR WasseRWIRTSCHAFT




AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Fachkrafte fur Wasserwirtschaft erstellen in Zusammenarbeit mit Ingenieur*innen Konzepte fir Anlagen
zur Wasserver- und -entsorgung. Dabei flihren sie die erforderlichen Berechnungen und Messungen
durch. Fachkrafte fir Wasserwirtschaft bereiten Ausschreibungsunterlagen vor und Gberwachen die
Baumafnahmen. Auch an der Planung von Hochwasser- oder Kiistenschutz- sowie Gewasserrenatu-
rierungsmafinahmen und Wasserschutzgebieten sind sie beteiligt. Hier erheben sie die entsprechenden
Daten. Die Messung und Bewertung von wasserwirtschaftlichen Daten gehdren zu ihren Hauptaufga-
ben.

AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/138725

Ausgangslage:

,Die Stadt hat nur begrenzte Wassermengen zur Verfigung. Als Fachkrafte fur Wasserwirtschaft
sind Sie dafir verantwortlich, die vorhandene Menge flir heute zu verteilen.”

Aufgabe
Bilden Sie Gruppen und arbeiten Sie mit den Daten:
Verfugbare Wassermenge: 100 Einheiten

Bedarf der Bereiche:
» private Haushalte: 40
* Landwirtschaft: 85
* Industrie: 30

» Offentliche Anlagen / Parks: 20

Wie verteilen Sie die 100 Einheiten Wasser? Legen Sie konkrete Zahlen fiir die einzelnen Bereiche
fest. Es mussen exakt 100 Einheiten verteilt werden.

Arbeiten Sie mit folgenden Leitfragen:
* Welche Bereiche haben Prioritat?
+  Wo ist die grofite wirtschaftliche Wirkung?
*  Wo entstehen die grofiten Schaden bei Kirzungen?

Die Lehrkraft gibt nach 5 Minuten weitere Informationen:
» Haushalte unter 30: Die Versorgung wird kritisch und die Unzufriedenheit steigt.
+ Landwirtschaft unter 25: Es droht ein Ernteverlust.
* Industrie unter 20: Ein Produktionsausfall ist zu erwarten.
» Bei den Parks fuhrt eine stark gekurzte Wassermenge nur zu geringen direkten wirtschaftli-
chen Auswirkungen.

3 Vgl. Berufenet: Orthopadietechnik - Mechaniker*in Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufe-
net/beruf/138725 letzter Zugriff: 22.04.2026



Die Schiler*innen prufen ihre Entscheidungen. Welche Folgen entstehen?
Die Gruppen stellen ihre Ergebnisse im Plenum vor:

»Wir priorisieren ...
LWir maximieren ...
LWir minimieren ...

11.1.3 Preisbildung auf unvollkommenen Markten, Wetthewerbskontrolle
FacHancesteute*r fUR MarkT unp SozIALFOR-

Méglicher Ausbildungsberuf Fachangestellte*r fir Markt- und Sozialforschung
Notwendige schulische Vorbildung keine
Von Arbeitgeber*innen HSR

bevorzugte Vorbildung

Markt- und Meinungsforschungsinstitute, \Werbeagentu-
Maogliche Arbeitgeber*innen ren, Einrichtungen der empirischen Sozial- und Wirt-
schaftsforschung, offentlicher Dienst, z. B. statistische

Methoden/Arbeitstechniken Gruppendiskussion, Diskussion, Fachsprache
Kompetenzen/Lernziele des Oligopole erkennen, eine lickenhafte Datenlage erfassen
Arbeitsauftrags und ggf. konkrete Handlungsemp-fehlungen formulieren.
Zeit 20 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Fachangestellte fir Markt- und Sozialforschung GUbernehmen organisatorische Aufgaben bei der Pla-
nung und Durchfiihrung von Marktstudien und empirischen Sozialforschungsprojekten. Sie erfassen
und beschreiben so soziale Sachverhalte z. B. die Entwicklung der Kriminalitatsrate. Zur Vorbereitung
von Studien und Forschungsprojekten recherchieren Fachangestellte fir Markt- und Sozialforschung
zur Thematik und sammeln Grundlagenmaterial Gber Marktgegebenheiten, Zielgruppen und Unterneh-
men. Die nachsten Schritte sind dann Codieren der Daten sowie erste Auswertungen im Hinblick auf
Plausibilitatspriifungen. Fachangestellte fir Markt- und Sozialforschung flihren mithilfe von Marktfor-
schungssoftware und Statistikprogrammen erste Auswertungen durch. Zu ihren Aufgaben gehort es
zudem, fur Kund*innen Angebote zu erstellen und Berichte Uber die Ergebnisse von Studien vorzuberei-
ten. Fachangestellte fir Markt- und Sozialforschung arbeiten ebenfalls an der Konzipierung und Erstel-
lung von Fragebdgen und Gesprachsleitfaden mit. Darliber hinaus schulen sie Interviewer*innen, orga-
nisieren deren Einsatz, erfassen den Ruicklauf der Interviewbdgen und fliihren Qualitatskontrollen durch.

4 Vgl. Berufenet: Brauer*in und Malzer*in Hrsg.: Bundesagentur fur Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/35268, letzter Zugriff: 22.04.2026




AUSBILDUNGS-/STUDIENDAUER
3 Jahre

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/35268




LOSUNGEN
11.1 GYMNASIALE OBERSTUFE — EINFUHRUNGSPHASE

11.1.1 Erklarung des Wertparadoxons - Edelsteinschleifer*in

2. Magliche Nennungen: Botswana, Russland, Kanada, ggf. weitere afrikanische Staaten. Die
Schiler*innen erkennen: Diamanten kommen nur in wenigen Regionen vor, die nattrliche Knapp-
heit bildet die Grundlage flir einen hohen Tauschwert.

3. Mdgliche Nennungen: Antwerpen, Surat.
Die Schiler*innen erkennen, dass Schleifzentren nicht unbedingt in Férderlandern liegen. Die
raumliche Trennung von Rohstoffgewinnung und -verarbeitung erhoht die Wertschépfung erheblich,
da spezialisierte Fachkrafte nétig sind (Edelsteinschleifer*innen).

4. Mogliche Nennungen von Absatzmarkten: USA, Europa, China.
Die Schiler*innen erklaren, dass das hohe Einkommen in den Staaten den Kauf ermdglicht und hier
die Nachfrage nach Luxusgutern besonders hoch ist.

5. Warum ist Wasser trotz hoheren Nutzens meist billiger als Diamanten?
Wasser hat einen sehr hohen Gebrauchswert, weil es lebensnotwendig ist. Trotzdem ist es in vielen
Regionen der Welt in groRen Mengen verfiigbar. Dadurch ist Wasser meist kein knappes Gut und
der Preis bleibt eher niedrig. Fir Wasser ist in der Regel nur eine geringe Verarbeitung notwendig,
auch das halt die Kosten zusatzlich gering. Diamanten hingegen haben einen vergleichsweisen
geringen Gebrauchswert. Sie sind nicht lebensnotwendig, sondern Luxusgliter. Sie sind jedoch
selten und kommen nur in bestimmten Regionen vor. Diese Knappheit erhéht zusatzlich den Wert.
Auch durchlaufen Diamanten eine aufwendige Wertschopfungskette. Nach dem Abbau werden sie
in spezialisierten Zentren wie Antwerpen oder Surat geschliffen und weiterverarbeitet. Erst durch
diese Bearbeitung entsteht ihr hoher Tauschwert. AulRerdem gibt es eine hohe Nachfrage nach
Diamanten, vor allem in wohlhabenden Regionen, da sie als Statussymbole gelten. Der Preis eines
Gutes hangt nicht nur von seinem Nutzen ab, sondern vor allem von seiner Knappheit, der aufge
wendeten Arbeit und der Nachfrage. Deshalb ist Wasser trotz seines hohen Nutzens meist billig,
wahrend Diamanten sehr teuer sind.

Vorkommen Verfiigharkeit Wertschipfungskette

Wasser = weltweit verbreitet =~ meist hoch (regional gering (kaum Verarbeitung)

unterschiedlich)

Edelsteine  wenige Regionen gering (knapp) hoch (Abbau, Schleifen, Han-

(z. B. Botswana) del und Luxusmarkt)

11.1.2 Erklarung des Wertparadoxons — Fachkraft fiir Wasserwirtschaft

Die Schiler*innen erkennen:

Die Gesamtmenge (100 Einheiten) ist knapp, der Gesamtbedarf (125 Einheiten) Gbersteigt das Ange-
bot. Es kommt zu einem Verteilungsproblem und einer Knappheitssituation.

Der Bezug zum Wertparadoxon: Die Knappheit zwingt zur Priorisierung und beeinflusst den ,Wert“ von
Wasser.
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Beispiele fur die Verteilung:

Existenzsicherung priorisieren:

¢ Haushalte: 35-40

e Landwirtschaft: 25-30

¢ Industrie: 20-25

e Parks: 5-10
Begrundung:

Minimierung von sozialen und wirtschaftlichen Schaden und Sicherung der Grundversorgung.

Wirtschaftliche Maximierung:

¢ Haushalte: 30

e Landwirtschaft: 30

¢ Industrie: 30

e Parks: 10
Begrundung:

Fokus auf 6konomische Effizienz und Sicherung von Produktion und Einkommen.

Soziale Priorisierung
Haushalte maximal absichern

¢ Haushalte: 40

e Landwirtschaft: 25

¢ Industrie: 20

e Parks: 15
Begrundung:

Vermeidung gesellschaftlicher Unzufriedenheit und Wasser als lebensnotwendiges Gut.

Reflexion nach Zusatzinformationen

Schiler*innen sollten erkennen: Unterkritischen Schwellen entstehen iberproportional grol3e Schaden.
Eine rationale Strategie besteht darin, Schwellenwerte mindestens zu erreichen. Es ist sinnvoll, alle
kritischen Mindestmengen zu sichern. Auf Parks kann am ehesten verzichtet werden.

Médgliche Aussagen:

»Wir priorisieren Haushalte, weil Wasser lebensnotwendig ist.”

»Wir minimieren wirtschaftliche Schaden durch Sicherung von Industrie und Landwirtschaft.”
»Wir kiirzen bei Parks, weil dort die geringsten Folgen entstehen.”

Transfer zum Wertparadoxon maglich:

Wasser hat extrem hohen Gebrauchswert und bei Knappheit steigt seine Bedeutung. Die Verteilung
wird zum zentralen Problem. Der Wert eines Gutes hangt also stark von der Knappheit und der Verwen-
dungssituation ab und nicht nur dessen Nutzen.

11.1.3 Preisbildung auf unvollkommenen Markten, Wetthewerbskontrolle -
Fachangelstellte*r fiir Markt- und Sozialforschung

1. Beschreibung der Wettbewerbssituation
Die Daten zeigen eine starke Marktkonzentration, denn die beiden gréfiten Anbieter (A und B) kontr-
ollieren gemeinsam 75 % des Marktes. Die beiden kleineren Anbieter spielen nur eine untergeord
nete Rolle. Es liegt also ein Oligopol mit dominanter Zweierstruktur (duopolahnlich) vor. Der Markt
ist stark konzentriert. Das kann grundsatzlich ein Hinweis auf eingeschrankten Wettbewerb sein.



2. Ja, es spricht viel fir eine kritische Marktkonzentration: Hoher Konzentrationsgrad der zwei grof3ten
Unternehmen mit 75 %. Mogliche Marktmacht von A und B, dadurch besteht die Gefahr von Abspra-
chen oder parallelisiertem Verhalten.

3. Zusatzinformation:
Die nahezu identischen Preise bei A und B konnen verschiedene Ursachen haben:

Moglichkeit 1:  Wettbewerb funktioniert eingeschrankt. Es gibt mdgliche stille Absprachen
(kollusives Verhalten), bewusste Preisangleichung zur Gewinnmaximierung und
fehlender Preisdruck trotz Konkurrenz.

Moglichkeit 2:  Funktionierender, aber homogener Markt. Es liegen eine hohe Standardisierung
der Produkte und ahnliche Kostenstrukturen vor. Eine Preiskonkurrenz existiert,
aber ohne starke Differenzierungsmaglichkeiten. In einem stark konzentrierten
Markt ist Preiskonvergenz ein Warnsignal fiir eingeschrankten Wettbewerb.

4. Einschatzung fiir das Bundeskartellamt
Die vorliegenden Daten deuten auf eine stark konzentrierte Marktstruktur im Oligopol hin, bei der
zwei Unternehmen den Markt dominieren. Die hohe Marktmacht kann zu wettbewerbsbeschranken-
dem Verhalten fiihren. Die nahezu identischen Preise zwischen den Marktfihrern kénnten ein Hin-
weis auf eingeschrankten Preiswettbewerb oder stillschweigende Koordination sein. Ein Eingreifen
des Bundeskartellamtes kénnte geprift werden, insbesondere zur Sicherstellung eines funktionie-
renden Wettbewerbs.

5. Diskussion — folgende Argumente konnten genannt werden:

Pro:  hohe Marktkonzentration, mégliche Preisabsprachen, Gefahr fir Verbraucher*innen (héhere
Preise langfristig), Marktzutrittsschranken fiir neue Anbieter*innen.

Kontra: Preisgleichheit allein beweist keine Absprachen, Effizienzvorteile groRer Unternehmen mdog-
lich, weitere Marktdaten fehlen. Der Verdacht ist ausreichend fir eine vertiefte Priifung, aber
kein sicherer Beweis!

Folgende weiteren Daten waren fir eine abschlieRende Einschatzung wichtig:

Preisentwicklung tber Zeit (Dynamik), Gewinnmargen der Unternehmen, Marktzutritt neuer
Anbieter*innen, Kostenstrukturen, Verbraucher*innenwechselverhalten (Wechselkosten), regionale
Unterschiede, mdgliche Kommunikations- oder Abstimmungsindikatoren.
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