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1. Allgemeine Hinweise

Wichtiger Baustein fiir einen gelungenen Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder
in das Studium ist eine erfolgreiche berufliche Orientierung der Jugendlichen. Das Berufs-
wahl-SIEGEL dient der nachhaltigen Qualitatsentwicklung und -sicherung der Berufs- und
Studienorientierungsprogramme der Schulen. Ziel ist es, die Schulen dafir zu sensibili-
sieren und sie dabei zu unterstitzen, die individuelle Berufswahlkompetenz ihrer Schi-
ler*innen zu optimieren.

Das SIEGEL wird Schulen mit einer ausgezeichneten Beruflichen Orientierung verliehen.
Hierbei geht es um die Auszeichnung und Zertifizierung weiterfiihrender allgemeinbilden-
der Schulen und Gymnasialer Oberstufen - auch der GOS mit berufsbezogenen Fachrich-
tungen an offentlichen Berufsbildungszentren, die herausragende Konzepte im Bereich der
Beruflichen Orientierung realisieren.

Die Initiative Berufswah|-SIEGEL Saarland ist Teil des bundesweiten Netzwerks von
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland. Dieses Netzwerk wird getragen von einem breiten
Bindnis aus Politik, Schulen, Hochschulen, Wirtschaft und Gesellschaft.

Die Trager der gemeinsamen Initiative im Saarland sind:

¥ Regionaldirektion Rheinland-Pfalz Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit

*  Handwerkskammer des Saarlandes

* Industrie- und Handelskammer des Saarlandes

*  Ministerium fiir Bildung und Kultur des Saarlandes

*  Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

¥ Vereinigung der saarlandischen Unternehmensverbinde e.V.

¥ Stiftung des Verbandes der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes e.V.

Diese Partner vergeben das Berufswahl-SIEGEL im Saarland gemeinsam. Grundlage fur die
Bewertung der Schulen sind die Richtlinien zur Berufs- und Studienorientierung an den all-
gemeinbildenden Schulen im Saarland.
(https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/unterricht.und-
bildungsthemen/Berufstudienorientierung/Richtlinien BeSt.pdf? blob=publication-
File&v=3)

Geschéftsstelle des SIEGEL-Prozesses im Saarland ist die Landesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT Saarland. Fir die Koordinierung des Bewerbungs- und Auditprozes-
ses ist der Verein ArbeitsLeben, Wirtschaft, Schule e.V. (ALWIS) als Projektbiro verantwort-
lich. Weitere Unterstiitzung erfolgt durch den Bildungscampus Saarland.

Durch die Zertifizierung und die Verleihung des Berufswahl-SIEGELs soll die Zusammenar-
beit zwischen Schulen, Berufsberatung und Unternehmen gestérkt werden. Gleichzeitig ist
das Berufswahl-SIEGEL mit seinem Bewerbungsverfahren auch ein Instrument zur Férde-
rung und Begleitung der Schulentwicklung im Bereich der Beruflichen Orientierung. Die
Schule kann durch interne Analyse und Selbstbewertung und unterstiitzt durch Beratungs-
angebote einen Prozess der eigenstandigen Verbesserung ihrer Mal3nahmen zur Berufli-
chen Orientierung einleiten. Durch den Austausch mit anderen Schulen im Rahmen des
Netzwerks entstehen neue Ideen zur Weiterentwicklung und Verbesserung von Konzepten.
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Zugleich ist das Engagement auch nach auB3en hin sichtbar: Schulen und ihre Partner wer-
den mit der Auszeichnung fir ihre besonderen Leistungen zur Beruflichen Orientierung ge-
wirdigt und bekannt gemacht.

Das Berufswahl-SIEGEL wird fur drei Jahre vergeben. Danach ist eine Teilnahme am Rezerti-
fizierungsverfahren moglich.

2. Information zur Bewerbung fiir neu interessierte und zu rezertifizierende Schulen

Neu bewerben kénnen sich alle Gemeinschaftsschulen, Gymnasien, Férderschulen sowie
die Gymnasialen Oberstufen - auch mit berufsbezogenen Fachrichtungen an 6ffentlichen
Berufsbildungszentren im Saarland.

Zur Rezertifizierung bewerben kdnnen sich alle Schulen, die in den Schuljahren 2022/2023
sowie 2023/2024 das SIEGEL erhalten haben (Glltigkeit oder Verlangerung bis Schuljahr
2025/2026).

Ab dem 28.08.2026 sind alle aktuellen Informationen fiir die Bewerbung zum
Berufswahl-SIEGEL auf der Website www.berufswahlsiegel-saarland.de verfligbar. Interes-
sierte gelangen dort zum Download-Center des Projektbiros, um sich den digitalen Bewer-
bungsbogen herunterzuladen. Es wird jeweils ein Bogen fiir Neubewerbungen und fir Re-
zertifizierungen bereitgestellt.

Die Formulare missen elektronisch bearbeitet werden. Hierbei sind die Formulare ,Schul-
daten”, ,Thema A", ,Thema B”, ,Thema C" und ,Thema D" jeweils vollstdndig auszufillen.
Die Bewerbungsunterlagen kénnen bis zum 22.10.2026 iber bws@alwis-saarland.de an
das Projektbiiro gesendet werden. Bewerbungen oder Anderungen, die spéter als 24 Uhr
eingehen, werden nicht mehr beriicksichtigt.

Ein Rechtsanspruch auf Berlicksichtigung der Bewerbung oder auf eine Vergabe des Be-
rufswahl-SIEGELs besteht nicht. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

3. Zeittafel

Der Weg zum Berufswahl-SIEGEL bzw. zur Rezertifizierung verlauft wie folgt:

* Einreichung des ausgefiillten Bewerbungsbogens bis zum 22.10.2026

Information tiber die Zulassung zum Audit bis Mitte Januar 2027
* Termine fiir die Audits von Februar bis Ende Méarz 2027

* Riickmeldung an Schulen bis Ende Mai 2027

* Feedbacks fiir Schulen bis vor den Sommerferien 2027

*  SIEGEL-Verleihung im August/ September 2027

<

4. Auditverfahren

Eine Jury aus Vertreter*innen der Trager des Berufswahl-SIEGELs (vgl. Nr. 1 ,Allgemeine
Hinweise”, Seite 3) entscheidet auf Grundlage der Bewerbungsunterlagen und der Empfeh-
lung eines Auditor*innenteams von Expert*innen aus Wirtschaft, Schule und Beratung tber
die Zulassung einer Bewerberschule zum Audit.
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Die eintagigen Audits finden in der Zeit von Februar bis Ende Mérz 2027 statt. Der genaue
Termin wird mit den Schulen vereinbart.

Die o.g. Jury entscheidet auf der Grundlage der Ergebnisse des Audits und der Empfehlun-
gen des Auditor*innenteams abschlieBend Gber die Zertifizierung bzw. Rezertifizierung der
Schule.

5. Feedback
Alle Schulen, die eine Bewerbung abgegeben haben, erhalten ein Feedback.

Fachliche Beratung fir die Weiterentwicklung der schulspezifischen Konzepte zur Berufli-
chen Orientierung stehen dartber hinaus beim Bildungscampus Saarland N.Gruetzner@bil-
dungscampus.saarland.de und beim Ministerium fir Bildung und Kultur (e.heit@bil-
dung.saarland.de) jederzeit zur Verfigung. Es dient der weiteren Entwicklung der Schule
und ist unabhéngig davon, ob die Schule das SIEGEL erhalten hat oder nicht.

Schulen, die das SIEGEL nicht erhalten haben, kénnen sich in einem der folgenden Zyklen
erneut bewerben.

6. SIEGEL-Verleihung

Die Leiter*innen, der neu und wieder auszuzeichnenden Schulen werden gemeinsam mit
Lehrkréften, Eltern und Schiler*innen sowie Kooperationspartnern zur feierlichen Verlei-
hung des SIEGELs eingeladen.

7. Qualititsmerkmale von SIEGEL-Schulen

SIEGEL-Schulen zeichnen sich aus durch zielorientierte MaBBnahmen, effektive Kooperatio-
nen und ein strukturiertes Schulkonzept.
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SIEGEL-Schulen bieten ihren Schiler*innen Orientierung durch Information und Wissen,
handlungsorientierte Erfahrungsrdume, Selbstreflexion und Fremdeinschatzung sowie eine
individuelle Prozessbegleitung und Kompetenzfeststellung.

Grundvoraussetzungen, die dem Erhalt des SIEGELs fur lhren Standort zugrunde liegen,
sind:

¥ Arbeit auf der Grundlage eines stimmigen schulspezifischen Konzepts zur Beruflichen
Orientierung

* Arbeit mit einem geeigneten Portfolioinstrument

¥ Schiilerfinnenbetriebspraktikum in Sek | und betriebspraktische Erfahrungen in der GOS

Wesentliche Qualitdtsmerkmale, die dem SIEGEL-Prozess zugrunde liegen, sind:

* Die Instrumente und MaBnahmen stehen nicht einzeln, sondern sie sind sinnvoll mitei-
nander verknipft und werden verlasslich an der Schule durchgefihrt.

* Die kontinuierliche Prozessbegleitung ist ausgerichtet an der individuellen Persénlich-
keitsentwicklung und den individuellen Erfordernissen aller Schiler*innen.

* Die Vielfalt und Breite der Arbeits- und Berufsfelder sowie alternative Ubergangswege
werden in angemessener Weise abgebildet.

* Die Verantwortlichkeiten fiir die Berufliche Orientierung sind innerhalb des Kollegiums
klar und verbindlich geregelt, feste Ansprechpartner*innen nach innen und aufBen sind
benannt, das gesamte Lehrkraftkollegium ist in die Thematik einbezogen.

¥ Es gibt eine transparente Dokumentation, die sowohl den Gesamtprozess als auch In-
halte und Vorgehensweise der einzelnen MalBnahmen fiir alle Beteiligten abbildet. Die
Optimierung der MaBnahmen erfolgt durch regelmafige Evaluation und kritische Pri-
fung.

* Die Netzwerkarbeit spiegelt die Vielfalt der fiir die Berufliche Orientierung relevanten
Beteiligten wider. Die Zustandigkeiten, Handlungsfelder und Schnittstellen zwischen
schulischen und auB3erschulischen Angeboten sind eindeutig definiert.

* RegelmiBige Fortbildungen zu aktuellen Themen rund um die Berufliche Orientierung
werden realisiert und wahrgenommen.

Die Qualitdtsmerkmale orientieren sich an den Richtlinien zur Berufs- und Studienorientie-
rung an allgemeinbildenden Schulen im Saarland: https://www.saarland.de/Shared-
Docs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/unterricht.und-bildungsthemen/Berufstudienori-
entierung/Richtlinien BeSt.pdf? blob=publicationFile&v=3
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Projektbiiro Berufswahl-SIEGEL Saarland
Bewerbung und Organisation

c/o ALWIS e. V.

BeethovenstraB3e 26

66125 Saarbriicken

E-Mail: bws@alwis-saarland.de

Homepage: www.alwis-saarland.de
Tel.: 06897/9534-995

Geschéftsstelle Berufswahl-SIEGEL Saarland
c¢/o VSU - Die Unternehmen im Saarland /
SCHULEWIRTSCHAFT Saarland

Harthweg 15

66119 Saarbricken

E-Mail: bettina.lux@mesaar.de

Homepage: www.schule-wirtschaft-saarland.de

Tel.: 0681/95434-36

Gemeinsame Tragerschaft des Berufswahl-SIEGEL Saarland und Entscheidung iiber
die Vergabe:

Handwerkskammer des Saarlandes

Industrie- und Handelskammer des Saarlandes

Ministerium fur Bildung und Kultur des Saarlandes

Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit

Regionaldirektion Rheinland-Pfalz Saarland der Bundesagentur fir Arbeit
Stiftung des Verbandes der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes e.V.
Vereinigung der saarldndischen Unternehmensverbinde e.V.

Eine Initiative von : @/SCHULEW|RTSCHAFT

Saarland

Die Tréger und Partner im Saarland:

e Bundesagentur fiir Arbeit ' Handwerkskammer
Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland des Saarlandes

bringt weiter

MESAAR

DIE METALL + ELEKTROIN

VS U DIE ARBEITGEBER
IM SAARLAND =

Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Frauen
und Gesundheit

SAARLAND

* Ministerium fiir
Bildung und Kultur
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