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Diie Schiler der Klassenstufe zwéf des KBBZ Neunkirchen haben im Seminarfach

die Juniarfirma Cand

e 2

lelight KBBZ gegrindet. Betreut werden sie von den Lehrem Dominik Berdin und Annalena Schifer

FOTCE (L KATHARINA STREE

Mit Businessplan und Kerzenschein

In der Firma Candlelight
iiben KBBZ-Schiiler spiele-
risch, wie man eine Firma
griindet, Produkte her-
stellt und vermarktet. Am
Samstag sind sie bei der
Schiilerfirmenmesse im
Saarpark-Center dabei.

MNEUNKIRCHEN ([ska] Als elnzige
Schilerfirma aus dem Landkrets
stellt sich die undorfirma Candle-
light KBBZ des Kaufminnischen
Berufsbildungszentrums  (KBRRY)
MNeunkirchen am Samstag bel der
grenziiberschreitenden Schilerfir-
menmesse im Saarpark-Center vor
[wrir berichteten).

Anhand der Grilndung elner so-
genannten Schitlerfirma  kfinnen
Schitler tn der Praxis ausprobleren,
wie man elne Geschiftsides ent-
wickelt und in die Tat umsetzt. Im
Oherstufengymnastium des KBBZ

Neunkirchen wird das Scholerfir-
menprojekt im Rahmen des Semi-
narfachs angeboten. Bereits selt
2012 ntmmt die Schule an dem
Programm tell, das betrewt wird
durch das Institut der deutschen
‘Wintschaft Koln Juntor (TW Juntor),
unterstidizt vom Vereln Arbedtsle-
ben. Wirtschaft, Schule (Abwis) im
Saarland, der die Verzahnung =wi-
schen Wirtschaftund Schule stirken
soll.

Rund 30 Schitler der mwiilften
Klasse des KBEBZ haben in diesem
Schuljahr gemeinsam dle Schiller-
firma Candlelight KREBZ peprindet.
Betreut werden sie dabel von thren
Lehrern Domintk Berdin und An-
nalena Schifer. e Schiler ditrfen
slch In diesem Projekt ausproble-
ren, betont Berdin, der schon viele
Schilerfirmen begleitet hat. Das
Projekt trage sum ganzheitichen
EKompetenzerwerb der Schiller bed,
denn es Ande elne Nerzahnung der
fachspeztfischen Lehrplaninhalte
der beruflichen Proflfgcher mit

Die beiden Ge-
schaftsfishrer
der Schilerfirma
KBBZ Candle-
light, Annz-Lena
Jckel und Felix
Dachs  romosa:
EATHARINA STREB

den fachpraktischen Erfahrungen
in der Scholerfirma® statt, fhrt
Berdin aus.

Am Anfang des Projekts stand die
ldeenfindung auf dem Plan: Die
Schitler wollten ein nachhaltiges
Produkt entwickeln, dass sie selbst
herstellen kimnen. Viel Bratnstor-
ming war nitlg, bis sich die Grup-
pe elnlg war. [deen wie waschhare
Brotiitten oder Duftstabehen wur-
den verworfen. SchlieEHch haben
dle lugendlichen entschieden, Ker-
#en aus veganem, schadstofffretem
Sojewachs herzustellen.

Das notwendige Startkapital ha-
ben die Schitler zu Schuljahreshe-
ginn selbst .erarbeltet”. Ste haben
im privaten Umfeld Spenden ge-
sammelt, die mit elner Forderr-
kunde beurdkundet wurden. Wenn
sie [hre Firma sum Schuljahresende
abmwickeln und Bilan dehen, wird
entschieden, was mit méglichen
Gewinnen passiert. Die Schiller
wilnschen zich elnen Zuschuss fir
thre Abt-Kasse.

Sojawachs, haben die Schiller selbst
entwidelt.

Von der Produktides ber die Her-
stellung und Gestaltung der Kerzen
bis sum Endprodukt — das war fiir
die Schiler ein arbedtsintenstver
Prozess. Micht immer hat alles auf
Anhteb geklappt. [Me Schiller muss-
ten erst lermen, wie man Kerzen glefit
und diesen Prozess optimleren. Par-
allel haben sie gelernt, wie man elne
Firma grindet und ein Bankkonto
entiffnet, wie man Bllanzen erstellt
und wie man haushaltet.

Eine Besonderhelt des Projektes
tst, dass die Schiler maglichst e1-
genstindig arbelten. Schafer erkdire:
LAuch wir Lehrer machen elnen
Lernprozess durch. Wir milssenuns
in Furiickhaltung tihen”. Es relche
hHufig aus, als Ansprechpartnedn
ledigitch Impulse mu geben. Die
Schitler lemten so, selbststindig
und mitetnander zu arbelten.

Parel Schiilergruppen arbelten an
dem Projekt: [He ProdukHonsgrup-
pe kiimmert =ich um Desigm und
Produkton der Kerzen, wiahrend die
Managementgruppe fir Finanzen,
Organtsation und Verkaof mustan-
dig tst. Anna-Lena Jackel lettet die
Managementgruppe. Me Produk-
tionsgruppe wind gefilhrt von Felix
Dachs. Gemeinsam sind die betden
die Geschaftsfohrer der Schalerfir-
ma Dabel haben die betden wiel
gelernt

Kommunikation und gute Zelt-
planung sind wichtige Faktoren, an
denen wir zu Beginn noch arbelten
mussten”, berichtet der 18-jahrige
Felte. Er habe zudem gelemnt, die
Fahigkelten selner Mitschiler zu
erkennen und sinnvoll elnzwsetzen.
Co-Geschifisfohrerin - Anna-Lena
betont: JTeamarbelt 1st das Wich-
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Schillerfirmen aus der Grok-
TEgion prasentieren am Samstag
bei siner Messe im Neunkircher
Saarpark-Center sich und ihre
Produicte. 14 Schillerfirman sind
bei der grenziiberschraitandean
Abwis-Schilerfirmenmesse ver-
treten, die unter der Schirmhesr-
schaft von Wirtschaftsminister
Jigen Barke und Bildungs-
staatssekretirin Jessica Heide
im Saarpark-Center Neunkirchen
stattfindet.

Dier Verein _Abwis - Arbeitslsben,
Wirtschaft, Schule” hat zum
Digl, sine engere Varbindung
awischen Schule und Wirtschaft
zu schaffen und inshesondare
Wirtschaftswissen, Benufliche
COrientierung sowie die Mint-F3-
cher zu fordem.

defprojektefschuelerfirmen/

tgste”. Am Anfang war es filr sie elne
Herausforderung, thre Gruppe @
muotivieren, berichtet die 17-1ahrige.
Dioch das =el im Lanfe der Zelt im-
mer lelchter geworden und sle hit-
ten gelernt, usammenzuarbelten.

Und for die Messe am Samstag?
Dafr tst alles berelt, sagen die hat-
den Geschiiftsfiithrer: elne Prasen-
tation, Plakate, Dekound natiriich
Kerzen sind fertlg. DMe Schifler freu-
en sich auf die Messe und sind ge-
spannt auf die Projekte der anderen
huntorfirmen.

Produition dieser Selte:
Jenmiter Klein, Jarg Wingertszahn
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St+ Schiilerfirma am KBBZ Neunkirchen
Businessplan und Kerzenschein

NEUNKIRCHEN - In der Schilerfirma Candlelight Giben KBBZ-Schliler spielerisch, wie man eine
Firma grindet, Produkte herstellt und vermarktet. Mit ihren Kerzen aus veganem, schadstofffreiem
Sojawachs sind sie auch bei der Schulerfirmenmesse im Neunkircher Saarpark-Center vertreten.

01.03.2024 , 15:28 Uhr - 3 Minuten Lesezeit

Die Schuler der Klassenstufe zwolf des KBBZ Neunkirchen haben im Seminarfach die Juniorfirma Candlelight_KBBZ
gegriindet. Betreut werden Sie dabei von ihren Lehrern Dominik Berdin und Annalena Schafer (von links). Foto: Katharina
Streb
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Foto: Katharina Streb

Von Katharina Streb

Als einzige Schiilerfirma aus dem Landkreis stellt sich die
Juniorfirma Candlelight KBBZ des Kaufmdnnischen
Berufsbildungszentrums (KBBZ) Neunkirchen bei der

grenziiberschreitenden Schiilerfirmenmesse im Saarpark-Center vor

(wir berichteten).

Anhand der Griindung einer sogenannten Schiilerfirma konnen
Schiiler in der Praxis ausprobieren, wie man eine Geschaftsidee
entwickelt und in die Tat umsetzt. Im Oberstufengymnasium des
KBBZ Neunkirchen wird das Schiilerfirmenprojekt im Rahmen des
Seminarfachs angeboten. Bereits seit 2012 nimmt die Schule an dem
Programm teil, das betreut wird durch das Institut der deutschen
Wirtschaft Koln Junior (IW Junior), unterstiitzt vom Verein
Arbeitsleben, Wirtschaft, Schule (Alwis) im Saarland, der die

Verzahnung zwischen Wirtschaft und Schule starken soll.

Rund 30 Schiiler der zwolften Klasse des KBBZ haben in diesem
Schuljahr gemeinsam die Schiilerfirma Candlelight KBBZ gegriindet.
Betreut werden sie dabei von ihren Lehrern Dominik Berdin und
Annalena Schafer. Die Schiiler diirfen sich in diesem Projekt
ausprobieren, betont Berdin, der schon viele Schiilerfirmen begleitet
hat. Das Projekt trage zum ganzheitlichen Kompetenzerwerb der
Schiiler bei, denn es finde eine ,,Verzahnung der fachspezifischen
Lehrplaninhalte der beruflichen Profilfacher mit den fachpraktischen

Erfahrungen in der Schiilerfirma“ statt, fiihrt Berdin aus.
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Lehrer Dominik Berdin (von links), die beiden Schilerfirmen-Geschaftsfiihrer Anna-Lena Jackel und Felix Dachs und Lehrerin
Annalena Schafer. Foto: Katharina Streb
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Foto: Katharina Streb

Am Anfang des Projekts stand die Ideenfindung auf dem Plan: Die
Schiiler wollten ein nachhaltiges Produkt entwickeln, dass sie selbst
herstellen konnen. Viel Brainstorming war notig, bis sich die Gruppe
einig war. Ideen wie waschbare Brottiiten oder Duftstabchen wurden
verworfen. SchlieBlich haben die Jugendlichen entschieden, Kerzen

aus veganem, schadstofffreiem Sojawachs herzustellen.
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Das notwendige Startkapital haben die Schiiler zu Schuljahresbeginn

selbst ,,erarbeitet‘. Sie haben im privaten Umfeld Spenden

gesammelt, die mit einer Forderurkunde beurkundet wurden. Wenn
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sie Thre Firma zum Schuljahresende abwickeln und Bilanz ziehen,
wird entschieden, was mit moglichen Gewinnen passiert. Die Schiiler

wiinschen sich einen Zuschuss fiir ihre Abi-Kasse.

SZ+ Messe im Saarpark-Center Neunkirchen
Schiilerfirmenmesse im Saarpark-Center

Von der Produktidee tiber die Herstellung und Gestaltung der Kerzen
bis zum Endprodukt — das war fiir die Schiiler ein arbeitsintensiver
Prozess. Nicht immer hat alles auf Anhieb geklappt. Die Schiiler
mussten erst lernen, wie man Kerzen gief3t und diesen Prozess
optimieren. Parallel haben sie gelernt, wie man eine Firma griindet
und ein Bankkonto eréffnet, wie man Bilanzen erstellt und wie man
haushaltet.

Eine Besonderheit des Projektes ist, dass die Schiiler moglichst
eigenstandig arbeiten. Schafer erklart: ,,Auch wir Lehrer machen
einen Lernprozess durch. Wir miissen uns in Zuriickhaltung iiben*.
Es reiche haufig aus, als Ansprechpartnerin lediglich Impulse zu
geben. Die Schiiler lernten so selbststandig und miteinander zu

arbeiten.

Zwei Schillergruppen arbeiten an dem Projekt: Die
Produktionsgruppe kiimmert sich um Design und Produktion der
Kerzen, wahrend die Managementgruppe fiir Finanzen, Organisation
und Verkauf zustdndig ist. Anna-Lena Jackel leitet die
Managementgruppe. Die Produktionsgruppe wird gefiihrt von Felix
Dachs. Gemeinsam sind die beiden die Geschaftsfithrer der

Schiilerfirma. Dabei haben die beiden viel gelernt.

,Kommunikation und gute Zeitplanung sind wichtige Faktoren, an
denen wir zu Beginn noch arbeiten mussten", berichtet der 18-
jahrige Felix. Er habe zudem gelernt, die Fahigkeiten seiner
Mitschiiler zu erkennen und sinnvoll einzusetzen. Co-
Geschaftsfithrerin Anna-Lena betont: ,,Teamarbeit ist das
Wichtigste. Am Anfang war es fiir sie eine Herausforderung, ihre

Gruppe zu motivieren, berichtet die 17-Jahrige. Doch das sei im



Laufe der Zeit immer leichter geworden und sie hatten gelernt,

zusammenzuarbeiten.

Fiir die Messe haben sie eine Prasentation vorbereitet, Plakate, Deko
und natiirlich Kerzen. Die Schiiler freuen sich auf die Messe und sind

gespannt auf die Projekte der anderen Juniorfirmen.

Verschenken sie diesen Artikel an andere, die sich fur das Thema interessieren.
s Einfach personlichen Link kopieren und weiterleiten. Der Artikel kann dann gratis
gelesen werden.

Link kopieren

< 2 von 2



	2024_03_07_Candlelight_SFM_SaZ_NK.pdf
	2024_03_01_SFM_SaZ_online.pdf

