Kauffrau/-mann (w/m/d) fur
Tourismus und Freizeit (nach Bedarf)

Die Ausbildung findet an der Berufsschule Saar-
briicken, in der Verwaltung und den AuBenstellen des
Saarpfalz-Kreises statt. Die Beratung und das Infor-
mieren von Kunden Uber touristische Leistungen und
Attraktionen, die Organisation von Veranstaltungen
und die Umsetzung von Verkaufs- und Marketingkon-
zepten zur Forderung des regionalen Tourismus sind
Teil der Aufgaben.

Voraussetzungen:

® guter mittlerer oder gleichwertiger Bildungs-
abschluss

® groBes Interesse an der Erstellung und der
Vermittlung (regionaler) touristischer Angebote
und der Dienstleistung in direktem Kundenkontakt

Ausbildungsdauer: i. d. R. 3 Jahre

Ausbildungsbeginn: 1. August

Bewerbungszeitraum: August [ September des
Vorjahres, sofern eine
entsprechende
Ausschreibung erfolgt

Freiwilliges Okologisches Jahr /
Bundesfreiwilligendienst (FOJ / BFD)

Die Kreisverwaltung bietet an den Einsatzorten Kultur-
landschaftszentrum Haus Lochfeld, Europaischer Kultur-
park und im Frauenbiiro des Saarpfalz-Kreises die Durch-
fiihrung eines FOJ / BFD an. Bewerbungen fiir das FOJ
sollen schriftlich bis spatestens 31. Mai des jeweiligen
Jahres beim Ministerium fiir Umwelt und Verbrau-
cherschutz eingehen, Bewerbungen flir den BFD beim
Saarpfalz-Kreis.

FOS-Praktika (nach Bedarf)

Fachoberschiilernf/innen (w/m/d) der Klassenstufe 11
haben die Mdglichkeit, durch ein einjahriges Praktikum
bei der Kreisverwaltung in den Bereichen Wirtschaft
und Verwaltung sowie Gesundheit und Soziales in
Verbindung mit der schulischen Ausbildung die Fach-
hochschulreife zu erwerben.

Einstellungstermin: 1. August

Bewerbungszeitraum: ab Januar bzw. nach dem
Halbjahreszeugnis bis
Anfang Mai

Praktika (nach Mdglichkeit)

Der Saarpfalz-Kreis bietet Interessentinnen und Inter-
essenten (w/m/d) diverse Praktikumsplatze bei den
einzelnen Fachbereichen der Kreisverwaltung an, die
nach den Schul-, Studien- und Priifungsordnungen
vorgeschrieben sind.
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Der Saarpfalz-Kreis bietet eine Vielzahl interessanter
Ausbildungs- und Praktikumsplatze. Wir bilden in Verwal-
tungsberufen und nach Bedarf im IT- und Tourismusbereich
aus, bieten Praktikumspldtze fiir (Fachober)Schiiler und
Schiilerinnen sowie Studierende. Zur Berufsorientierung
oder zur Uberbriickung bis zum Studium im Natur- und Um-
weltschutz ist eine Teilnahme am Freiwilligen Okologischen
Jahr/Bundesfreiwilligendienst mdglich. Die Voraussetzungen
sind in diesem Infoflyer zu finden.

Mehrfach wurde uns bescheinigt, einen hohen Ausbildungs-
stand zu haben. Die Auszubildenden, Beamtenanwarterin-
nen und —anwarter werden auf ihrem Ausbildungsweg in
den einzelnen Fachbereichen begleitet. Wir bieten einen
zukunftsorientieren Arbeitsplatz, férdern unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter durch Weiterbildungsmdglichkeiten
und ein Personalentwicklungsprogramm.

Wir moéchten Schulabgénger fiir die 6ffentliche Verwaltung
gewinnen und freuen uns auf gute Fach- und Nachwuchs-
krafte von morgen.
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Dr. Theophil Gallo
Landrat des Saarpfalz-Kreises
Verbandsvorsteher der Biosphéare Bliesgau

Diplom-Verwaltungswirt/in (w/m/d)

Der duale Studiengang gliedert sich in einen fachwissen-
schaftlichen und einen berufspraktischen Teil. Ersterer findet
an der Fachhochschule fiir Verwaltung in Gottelborn statt,
wo Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Verwaltungs- und
Sozialwissenschaften vermittelt werden.

Das berufspraktische Studium wird in unterschiedlichen
Fachbereichen der Kreisverwaltung absolviert, aber auch
in Fremdausbildung bei anderen Behdrden. Der Einsatz im
Anschluss an die Ausbildung erfolgt in den verschiedensten
Feldern der Verwaltung als qualifizierte Sachbearbeiter/
innen (w/m/d) ggf. in Leitungs- und Fiihrungsfunktionen
- sei es im innerdienstlichen Bereich oder im Kontakt mit
Biirger/innen (w/m/d).

Voraussetzungen:

® cine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand

e Staatsangehdrigkeit eines EU-Mitgliedstaates

e gesundheitliche Eignung flr die Berufung in das
Beamtenverhiltnis

® sehr gute Allgemeinbildung, Zuverlassigkeit und
sorgfaltiges Arbeiten

® Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit

o Zielstrebigkeit und Bereitschaft, die angebotenen
Maoglichkeiten zu nutzen

Ausbildungs-/Studiendauer: 3 Jahre

Ausbildungsbeginn: 1. Oktober

Bewerbungszeitraum: August [ September
des Vorjahres

Verwaltungsfachangestellte/r (w/m/d)

Die Ausbildung gliedert sich in einen fachtheoreti-
schen und berufspraktischen Teil. Die fachtheore-
tische Ausbildung wird im sechswochigen Blockun-
terricht am Kaufméannischen Berufsbildungszentrum |
in Saarbriicken absolviert. Dariiber hinaus erfolgt ein-
mal wochentlich eine dienstbegleitende Unterweisung
an der Saarlandischen Verwaltungsschule.

Der berufspraktische Teil findet beim Saarpfalz-Kreis
statt. Zu den Tatigkeiten zahlt die Erledigung allge-
meiner Verwaltungsarbeiten wie bspw. die Bearbeitung
von Personalangelegenheiten, das Mitwirken bei
der Erstellung von Haushaltspldnen oder auch die
Einordnung von Sachverhalten unter spezifischen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Voraussetzungen:

® mittlerer Bildungsabschluss oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand

® sehr gute Allgemeinbildung, Zuverlassigkeit und
sorgfaltiges Arbeiten

® Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit

o Zielstrebigkeit und Bereitschaft, die angebotenen
Maoglichkeiten zu nutzen

Ausbildungsdauer: i. d. R. 3 Jahre

Ausbildungsbeginn: 1. August

Bewerbungszeitraum: August / September
des Vorjahres

Fachinformatiker (w/m/d)
Fachrichtung Systemintegration
(nach Bedarf)

Die Ausbildung findet an der technisch-gewerblichen
Berufsschule Saarbriicken und in der Verwaltung des
Saarpfalz-Kreises statt.

Die Installation von Betriebssystemen und die
Netzwerkadministration/-betreuung sind Hauptauf-
gaben dieses Ausbildungsberufs. Erlernt werden dabei
u. a. verschiedene Programmiersprachen und die
Funktionsweisen unterschiedlicher IT-Systeme und
Hardwarekomponenten.

Voraussetzungen:

® mittlerer Bildungsabschluss oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand

® groBes Interesse an der Anwenderunterstiitzung
und der Behebung allgemeiner und spezifischer
Hardware- und Softwareprobleme

® Flexibilitdt und Problemldsefahigkeit

® Teamgeist und Kommunikationsfahigkeit

e Zielstrebigkeit und Bereitschaft, die angebotenen
Maglichkeiten zu nutzen

Ausbildungsdauer: i.d. R. 3 Jahre

Ausbildungsbeginn: 1. August

Bewerbungszeitraum: August [ September des
Vorjahres, sofern eine
entsprechende
Ausschreibung erfolgt



