Girls’ Day dndert die Organisation

Der Verein Alwis - Arbeits-Leben, Wirtschaft, Schule - stemmt diesen Tag kiinftig fiir das ganze Saarland.

HOMBURG (red) Viele Jahre hat die
Stadt Homburg fiir Homburger Un-
ternehmen den Girls” Day in der
Stadt organisiert. Seit 2001 konnten
Midchen ab der 7. Klasse ,typische
Minnerberufe” in Unternehmen,
Behorden, Organisationen, Hoch-
schulen und Forschungszentren
kennenlernen. Inzwischen heifit der
Tag auch auf deutsch auch zuneh-
mend ,Midchenzukunftstag”. Am
Girls’ Day 6ffnen diese den interes-
sierten Schiilerinnen ihre Tiiren und
wecken Begeisterung fiir Berufe, die
noch untypisch fiir Frauensind. Ge-
rade im Handwerk und im IT-Be-
reich sind Frauen immer noch oft
in der Unterzahl.

Der Verein Alwis (Ar-
beits-Leben, Wirtschaft,
Schule) organisiert
kiinftig den Mddchen-
ausbildungstag fiir das
gesamte Saarland und
ist damit Ansprechpart-
ner fiir Unternehmen
und interessierte Teil-
nehmerinnen.

In Homburg tibernahm die Ko-
ordination dieser Veranstaltung
zuletzt die Wirtschaftsforderung
der Stadtverwaltung. Diese Aufga-
be gibt das Amt nun ab an die zen-
trale Stelle im Saarland. Der Verein
Alwis (ArbeitsLeben, WIlrtschaft,
Schule) organisiert diesen Tag fiir
das Bundesland und ist damit An-
sprechpartner fiir Unternehmen
undi ierte Teilneh
Wirtschaftsforderin Dagmar Pfeiffer
freut sich, mit Alwis einen zuverlis-
sigen Partner gefunden zu haben,
der den Girls’ Day in Homburg in
ihrem Sinne weiterfithren wird.

Die damalige Frauenbeauftrag-
te Ingrid Braun und Pfeiffer hatten
2002 diese bundesweite Initiative
auch in Homburg aufgegriffen, um
Schiilerinnen einen moglichst rea-
listischen Eindruck von der Berufs-
welt zu vermitteln.

Seit 2015 iibernahm das Amt fiir
Wirtschaftsférderung und Stadt-
marketing die Organisation des
Girls’ Days in Homburg. Mittlerweile
sind Angebot und Nachfrage jedoch
nicht mehrim, Gleichgewicht”. Die
Firmen, welche in Kooperation mit
der Stadt diesen Tag gestalteten, wa-
ren zuletzt enttiiuscht vom zuriick-
gegangenen Interesse, da die Vor-
bereitungen auf diesen Tag mit Zeit
und Geld verbunden sind.

Die zuriickgegangene Anmelde-
zahl liege einerseits am inzwischen

innen

Girls " Day in der Autoindustrie: Vier Madchen im Alter zwischen zw6lf und 18 Jahren blicken in das Innere einer Karosserie, die fiir Schwingungs-Untersuchungen

benutzt wird. Nicht gerade ein Thema, fiir das sich Madchen iiblicherweise interessieren.

Berufspraktika und Berufsinforma-
tionsveranstaltungen in Schulen
und Betrieben, wie auch an mehr
Berufen, die in den vergangenen
Jahren bereits einen héheren Frau-
enanteil aufweisen kiinnen, betont

Obwohl der Girls’ Day dafiir sorgen soll, Mddchen fiir Industrieberufe zu b

Dagmar Pfeiffer die positiven As-
pekte.

Andererseits gebe es dennoch ge-
nug Berufe, gerade am Wirtschafts-
standort Homburg, bei denen sich
eine Teilnahme fiir beide Seitenloh-

egeistern, interessiert sich nur eine Minderheit

nen wiirde. Deshalb — findet auch
Pfeiffer —seider Girls’ Day , eine tol-
le und sinnvolle Sache, die hoffent-
lich auch weiter in Homburg statt-
finden wird“.

Der Girls'Day ist das grofite Berufs-
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dafir. In Pflegeberufen hingegen sind Manner unterreprasentiert. Ebenso in Lehr- Erziehungs- und Sozialberufen. In die-
sehr breit gefidcherten Angebot an  sem Bereich kénnte ein Boys' Tag fiir Jungen jedenfalls nicht schaden.
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orientierungsprojekt fiir Schiile-
rinnen weltweit. Seit dem Start der
Aktion im Jahr 2001 haben etwa 1,9
Millionen Madchen teilgenommen.
Im Jahr 2018 erkundeten rund 100
000 Midchen Angebote in Technik
und Naturwissenschaften, mehr als
10 000 Angebote von Unternehmen
und Organisationen waren auf un-
serer Website eingetragen.
Entstanden ist dieser Tag in den
USA - urspriinglich ging es dabei
um ein Familienprojekt: die Téch-
ter durften sich einen Tag ansehen,
wo Papa arbeitete, vorzugsweise im
Auto- und Flugzeugbau. Dass dar-
aus eine Aktion wurde, um Mad-
chen so genannte ,Mdnnerberufe”
schmackhaft zu machen, ist eine
Entwicklung, die man nicht voraus-
sehen konnte. Wie es aussieht, wird
sie wohl auch irgendwann ihr Pro-
fil indern miissen, zumal es immer
mehr, Frauenberufe® gibt, die drin-
gend eine Midnnerquote benétigten,
zum Beispiel im Lehr- und Pflegebe-
reich, der sich fast ganzlich in weib-
licher Hand befindet.
Ansprechperson bei Alwis ist Anna
Maria Pranke, Tel. (06&81) 30 26 41 22,
E-Mail- a pranke@alwis-saarland de)



