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Vor diesem Hintergrund ist die vorliegende Handreichung entstanden. Sie zeigt nicht nur Ankn$pfungs-
punkte auf, sie liefert auch gleich das Arbeitsmaterial dazu und macht es den Lehrkr!ften und den Schu-
len leicht, mit geringem Zeitaufwand ihre Sch$ler noch besser auf ein zufriedenes und erfolgreiches 
beru¯iches Leben vorzubereiten. 

Gabriele Dippel

2. Stellvertretende Schullleiterin Gesamtschule Gersheim

 

Vorwort - Berufsorientierung als Gesamtprozess 

Es ist erst wenige Jahrzehnte her, dass die Sch$ler aller Jahrg!nge in einem Klassensaal gemeinsam un-
terrichtet wurden. Rechnen, Schreiben und Lesen standen auf dem Lehrplan, Sachkunde geh#rte auch 
dazu. Binnendifferenzierung war eine Selbstverst!ndlichkeit und die beru¯ichen M#glichkeiten waren 
klar de®niert: Einige wenige konnten studieren, andere machten eine Lehre und die $brigen verdingten 
sich als Hilfsarbeiter. Die Zahl der Berufsbilder war in allen F!llen leicht zu $berschauen.

Und heute? Lehrkr!fte sind h!u®g Wissensvermittler, P!dagogen, Sozialarbeiter und Elternersatz in 
einem. Der F!cherkanon ist umfangreicher geworden, nach vielen Jahren des Sortierens und Aussortie-
rens in die verschiedenen Bildungsg!nge erlebt die Binnendifferenzierung eine neue Bl$te. Die Zahl der 
Berufe hat sich vervielfacht und st!ndig kommen neue hinzu. 

Mag ein Sch$ler auch eine gute schulische Ausbildung haben, so steht er doch oft hil¯os vor der Frage 
der Berufswahl. Man stellt sich die Herausforderung vor f$r einen Sch$ler, der den Hauptschulabschluss 
anstrebt und im 8. Schuljahr $ber seine beru¯iche Zukunft entscheiden soll, eine Entscheidung, mit der 
selbst viele Abiturienten $berfordert sind% So durchlaufen viele Schulabg!nger nach der 9. oder 10. Klas-
se ziellos diverse Bildungsangebote, leider h!u®g ohne Abschluss und verpassen so manche Chance. 
Dies kann sich keine Gesellschaft und keine Wirtschaft leisten.

Aus gutem Grund geh#rt daher die Berufswahlorientierung seit langem zum schulischen Alltag und 
leistet damit einen wesentlichen Beitrag, die Sch$ler durch das Labyrinth der Berufswahl zu f$hren. 
Betriebspraktika, Betriebserkundungen, Berufsinformationstage und vieles mehr geh#ren selbstver-
st!ndlich zum Schulalltag. Die Zusammenarbeit mit Lernpartnern aus der Wirtschaft hat sich vielerorts 
bew!hrt.

Doch angesichts der stetig gestiegenen Aufgaben von Schule und der vollen Bildungspl!ne sind die 
zeitlichen M#glichkeiten der Schule bei der Berufswahlorientierung begrenzt. Aktivit!ten zur Berufs-
wahlorientierung, Unterrichtsg!nge, Projekttage usw. gehen zulasten des Unterrichts und haben Gren-
zen. 

Was also tun? Ein Blick auf die Lehrpl!ne zeigt, dass diese zahlreiche Ankn$pfungspunkte an die Arbeits-
welt bieten und dass es dadurch ganz leicht m#glich ist, die Auseinandersetzung mit der Berufswelt in 
den Unterricht ein¯ieûen zu lassen, ohne viel Zeit zu investieren und ohne dass ein Lehrer zus!tzlicher 
aufw!ndiger Einarbeitung bedarf.
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2.       Unterrichtsfach ¹Mathematikª

2.1 Klassenstufe 5/6 ± Schulform ¹Gemeinschaftsschuleª

2.1.1 Anlagenmechaniker/in ± Sanit!r-, Heizungs- und Klimatechnik

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:     Mathematik
Klassenstufe:    5/6
Thema:     Geometrie
M#glicher Ausbildungsberuf:  Anlagenmechaniker/in ± Sanit!r-, Heizungs- und Klimatechnik
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend 
      werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss oder mittle- 
      rem Bildungsabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:  Partnerarbeit
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der   
      Mathematik umgehen 
Zeit:      10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Anlagenmechaniker/in ± Sanit!r-, Heizungs- und Klimatechnikª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform)%:

Sie montieren Heizungs- und Bel$ftungsanlagen sowie Sanit!rinstallationen. Anhand von Arbeitsan-
weisungen und technischen Unterlagen planen Anlagenmechaniker/innen f$r Sanit!r-, Heizungs- und 
Klimatechnik ihre Arbeitsschritte. Sie installieren Wasser- und Luftversorgungssysteme, bauen Bade-
wannen, Duschkabinen und sonstige Sanit!ranlagen ein und schlieûen diese an, stellen Heizkessel auf 
und nehmen sie in Betrieb. Dazu bearbeiten sie Rohre, Bleche und Pro®le aus Metall oder Kunststoff mit 
Maschinen oder manuell. Zudem richten sie elektrische Baugruppen und Komponenten f$r Steuerungs- 
und Regelungsvorg!nge ein. Ebenso planen und installieren sie Solaranlagen zur Brauchwassererw!r-
mung und binden sie in bestehende Anlagen ein. Nach der Montage pr$fen sie, ob die Anlagen ein-
wandfrei funktionieren. Sie beraten Kunden und weisen sie in die Bedienung der Ger!te bzw. Systeme 

ein. Dar$ber hinaus warten sie Anlagen und Systeme und setzen sie instand.

Ausbildungsdauer&:

Die Ausbildung dauert 3 & Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������
 

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Heizungs- und Sanit!rbetrieb ¹Schmidt ' S#hneª soll in einem Einfamilienhaus die Warmwasserver-
sorgung erneuern. Der Chef von ¹Schmidt ' S#hneª beauftragt seinen Mitarbeiter Werner Backes den 
Auftrag zu bearbeiten. Der ausgebildete Anlagenmechaniker Werner Backes vermisst die Strecke f$r die 
Rohre und stellt fest, dass er insgesamt 3,5 km Wasserrohr braucht. Der Warmwasserspeicher soll 200 
dm3 (1 Liter =1 dm3) Warmwasser fassen. Der Warmwasserspeicher kann aus baulichen Gr$nden nur auf 
einer rechteckigen Fl!che mit den Maûen 50 cm L!nge und 40 cm tiefe aufgestellt werden.

�s�� �7�I�E���H�O�C�H���M�U�S�S���D�E�R���7�A�R�M�W�A�S�S�E�R�S�P�E�I�C�H�E�R���S�E�I�N�����W�E�N�N���E�R���Q�U�A�D�E�R�F�Ú�R�M�I�G���I�S�T��
�s�� �7�I�E���V�I�E�L�E���2�O�H�R�S�T�à�C�K�E���M�U�S�S���7�E�R�N�E�R���"�A�C�K�E�S���B�E�S�T�E�L�L�E�N�����W�E�N�N���E�I�N���2�O�H�R�S�T�à�C�K���������C�M���L�A�N�G���I�S�T��
 

 

*�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
+�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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2.1.2  Dachdecker/in ± Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      Geometrie 
M#glicher Ausbildungsberuf:  Dachdecker/in ± Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
      werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     Probleme mathematisch l#sen
Zeit:      20 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Dachdecker/in ± Dach-, Wand- und Abdichtungstechnikª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform)':

In der Fachrichtung Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik decken Dachdecker/innen D!cher und stel-
len Holzkonstruktionen her. Sie bauen D!mmstoffe ein und dichten Dach-, Wand- sowie Boden¯!chen 
ab. Auch Dachfenster und Systeme der Solarenergie montieren sie. Auûerdem stellen sie Fassadenbe-
kleidungen her, bereiten Flachd!cher f$r Dachbegr$nungen vor, planen Vorrichtungen an D!chern und 
Auûenw!nden, beispielsweise Dachrinnen oder Blitzschutzanlagen, bringen diese an und $berpr$fen 
sie. Alle genannten Teilbauwerke warten, inspizieren und reparieren sie auch.

Ausbildungsdauer 4: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. 

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
��

14 15

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Dachdecker Klaus Scherer hat den Auftrag ein Dach zu decken.
Das Dach hat folgende Form:

 

Die beiden Seiten des Dachs werden mit Ziegeln gedeckt. Ein Dachziegel ist 25 cm breit und 50 cm lang.

�7�I�E���V�I�E�L�E���:�I�E�G�E�L���B�R�A�U�C�H�T���+�L�A�U�S���F�à�R���D�A�S���$�A�C�H��

 

 

3�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
4�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

Informationsblatt:

Die Erzieherin Tanja Bach muss f$r die Statistik alle sechs Monate feststellen, wie viele M!dchen und wie 
viele Jungen zurzeit in ihrem Kindergarten sind und welchen Migrationshintergrund die Kinder haben.

Tanja Bach macht sich daf$r eine Strichliste und befragt die Kinder.

Das Ergebnis sieht wie folgt aus:

 

�������� �3�T�E�L�L�E���F�E�S�T�����W�I�E���V�I�E�L�E���*�U�N�G�E�N���U�N�D���W�I�E���V�I�E�L�E���-�Ë�D�C�H�E�N���I�N�S�G�E�S�A�M�T���I�N���D�E�M���+�I�N�D�E�R�G�A�R�T�E�N���S�I�N�D��
�������� �3�T�E�L�L�E���F�E�S�T�����W�I�E���V�I�E�L�E���+�I�N�D�E�R���I�N�S�G�E�S�A�M�T���I�N���D�E�M���+�I�N�D�E�R�G�A�R�T�E�N���S�I�N�D��
�������� �3�T�E�L�L�E���D�I�E���6�E�R�T�E�I�L�U�N�G���D�E�R���E�I�N�Z�E�L�N�E�N���.�A�T�I�O�N�A�L�I�T�Ë�T�E�N���I�N���E�I�N�E�M���3�Ë�U�L�E�N�D�I�A�G�R�A�M�M���D�A�R��

 

2.1.3  Erzieher/in

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      Statistik
M#glicher Ausbildungsberuf:  Erzieher/in
Notwendige schulische Vorbildung: die Zugangsvoraussetzung sind landesrechtlich geregelt,   
      meist wird f$r die Aus- bzw. Weiterbildung ein mittlerer  
      Bildungsabschluss vorausgesetzt
Methoden/Arbeitstechniken:  Partnerarbeit
Kompetenzen:     mathematische Darstellungen verwenden 
Zeit:      15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Erzieher/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 5: 

Erzieher/innen beobachten das Verhalten und Be®nden der Kinder, die sie f#rdern und betreuen, ana-
lysieren die Ergebnisse nach p!dagogischen Grunds!tzen und beurteilen Entwicklungsstand, Motiva-
tion oder Sozialverhalten. Auf dieser Grundlage erstellen sie langfristige Erziehungspl!ne und bereiten 
Aktivit!ten sowie p!dagogische Maûnahmen vor, die z.B. das soziale Verhalten oder die individuelle 
Entwicklung unterst$tzen. Sie f#rdern die k#rperliche und geistige Entwicklung der Betreuten, indem 
sie diese zu kreativer - z.B. musisch-k$nstlerischer - Bet!tigung sowie zu freiem oder gelenktem Spielen 
anregen. Sie dokumentieren Maûnahmen und deren Ergebnisse, f$hren Gespr!che, unterst$tzen und 
beraten bei schulischen Aufgaben und privaten Problemen. Dar$ber hinaus bereiten sie Speisen zu, 
behandeln leichte Erkrankungen und Verletzungen und halten zu K#rperp¯ege und Hygiene an. Sie 
re¯ektieren die erzieherische Arbeit im Team, gegebenenfalls auch zusammen mit Vorgesetzten oder 
Fachleuten aus Medizin, Psychologie und Therapie, und arbeiten mit anderen sozialp!dagogischen 
Fachkr!ften zusammen. Zu Eltern bzw. Erziehungsberechtigten halten sie engen Kontakt und stehen 
diesen informierend und beratend zur Seite.

Ausbildungsdauer 6: 

Die Aus- bzw. Weiterbildung dauert 2 bis 4 Jahre. Dabei kann ggf. die Fachhochschulreife oder die allge-
meine Hochschulreife erworben werden.

5�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
6�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)

Nationalit$t Anzahl m$nnlich weiblich

Deutsch IIIII IIIII IIIII IIII IIIII IIII IIIII IIIII

T$rkisch IIIII IIIII II IIIII II IIIII

Italienisch IIIII IIII IIIII I III

Russisch IIIII IIIII IIII IIIII I

Albanisch IIII III I

Kroatisch IIIII I II IIII

Spanisch III I II

Franz#sisch II II

Polnisch IIIII I II IIII

Vietnamesisch I I

Insgesamt
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2.1.4  G!rtner/in ± Garten- und Landschaftsbau

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      Grundrechenarten 
M#glicher Ausbildungsberuf:  G!rtner/in - Garten- und Landschaftsbau
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
      werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:  Einzelarbeit
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
      Mathematik umgehen 
Zeit:      20 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹G!rtner/in - Garten- und Landschaftsbauª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 7:

Sie versch#nern die Umwelt durch Teiche und Pergolen, gestalten ganze Landschaften durch fachge-
rechtes Anp¯anzen von Rasen, B!umen, B$schen, Stauden und Blumen: G!rtner/innen der Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau legen Auûenanlagen aller Art an, von Hausg!rten, Terrassen und Parks $ber 
Spiel- und Sportpl!tze bis hin zu Verkehrsinseln, Begr$nungen an Verkehrswegen und in Fuûg!ngerzo-
nen. Sie p¯astern auch die Wege und Pl!tze der jeweiligen Anlagen, bauen Treppen und Trockenmauern. 
Auûerdem begr$nen sie D!cher und Fassaden, legen Biotope an und p¯egen sie oder rekultivieren 
M$lldeponien und Kiesgruben. So tragen sie zum Umwelt- und Naturschutz bei. Dar$ber hinaus p¯egen 
sie historische Gartenanlagen.

Ausbildungsdauer 8: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D��������

��

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Die G!rtnerin Claudia Schmitt soll zw#lf gleich groûe G!rten einer Wohnanlage gleich gestalten. Bevor 
sie mit der Arbeit beginnt muss sie berechnen, wie viel Geld sie im Gartenmarkt ausgeben muss. Claudia 
braucht 48 Obstb!ume f$r 52,00 €, 624 Meter Hecke zum Preis von 8,00 € pro Meter, 1.224 Quadratme-
ter Rollrasen zum Preis von 153,00 € pro Quadratmeter, 36 B$sche zum Preis von 23,00 € pro Busch. Weil 
Claudia ein guter Kunde im Gartenmarkt ist, bekommt sie einen Rabatt von 5.856,00 € auf die gesamte 
Rechnung.

�s�� �7�I�E���V�I�E�L���'�E�L�D���K�O�S�T�E�T���E�I�N�E���'�A�R�T�E�N�A�N�L�A�G�E��
 

 

7�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
8�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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2.1.5 Hochbaufacharbeiter/in

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      Geometrie 
M#glicher Ausbildungsberuf:  Hochbaufacharbeiter/in
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend wer- 
      den Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:  fragend-entwickelnder Frontalunterricht
Kompetenzen:     Probleme mathematisch l#sen
Zeit:      15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Hochbaufacharbeiter/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 9:

Im Schwerpunkt Maurerarbeiten stellen Hochbaufacharbeiter/innen Mauerwerk her und bringen W!r-
med!mmungen an. Zudem bauen sie beispielsweise Stahlbetonfertigteile ein, verlegen Estriche und 
betonieren W!nde. Hochbaufacharbeiter/innen mit dem Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonarbeiten 
errichten Schalungen und stellen Stahlbewehrungen f$r Beton her. Sie mischen den Beton, bringen ihn 
ein und verdichten ihn. Nach dem Erstarren behandeln sie ihn nach. Im Schwerpunkt Feuerungs- und 
Schornsteinbauarbeiten errichten sie Feuerungsanlagen, Abzugskan!le und Schornsteine aus feuerfes-
ten Materialien und bauen Abgasanlagen (insbesondere Schornsteine) aus Stahlbeton, Mauerwerk oder 
Fertigteilen.

Ausbildungsdauer 10: 

Die Ausbildung dauert 2 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
 

20 21

Informationsblatt:

Beim Bau eines Zweifamilienhauses soll der Keller angelegt werden. Stefanie Kohler, Hochbaufachar-
beiterin, soll sich darum k$mmern, dass auf dem Kellerboden Estrich verlegt wird und dann auf dem 
fertigen Fuûboden die Seitenmauern gebaut werden. F$r den Keller wurde ein quaderf#rmiges Loch 
ausgehoben. Das Loch hat einen Rauminhalt von 225 m3, ist 7,5 Meter breit und 12 Meter lang.

�$�I�E���3�T�E�I�N�E���F�à�R���D�I�E���-�A�U�E�R�N���S�I�N�D���������C�M���L�A�N�G�����������C�M���B�R�E�I�T���U�N�D�����������C�M���T�I�E�F��

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �"�E�R�E�C�H�N�E�����F�à�R���W�I�E���V�I�E�L�E���1�U�A�D�R�A�T�M�E�T�E�R���3�T�E�F�A�N�I�E���+�O�H�L�E�R���%�S�T�R�I�C�H���B�E�S�T�E�L�L�E�N���M�U�S�S��
�s�� �%�R�M�I�T�T�L�E�����W�I�E���V�I�E�L�E���3�T�E�I�N�E���S�I�E���F�à�R���D�E�N���"�A�U���D�E�R���-�A�U�E�R���B�E�S�T�E�L�L�E�N���M�U�S�S��

 

 

9�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
10�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
11�&�O�T�O�� #  www.fotolia.com/29593120_Kzenon
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2.1.6 Maler/in und Lackierer/in ± Gestaltung und Instandhaltung

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6 
Thema:      Geometrie 
M#glicher Ausbildungsberuf:  Maler/in und Lackierer/in - Gestaltung und Instandhaltung
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:  Einzelarbeit
Kompetenzen:    mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
     Mathematik umgehen 
Zeit:     15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Maler/in und Lackierer/in - Gestaltung und Instandhaltungª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 12:

Sie sind im Neubau wie auch bei der Sanierung und Modernisierung von Wohnungen oder Geb!uden 
t!tig. Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung bereiten die 
Untergr$nde vor und bessern Putzsch!den an W!nden und Decken aus. Mit den unterschiedlichsten 
Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorputzen gestalten sie Innenr!ume. Durch den Einbau von 
D!mmstoffen oder durch das Aufbringen von W!rmed!mm-Verbundsystemen leisten sie einen wesent-
lichen Beitrag zur Energieeinsparung. Holz und Holzwerkstoffe, z.B. Fenster, T$ren und Z!une, sch$tzen 
sie mit geeigneten Lasuren, Farben oder Lacken vor der Witterung. Sie ver- und bearbeiten Kunststoffe, 
dichten Geb!ude ab oder erstellen Beschriftungen und Schilder.

Ausbildungsdauer 13:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

22

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Maler- und Lackierermeister Dieter M$ller bekommt den Auftrag, ein Wohnzimmer zu streichen. 
Bevor er das Zimmer streicht, muss er Farbe kaufen. Mit einem Liter Farbe kann Dieter M$ller zwei Quad-
ratmeter streichen. Damit er genug Farbe kauft, misst er das Wohnzimmer aus und notiert die L!nge der 
W!nde in folgender Skizze:

 

Wie viel Liter Farbe muss Dieter kaufen, wenn die W!nde 2,5 Meter hoch sind?

 

 

23

12�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
13�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Informationsblatt:

Claudia Simon arbeitet als Restaurantfachfrau im Restaurant ¹Zum fr#hlichen Hirschª.  Sie ber!t u.a. bei 
der Auswahl der Speisen und Getr!nke, bedient die G!ste und kassiert. Ein Tisch mit sechs G!sten m#ch-
te bezahlen, wobei die G!ste gerne die Gesamtrechnung durch sechs teilen wollen. Claudia Simon hat 
sich notiert, welche Speisen und Getr!nke von den G!sten gegessen und getrunken worden sind. 

Speisen/Getr$nke  Einzelpreis
2 Wiener Schnitzel        13,60 €
1 Pizza 
Vier Jahreszeiten          9,20 €
1 Rotbarsch     14,30 €
1 Lamm     16,70 €
1 Salat 
mit Meeresfr!chten      12,80 €
1 Flasche Rotwein   17,40 €
3 Flaschen Wasser    3,20 €
4 Bier     4,50 €
4 Kaffee     3,20 €

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �"�E�R�E�C�H�N�E�����W�I�E���V�I�E�L���J�E�D�E�R���'�A�S�T���Z�U���Z�A�H�L�E�N���H�A�T��
�s�� �*�E�D�E�R���'�A�S�T���G�I�B�T���#�L�A�U�D�I�A���3�I�M�O�N������������ € und sagt, der Rest Trinkgeld sei% Berechne das Trinkgeld  
 von Claudia Simon%

25

2.1.7 Restaurantfachmann/frau 

Schultyp    Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      Grundrechenarten
M#glicher Ausbildungsberuf:  Restaurantfachmann/frau
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:  Einzelarbeit 
Kompetenzen:    mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
     Mathematik umgehen
Zeit:     15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Restaurantfachmann/frauª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 14:

Restaurantfachleute bedienen die G!ste in Gastronomiebetrieben. Sie decken und dekorieren die 
Tische, begr$ûen die G!ste und geben Empfehlungen f$r die Speise- und Getr!nkeauswahl. Sie nehmen 
Bestellungen entgegen, servieren Speisen und Getr!nke, stellen die Rechnung aus und kassieren. H!u®g 
arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestaltung von Speisekarten mit. In Hotels k#nnen 
sie dar$ber hinaus im Etagenservice t!tig sein. Auûerdem bereiten sie besondere Veranstaltungen wie 
Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen f$r einen reibungslosen Ablauf.

Ausbildungsdauer 15: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

14�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
15�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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16�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
17�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Informationsblatt:

J$rgen arbeitet bei der Spedition ¹M$ller und S#hneª als Speditionskaufmann. Zu seinen Aufgaben ge-
h#rt die Berechnung und ;berwachung der Kosten. F$r den letzten Monat liegen J$rgen die folgenden 
Daten $ber die Kilometerleistung und den Verbrauch der LKW vor:

 

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �"�E�R�E�C�H�N�E���D�E�N���D�U�R�C�H�S�C�H�N�I�T�T�L�I�C�H�E�N���6�E�R�B�R�A�U�C�H���P�R�O�����������+�I�L�O�M�E�T�E�R���A�L�L�E�R���,�+�7���Z�U�S�A�M�M�E�N��
�s�� �7�I�E���H�O�C�H���S�I�N�D���D�I�E���$�I�E�S�E�L�K�O�S�T�E�N���P�R�O�����������+�I�L�O�M�E�T�E�R���P�R�O���,�+�7���I�M���$�U�R�C�H�S�C�H�N�I�T�T�����W�E�N�N���E�I�N���� ��
 Liter Diesel 1,40 € kostet?

 

2.1.8 Kaufmann/frau ± Spedition und Logistikdienstleistung

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      arithmetisches Mittel 
M#glicher Ausbildungsberuf:  Kaufmann/frau - Spedition und Logistikdienstleistung
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur, Fachhochschulreife oder  
     mittlerem Bildungsabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit 
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen  
     der Mathematik umgehen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Kaufmann/frau - Spedition und Logistikdienstleistungª

Die T$tigkeit im *berblick 16:

Kau¯eute f$r Spedition und Logistikdienstleistung organisieren den Versand, den Umschlag sowie die 
Lagerung von G$tern und verkaufen Verkehrs- sowie logistische Dienstleistungen.

Kau¯eute f$r Spedition und Logistikdienstleistung arbeiten in erster Linie bei Speditionen und Unter-
nehmen im Bereich Umschlag/Lagerwirtschaft. Dar$ber hinaus gibt es auch bei Unternehmen, die z.B. 
in der G$terbef#rderung im Straûen- oder Eisenbahnverkehr oder in der Schifffahrt aktiv sind, sowie bei 
Fracht¯uggesellschaften oder Paket- und Kurierdiensten geeignete T!tigkeitsfelder.

Ausbildungsdauer 17:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

LKW 
gefahrene 
Kilometer

Dieselverbrauch 
in Liter

Verbrauch pro 
100 Kilometer 

1 850 323 38

2 1.250 443,75 35,5

3 750 307,5 41

4 975 360,75 37

5 1.450 493 34

6 2.500 800 32

7 825 330 40

8 950 375,25 39,5

9 1.650 577,5 35

10 1.950 643,5 33
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2.1.9 Straûenbauer/in

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      Geometrie
M#glicher Ausbildungsberuf:   Straûenbauer/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit 
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
     Mathematik umgehen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Straûenbauer/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 18:

Straûenbauer/innen bauen Haupt- und Nebenstraûen, Geh- und Fahrradwege, Fuûg!ngerzonen sowie 
Autobahnen und Flugpl!tze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie mit den Erdarbeiten: Sie 
l#sen Bodenmassen, transportieren, planieren und verdichten sie. Dazu setzen Straûenbauer/innen 
Bagger, Raupen und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund bringen sie als Unterbau meist eine 
Schotterschicht auf, darauf kommen weitere Gesteinsgemische und erst dar$ber eine Beton- oder 
Asphaltdecke als Fahrbahn. Auûerdem f$hren sie P¯asterarbeiten aus und stellen Randbefestigungen, 
B#schungen und Entw!sserungsgr!ben her. Weiterhin $bernehmen sie auch Unterhaltungs- und Repa-
raturarbeiten an Wegen und Straûen.

Ausbildungsdauer 19: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Die Straûenbauerin Antonia Marx soll eine Straûe neu teeren und Randsteine verlegen. Die Randsteine 
sollen den B$rgersteig von der Fahrstraûe auf beiden Seiten abgrenzen. Die Steine sind 20 cm lang und 
8 cm breit. Die Straûe ist 8 Kilometer lang und 15 m breit.

             
  

             
  

�7�I�E���V�I�E�L���1�U�A�D�R�A�T�M�E�T�E�R���4�E�E�R���U�N�D���W�I�E���V�I�E�L�E���3�T�E�I�N�E���B�E�N�Ú�T�I�G�T���!�N�T�O�N�I�A���F�à�R���D�E�N���3�T�R�A�”�E�N�B�A�U��

 

             
  

             
  

18�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
19�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Einstiegsbeispiel:

Der Tischler Karl Meister baut f$r einen Kunden eine K$che. An einer Seite des K$chenraums soll die Ar-
beitsplatte mit dem Kochfeld aufgebaut werden. Die Arbeitsplatte wird aus einer rechteckigen Holzplat-
te hergestellt. Aus der Holzplatte m$ssen Teile  herausgeschnitten werden, damit die Arbeitsplatte auf 
die aufgebauten Schr!nke passt Auûerdem muss ein Loch f$r das Kochfeld aus der Holzplatte ges!gt 
werden. Karl Meister macht sich folgende Skizze: 

 

Die weiûen Bereiche sind die Fl!chen, die Karl Meister aus der Holzplatte ausschneiden muss.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �7�E�L�C�H�E���&�L�Ë�C�H�E���M�U�S�S���D�I�E���R�E�C�H�T�E�C�K�I�G�E���(�O�L�Z�P�L�A�T�T�E���H�A�B�E�N��
�s�� �7�I�E���G�R�O�”���I�S�T���D�I�E���&�L�Ë�C�H�E���D�E�R���!�R�B�E�I�T�S�P�L�A�T�T�E��
 

2.1.10   Tischler/in

Schultyp:     Gemeinschaftsschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     5/6
Thema:      zusammengesetzte Fl!chen
M#glicher Ausbildungsberuf:  Tischler/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:  Partnerarbeit
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:     15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Tischler/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 20:

Innenausbauten und Einrichtungsgegenst!nde aus Holz sind ihr Spezialgebiet: Tischler/innen stellen 
Schr!nke, Sitzm#bel oder Tische, Fenster oder T$ren, aber auch Messe- und Ladeneinrichtungen meist 
in Einzelanfertigung her. Sie informieren ihre Kunden $ber unterschiedliche Einrichtungsl#sungen und 
beraten mithilfe von Skizzen und Entw$rfen. Wenn sie den Auftrag erhalten haben, be- und verarbeiten 
sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter Techniken. 
Sie s!gen, hobeln und schleifen, f$hren Furnierarbeiten aus und behandeln die Holzober¯!chen. Die ein-
zelnen Teile verschrauben oder verleimen sie zu fertigen Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie dann 
Fenster, Treppen und T$ren ein< in Wohn- oder B$ror!umen verlegen sie Parkettb#den und montieren 
Einbaum#bel, Raumteiler oder Wandverkleidungen. Sie pr$fen das fertige Werk und $bergeben es dem 
Kunden. Auûerdem reparieren sie besch!digte M#bel oder gestalten Musterst$cke. 

Ausbildungsdauer 21:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

20�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
21�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)

}

}
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2.2 Klassenstufe 7/8 ± Schulform ¹Erweiterte Realschule/Gesamtschuleª

2.2.1 Automobilkaufmann/frau

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8
Thema:      Prozentrechnen
M#glicher Ausbildungsberuf:  Automobilkaufmann/frau
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     Probleme mathematisch l#sen
Zeit:     25 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Automobilkaufmann/frauª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 22:

In Autoh!usern, bei Automobilherstellern oder bei Kraftfahrzeugimporteuren erledigen sie kaufm!n-
nisch-betriebswirtschaftliche Aufgaben, vor allem in der Disposition, der Beschaffung, im Vertrieb und 
Verkauf von Kfz-Teilen und -Zubeh#r. Automobilkau¯eute $bernehmen die Buchhaltung, Kostenrech-
nung und Kalkulation, wie auch organisatorische Aufgaben, z.B. in der Personalwirtschaft. Sie beob-
achten den Markt und ber$cksichtigen die daraus gewonnenen Informationen bei der Planung und 
Durchf$hrung von Marketingaktionen. Sie bestellen Kfz-Teile und -Zubeh#r und verwalten das Lager, 
nehmen Wartungs- und Reparaturauftr!ge an und schlieûen entsprechende Vertr!ge ab. Auch beraten 
sie Privat- und Gesch!ftskunden $ber Serviceleistungen wie Finanzierungs-, Leasing-, Versicherungs- 
und Garantievertr!ge und wickeln diese ab. Automobilkau¯eute verkaufen zudem Kfz-Teile und -Zube-
h#r und unterst$tzen Fachverk!ufer/innen f$r Kraftfahrzeuge, indem sie Kaufvertr!ge erstellen.

Ausbildungsdauer 23: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

Informationsblatt:

Der Automobilkaufmann Andreas Wald arbeitet bei einem groûen Autohaus im Verkauf. Er ber!t Kun-
den beim Autokauf und bei Fragen der Finanzierung und k$mmert sich um die Organisation des Ver-
kaufs der Gebrauchtwagen. Andreas Wald soll f$r einen Wagen, der gerade angekauft worden ist, einen 
Verkaufspreis berechnen. Das Autohaus hat 9.500,00 € f$r den Wagen bezahlt und m#chte mindestens 
einen Gewinn von 20 Prozent des Kaufpreises erzielen. 

Da die Kunden im Autohaus gerne handeln, rechnet Andreas auch einen m#glichen Rabatt von 15 
Prozent und einen Nachlass f$r den Fall, dass der Kunde innerhalb von 10 Tagen bezahlt, von 2 Prozent 
(= Skonto) ein.

Bei der Berechnung des Preises geht Andreas Wald folgendermaûen vor:

Zun!chst berechnet er den Gewinn und addiert diesen zum Kaufpreis. Damit erh!lt er den Preis, den ein 
Kunde bezahlt, wenn er den kompletten Rabatt und das Skonto bekommt (=Barverkaufspreis). 
Da das Skonto dem Kunden am Ende der Verhandlung nach der Rabattgew!hrung angeboten wird, 
berechnet er jetzt das Skonto und addiert dieses auf den Barverkaufspreis und erh!lt den Preis den ein 
Kunde bezahlt, wenn er den kompletten Rabatt, aber kein Skonto bekommt (=Zielverkaufspreis). Bei 
der Berechnung des Skontos beachtet er, dass der Barverkaufspreis den um das Skonto verminderten 
Zielverkaufspreis darstellt.

Dann berechnet Andreas Wald den Rabatt und addiert ihn zum Zielverkaufspreis um den Preis zu 
erhalten, den der Kunde auf dem Preisschild sieht. Bei der Berechnung des Rabatts achtet er wiederum 
darauf, dass der Zielverkaufspreis der um den Rabatt verminderte Listenverkaufspreis ist.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �"�E�R�E�C�H�N�E���D�E�N���,�I�S�T�E�N�V�E�R�K�A�U�F�S�P�R�E�I�S��

 

22�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
23�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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2.2.2 B!cker/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8
Thema:      proportionaler Dreisatz
M#glicher Ausbildungsberuf:  B!cker/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   fragend-entwickelnder Frontalunterricht
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen  
     der Mathematik umgehen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹B!cker/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 24:

Um unterschiedliche B!ckereiprodukte wie Brot, Br#tchen, Feinbackwaren aus Bl!tter-, M$rbe- oder He-
feteig sowie Torten herzustellen, wiegen und messen sie z.B. Mehl, Milch, Eier, Hefe, Gew$rze und Zucker 
ab. Diese Zutaten mischen B!cker/innen anschlieûend nach Rezept zusammen. Sie $berwachen die 
Teigbildungs- und G!rungsvorg!nge und beschicken die >fen. Zuletzt glasieren oder garnieren sie die 
Waren, um diese zu verfeinern und noch appetitlicher aussehen zu lassen. Auûerdem wirken sie bei der 
Warenpr!sentation im Laden, beim Verkauf der Backwaren und der Kundenberatung mit.

Ausbildungsdauer 25:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
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Einstiegsbeispiel:

Der B!cker Herbert K#nig bekommt den Auftrag, f$r eine Betriebsfeier 32 Kuchen zu backen. F$r diese 
Kuchen will er zun!chst einen Grundteig machen. F$r einen Grundteig f$r 12 Kuchen braucht Herbert 
K#nig 3 kg Butter, 2,4 kg Zucker, 60 Eier, 6 kg Mehl und 540 ml Milch.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �7�I�E���V�I�E�L���D�I�E�S�E�R���:�U�T�A�T�E�N���B�R�A�U�C�H�T���E�R���F�à�R���D�E�N���'�R�U�N�D�T�E�I�G���F�à�R���������+�U�C�H�E�N��

 

24�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
25�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
26�&�O�T�O�� #  www.fotolia.com/25216783_leno2010
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Einstiegsbeispiel:

Mirko arbeitet als LKW-Fahrer bei einer Spedition. Er hat den Auftrag, eine LKW-Ladung Laptops vom 
Lager des Frankfurter Flughafens zu einem Einzelh!ndler nach Saarbr$cken zu liefern. Die Fahrstrecke 
zwischen dem Frankfurter Flughafen und dem Einzelh!ndler in Saarbr$cken betr!gt 180 km. Mirko ist 
diese Strecke schon einmal gefahren. Damals hat er bei einer Durchschnittsgeschwindigkeit von 72 
km/h genau 2,5 Stunden gebraucht.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �-�I�T���W�E�L�C�H�E�R���$�U�R�C�H�S�C�H�N�I�T�T�S�G�E�S�C�H�W�I�N�D�I�G�K�E�I�T���M�à�S�S�T�E���-�I�R�K�O���F�A�H�R�E�N�����U�M���D�I�E���3�T�R�E�C�K�E���I�N���Z�W�E�I�� 
 Stunden zu schaffen? 

 

2.2.3 Berufskraftfahrer/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8
Thema:      antiproportionaler Dreisatz
M#glicher Ausbildungsberuf:  Berufskraftfahrer/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   fragend-entwickelnder Frontalunterricht
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen  
     der Mathematik umgehen 
Zeit:      10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Berufskraftfahrer/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 27:

Im Personenverkehr sind Berufskraftfahrer/innen beispielsweise als Busfahrer/innen im Linienverkehr 
oder im Reiseverkehr t!tig. Im G$terverkehr sind sie haupts!chlich mit dem Lkw unterwegs. Sie verbrin-
gen viel Zeit hinter dem Steuer und kennen die Straûenverkehrsregeln im In- und Ausland.

Vor Fahrtantritt f$hren sie eine ;bernahme- und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Dabei $berpr$-
fen sie z.B. die R!der und Bereifung, den Motor und die Funktionsf!higkeit der Bremsanlagen. Anschlie-
ûend nehmen sie das Transportgut oder das Gep!ck der Fahrg!ste an. Sie sorgen daf$r, dass das Ge-
wicht der Ladung gleichm!ûig verteilt ist und kontrollieren die mitzuf$hrenden Papiere und die je nach 
Fracht evtl. erforderliche Beschilderung des Fahrzeugs.

Ausbildungsdauer 28: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������
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27�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
28�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Informationsblatt:

J$rgen arbeitet als Einzelhandelskaufmann beim ekd Supermarkt. Beim Bestellen f!llt ihm auf, dass der 
Lieferant einige Preise ge!ndert hat. Die ge!nderten Preise hat J$rgen in einer Liste zusammengestellt.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

1. Berechne, um wie viel Prozent die einzelnen Waren billiger bzw. teurer geworden sind und trage  
 die Ergebnisse in die untenstehende Tabelle ein% (Hinweis: Wenn die Ware teurer geworden ist,  
 schreibe ein Plus vor die Prozentzahl, wenn sie billiger geworden ist, ein Minus%)

2. Berechne, um wie viel Euro und um wie viel Prozent sich die Einkaufskosten f$r den ekd  
 Supermarkt !ndern, wenn folgende Mengen bestellt werden%

 

2.2.4 Kaufmann/frau - Einzelhandel

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8
Thema:      Prozentrechnen
M#glicher Ausbildungsberuf:  Kaufmann/frau - Einzelhandel
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend 
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/ Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     Probleme mathematisch l#sen
Zeit:      20 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Kaufmann/frau - Einzelhandelª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 29:

Sie verkaufen Konsumg$ter wie z.B. Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik 
oder Einrichtungsgegenst!nde. Kau¯eute im Einzelhandel f$hren Beratungsgespr!che mit Kunden, ver-
kaufen Waren und bearbeiten ggf. Reklamationen. Auûerdem planen sie den Einkauf, bestellen Waren, 
nehmen Lieferungen entgegen, pr$fen deren Qualit!t und sorgen f$r eine fachgerechte Lagerung. Sie 
zeichnen die Waren aus und helfen beim Auff$llen der Regale sowie bei der Gestaltung der Verkaufs-
r!ume. Auch bei der Planung und Umsetzung von werbe- und verkaufsf#rdernden Maûnahmen wirken 
Kau¯eute im Einzelhandel mit. Sie beobachten den Markt, die Konkurrenz sowie den Waren¯uss im 
eigenen Gesch!ft und beein¯ussen die Sortimentsgestaltung entsprechend.

Ausbildungsdauer 30:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
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29�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
30�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)

Ware Preis vorher Preis jetzt

Schokoriegel Uranus 1,00 € 1,10 €

Orangensaft (1 Liter Packung) 1,50 € 1,38 €

Chips 1,75 € 1,89 €

Packung mit vier Eiscremewaffeln 2,20 € 2,09 €

Ware Ver$nderung in Prozent

Schokoriegel Uranus

Orangensaft (1 Liter Packung)

Chips

Packung mit vier Eiscremewaffeln

Ware Bestellmenge Preis vorher Preis nachher Ver$nderung in 
Euro

Ver$nderung in 
Prozent

Schokoriegel Uranus 100 St$ck

Orangensaft (1 Liter Packung) 250 St$ck

Chips 150 T$ten

Packung mit vier Eiscremewaffeln 50 Packungen

insgesamt
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Fleischer Thomas Hoffman ist Mitarbeiter einer Metzgerei mit eigener Wurstherstellung. Ein Kunde 
bestellt f$r seinen 60. Geburtstag 25 kg hausgemachte Lyoner. Thomas Hoffman bekommt von seinem 
Chef den Auftrag, die Lyoner f$r diesen Auftrag herzustellen. Bei der Herstellung von Lyonern h!lt er sich 
an folgendes Rezept:

�s�� �������0�R�O�Z�E�N�T���2�I�N�D�m�E�I�S�C�H
�s�� �������0�R�O�Z�E�N�T���3�C�H�W�E�I�N�E�m�E�I�S�C�H
�s�� �������0�R�O�Z�E�N�T���3�P�E�C�K
�s�� �������0�R�O�Z�E�N�T���3�C�H�W�E�I�N�E�B�A�C�K�E�N
�s�� �������0�R�O�Z�E�N�T���G�E�S�T�O�”�E�N�E�S���%�I�S

�s�� �7�I�E���V�I�E�L���K�G���D�E�R���J�E�W�E�I�L�I�G�E�N���:�U�T�A�T�E�N���B�R�A�U�C�H�T���4�H�O�M�A�S���(�O�F�F�M�A�N���F�à�R���D�I�E���B�E�S�T�E�L�L�T�E�N���������K�G���� ��
�� �,�Y�O�N�E�R��
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2.2.5 Fleischer/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8
Thema:      Prozentrechnen 
M#glicher Ausbildungsberuf:  Fleischer/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit 
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
     Mathematik umgehen 
Zeit:       12 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Fleischer/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 31:

Sie beurteilen die Fleischqualit!t, zerlegen das Fleisch und bereiten es verkaufsgerecht vor oder verar-
beiten es zu Fleisch- und Wurstwaren weiter. Beispielsweise zerkleinern, kochen, br$hen oder r!uchern 
Fleischer/innen das Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, W$rzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie z.B. auch Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte, Salate oder Konserven 
her und verpacken die Produkte. F$r den Verkauf schneiden Fleischer/innen die Fleischst$cke je nach 
Verwendungszweck als Schnitzel, Gulasch oder als Braten zurecht oder bereiten sie als k$chenfertige 
Mischung, zum Beispiel Hack¯eisch, vor. Mit den verkaufsfertigen Waren best$cken Fleischer/innen die 
Verkaufstheke. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. F$r den Imbissbetrieb oder den Party-
service bereiten sie verschiedene warme und kalte Speisen zu.

Abh!ngig vom Arbeitsschwerpunkt beurteilen sie auch die Fleischqualit!t der lebenden Tiere, schlach-
ten diese und bereiten das Fleisch f$r die weitere Verarbeitung vor. Bei ihren T!tigkeiten setzen Flei-
scher/innen die gesetzlichen Vorgaben, wie das Lebensmittelrecht und die Hygienevorschriften, genau 
um. Dies gilt auch, wenn sie die in der Fleischerei verwendeten Maschinen und Ger!te reinigen.

Ausbildungsdauer 32: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

31�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
32�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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 2.2.6 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8
Thema:      Bruchrechnen
M#glicher Ausbildungsberuf:   Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit 
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
     Mathematik umgehen 
Zeit:       15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 33:

Mit Fliesen, Platten, Mosaiken, Natur- und Werksteinen verkleiden Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in-
nen W!nde, B#den und Fassaden. Zun!chst beraten sie ihre Kunden bei der Wahl der geeigneten Platten 
z.B. f$r B!der, K$chen und Terrassen, Hausfassaden, Schwimmb!der und Labors. Sie ber$cksichtigen 
Sauberkeits- und Hygieneaspekte genauso wie gestalterische Gesichtspunkte. Ist der Auftrag de®niert, 
richten sie die Baustelle ein. Sie stellen Materialberechnungen an, bearbeiten den Untergrund und 
stellen D!mm- und Sperrschichten her. Dann verlegen sie die Platten mit M#rtel und Spezialklebern und 
f$llen die Fugen auf. Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/innen verlegen nicht nur neue Plattenbel!ge in 
Neu- und Altbauten, sondern sanieren auch alte und besch!digte Bodenbel!ge aus Fliesen, Platten und 
Mosaiken.

Ausbildungsdauer 34: 

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

42 43

Einstiegsbeispiel:

In einem neu gebauten Einfamilienhaus soll der Innenausbau gemacht werden. Der Fuûboden im ge-
samten Haus und die W!nde der beiden B!der sollen mit Fliesen ausgestattet werden. Die Fliesenlegerin 
Thea M$rbel soll diese Arbeit $bernehmen. Zun!chst misst Thea M$rbel die Fl!chen aus, die ge¯iest 
werden sollen und berechnet, dass die gesamte zu ¯iesende Fl!che 250 m2 betr!gt.

Der Auftraggeber m#chte, dass 3/10 der Fl!che mit grauen Fliesen, 1/5 der Fl!che mit schwarzen Fliesen, 
2/9 der Fl!che mit blauen Fliesen und der Rest der Fl!che mit weiûen Fliesen ausgestattet werden sol-
len.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �7�I�E���H�O�C�H���I�S�T���D�E�R���!�N�T�E�I�L���D�E�R���&�L�Ë�C�H�E�����D�E�R���W�E�I�”���G�E�m�I�E�S�T���W�I�R�D��
�s�� �"�E�R�E�C�H�N�E�����W�I�E���V�I�E�L�E���1�U�A�D�R�A�T�M�E�T�E�R���I�N���W�E�L�C�H�E�R���&�A�R�B�E���G�E�m�I�E�S�T���W�I�R�D��

 

�T�M�E�T�E�R�I�N�W�E�L�C�H�E�R�&�A�R�B�E�G�E�m�I�E�S�T�W�I�R�D��

33�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
34�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
35�&�O�T�O�� #  www.fotolia.com/27693533_Alterfalter
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

 
Informationsblatt:

Der Groû- und Auûenhandelskaufmann Helmut Klein arbeitet bei einem Obst- und Gem$segroûhandel. 
Sein Unternehmen erh!lt eine Rechnung von einem spanischen Lieferanten $ber 12.500,00 €. Wenn die 
Rechnung innerhalb von 10 Tagen bezahlt wird, m$ssen sie nur 12.125,00 € bezahlen. Ansonsten muss 
die Rechnung in voller H#he nach 30 Tagen beglichen werden. Leider ist auf dem Konto des Unterneh-
mens im Moment kein Geld, da die ausstehenden Rechnungen der Kunden erst in 30 Tagen beglichen 
werden. Da Helmut Klein gerne die Rechnung nach 10 Tagen zahlen und damit 375,00 € sparen w$rde, 
informiert er sich bei der Hausbank seines Unternehmens, wie hoch der Zinssatz f$r das ;berziehen des 
Kontos ist. Die Bank teilt ihm mit, dass f$r das ;berziehen des Kontos ein Zinssatz von12,5 Prozent p.a. 
berechnet wird.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �%�N�T�S�C�H�E�I�D�E�����O�B���E�S���S�I�C�H���F�à�R���D�A�S���5�N�T�E�R�N�E�H�M�E�N���L�O�H�N�T���D�A�S���+�O�N�T�O���Z�U���à�B�E�R�Z�I�E�H�E�N���U�N�D���D�I�E��
 Rechnung  nach zehn Tagen zu bezahlen% Begr$nde deine Entscheidung rechnerisch%

44 45

2.2.7 Kaufmann/frau ± Groû- und Auûenhandel (Groûhandel)

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8
Thema:      Zinsrechnung 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Kaufmann/frau ± Groû- und Auûenhandel (Groûhandel)
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur oder mittlerem  
     Bildungsabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit 
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
     Mathematik umgehen 
Zeit:      10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Kaufmann/frau ± Groû- und Auûenhandel (Groûhandel)

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 36:

Sie kaufen Waren und Dienstleistungen bei den Herstellern ein und verkaufen diese an Handels-, 
Handwerks- und Industrieunternehmen weiter. Kau¯eute im Groû- und Auûenhandel der Fachrichtung 
Groûhandel beraten die Kunden umfassend $ber die Eigenschaften der G$ter und sorgen f$r eine ter-
mingerechte Lieferung an den richtigen Ort. F$r den Wareneinkauf ermitteln sie Bezugsquellen und den 
Bedarf an Waren. Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und f$hren Einkaufsverhandlungen 
mit Lieferanten. Nach dem Wareneingang kontrollieren sie Rechnungen und Lieferpapiere und sorgen 
f$r eine fachgerechte Lagerung. Im Warenausgang planen Groûhandelskau¯eute die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren kommissionieren und versandfertig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten 
Verkaufsauftr!ge und stellen Rechnungen f$r den Wiederverkauf von Waren aus. Zu ihren Aufgaben 
geh#ren auch die Abwicklung von Kostenrechnungs- und Zahlungsvorg!ngen, die Bearbeitung von 
Reklamationen sowie die Organisation von Marketingmaûnahmen.

Ausbildungsdauer 37:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

36�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
37�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Informationsblatt:

F$r eine Weihnachtsfeier des Sportvereins Quetschemembach 09 erwartet das Gasthaus ¹Am Sport-
platzª 85 G!ste. Damit  die Planung einfacher ist, hat der Koch die G!ste gebeten, sich vorher zwischen 
zwei Hauptspeisen zu entscheiden.

Die G!ste haben die Wahl zwischen einem Fleisch- und einem Fischgericht mit Beilagen. 45 G!ste 
entscheiden sich f$r das Fleischgericht und 40 f$r das Fischgericht. F$r vier G!ste ben#tigt der Koch 800 
Gramm Fleisch oder 600 Gramm Fisch.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Wie viel Fleisch und wie viel Fisch braucht der Koch f$r die Weihnachtsfeier?

 

2.2.8 Koch/K#chin

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8 
Thema:      proportionaler Dreisatz
M#glicher Ausbildungsberuf:   Koch/K#chin
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   fragend-entwickelnder Frontalunterricht 
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der  
     Mathematik umgehen
Zeit:      10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Koch/K#chinª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 38:

Sie verrichten alle Arbeiten, die zur Herstellung von Speisen geh#ren. K#che und K#chinnen arbeiten 
nach Rezepten f$r Gerichte aller Art, z.B. f$r Suppen, Soûen, Geb!ck oder S$ûspeisen. Wenn sie einen 
Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie die Lebensmittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder lagern 
sie gegebenenfalls ein. Sie organisieren die Arbeitsabl!ufe in der K$che und sorgen daf$r, dass die 
Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertig werden. In kleineren K$chen kochen, braten, 
backen und garnieren K#che und K#chinnen alle Gerichte selbst. In Groûk$chen sind sie meist auf die 
Zubereitung bestimmter Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder Fisch- und Fleischgerichte. 
Zu ihren Aufgaben geh#rt auch, die Preise zu kalkulieren und G!ste zu beraten.

Ausbildungsdauer 39:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
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38�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
39�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
40�&�O�T�O�� #  www.fotolia.com/10554949_olly
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

 
Einstiegsbeispiel:

Die Fachkraft f$r Lagerlogistik Katja M$ller arbeitet in der Warenannahme des Materiallagers eines 
groûen Industrieunternehmens. Zu ihren Aufgaben geh#rt das Annehmen und ;berpr$fen der Materi-
allieferungen sowie das Einlagern des gelieferten Materials. Die Einlagerung muss so erfolgen, dass das 
ben#tigte Material zu dem Zeitpunkt, an dem es gebraucht wird, den Mitarbeitern der Produktion zur 
Verf$gung steht. Um den Bedarf der Produktion zu decken, werden am Tag in mehreren Lieferungen 
7.500 Kisten Material angeliefert. Mit Katja zusammen arbeiten 15 Mitarbeiter im Lager. Bei einer t!gli-
chen Arbeitszeit von acht Stunden nimmt jeder Mitarbeiter 500 Kisten Material an, pr$ft den Inhalt auf 
Besch!digungen  und lagert sie ein. Aufgrund einer Umstellung in der Produktion werden nun t!glich 
7.950 Kisten angeliefert. Des Weiteren muss das Unternehmen aus Kostengr$nden einen Mitarbeiter aus 
Katjas Team entlassen.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Welche M#glichkeiten hat Katja, um die gr#ûere Liefermenge zu bearbeiten?

2.2.9 Fachkraft ± Lagerlogistik

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     7/8 
Thema:      zusammengesetzter Dreisatz
M#glicher Ausbildungsberuf:   Fachkraft - Lagerlogistik
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   fragend-entwickelnder Frontalunterricht 
Kompetenzen:     Probleme mathematisch L#sen
Zeit:      10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Fachkraft ± Lagerlogistikª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 41:

Sie nehmen in Logistikzentren, Industriebetrieben, Speditionen und im Versandhandel Waren aller Art 
an und pr$fen anhand der Begleitpapiere Menge und Beschaffenheit. Fachkr!fte f$r Lagerlogistik orga-
nisieren die Entladung, sortieren die G$ter und lagern sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten 
Pl!tzen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden, und re-
gulieren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und er-
mitteln die g$nstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen 
die Begleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerkl!rungen. Auûerdem beladen sie Lkws, Container oder 
Eisenbahnwaggons, bedienen Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. 
Dar$ber hinaus optimieren Fachkr!fte f$r Lagerlogistik den innerbetrieblichen Informations-, Materi-
al- und Werte¯uss von der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbeiten 
Angebotsvergleiche, bestellen Waren und veranlassen deren Bezahlung. Das Berechnen von Lagerkenn-
ziffern, Inventurarbeiten und einfache Jahresabschl$sse geh#ren ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Ausbildungsdauer 42:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

41�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
42�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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2.2.10    Industriekaufmann/frau

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     8 
Thema:      Systeme linearer Ungleichungen mit zwei Variablen 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Industriekaufmann/frau
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur und mittlerem  
     Bildungsabschluss eingestellt
Methoden / Arbeitstechniken:   Partnerarbeit 
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:      15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Industriekaufmann/frauª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 43:

In den unterschiedlichsten Unternehmen steuern Industriekau¯eute betriebswirtschaftliche Abl!ufe. 
In der Materialwirtschaft vergleichen sie u.a. Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die 
Warenannahme und -lagerung. In der Produktionswirtschaft planen, steuern und $berwachen sie die 
Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und 
Preislisten zu erarbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu f$hren, geh#rt im Verkauf zu 
ihrem Zust!ndigkeitsbereich. Auûerdem erarbeiten sie gezielte Marketingstrategien. Sind sie in den 
Bereichen Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft t!tig, bearbeiten, buchen und kontrollieren Industrie-
kau¯eute die im Gesch!ftsverkehr anfallenden Vorg!nge. Im Personalwesen ermitteln sie den Personal-
bedarf, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Ausbildungsdauer 44:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weiter Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

50 51

Informationsblatt:

Der Industriekaufmann J$rgen arbeitet in einem Unternehmen, das Kick- und Skateboards herstellt.  Zu 
seinen Aufgaben geh#rt die Beschaffung der ben#tigten Materialien f$r die Produktion. Die Grundlage 
der Produktion der Skateboards bilden Holzbretter, aus denen die Form der Skateboards heraus ges!gt 
wird. Die Form der Kickboards wird aus Metallplatten heraus gefr!st. Aus einem Brett k#nnen vier Skate-
boards und aus einer Metallplatte zwei Kickboards hergestellt werden.

Die Nachfrage nach den Kick- und Skateboards ist momentan so hoch, dass pro Monat von beiden 
Boards zusammen mindestens 1.000 St$ck hergestellt werden m$ssen. Ein Holzbrett kostet im Einkauf 
15,00 € und eine Metallplatte 20,00 € . Insgesamt darf J$rgen im Monat h#chstens 6.000,00 € f$r den 
Einkauf der Holzbretter und Metallplatten ausgeben.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

1.  Stelle ein Ungleichungssystem f$r das oben beschriebene betriebliche Problem auf%
2. Bestimme gra®sch die L#sungsmenge f$r dieses Problem%

 

43�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
44�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Eine Bau®rma baut f$r ein Groûhandelsunternehmen ein Lagerhaus auf einem gr#ûeren Gel!nde. An 
dem Lagerhaus soll eine Laderampe aus Beton angebaut werden. Der Betonbauer Willi Weber soll sich 
um den Bau dieser Laderampe k$mmern. Die Maûe der Rampe entnimmt er der Skizze.

�s�� �7�I�E���V�I�E�L���+�U�B�I�K�M�E�T�E�R���"�E�T�O�N���M�U�S�S���7�I�L�L�I���7�E�B�E�R���F�à�R���D�I�E���2�A�M�P�E���H�E�R�S�T�E�L�L�E�N��

 

�s�� �7�I�E���V�I�E�L���+�U�B�I�K�M�E�T�E�R���"�E�T�O�N���M�U�S�S���7�I�L�L�I���7�E�B�E�R���F�à�R���D�I�E���2�A�M�P�E���H�E�R�S�T�E�L�L�E�N��

52 53

2.3 Klassenstufe 9/10 ± Schulform ¹Erweiterte Realschule/Gesamtschuleª

2.3.1 Beton- und Stahlbetonbauer/in

Schultyp:    Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:     Mathematik
Klassenstufe:    9/10
Thema:     Volumen Berechnung (Prisma)
M#glicher Ausbildungsberuf:  Beton- und Stahlbetonbauer/in
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend 
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:  Partnerarbeit
Kompetenzen:    Probleml#sen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Beton- und Stahlbetonbauer/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 45:

Sie bauen Beton- und Stahlbetonkonstruktionen, z.B. f$r den Br$cken-, Hallen- und Hochh!userbau. 
Beton- und Stahlbetonbauer/innen montieren bzw. fertigen Schalungen und St$tzger$ste an, biegen 
und ¯echten Stahlbewehrungen, die Betonbruch verhindern sollen, und bauen die Bewehrungen in die 
Schalungen ein. Sie stellen Betonmischungen her oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton, 
bringen den ¯$ssigen Beton in die Schalungen ein und verdichten ihn durch Stampfen und R$tteln. 
Nach dem Erh!rten entfernen sie die Schalungen und bearbeiten ggf. die Betonober¯!chen. Sie montie-
ren Betonfertigteile, dichten Betonbauwerke ab sowie d!mmen und isolieren sie. Auûerdem sanieren sie 
Sch!den an Betonbauteilen.

Ausbildungsdauer 46:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

}

45�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
46�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

Informationsblatt:

Die medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin Lisa Meier bekommt von ihrem Chef den Auftrag 
eine Gewebeprobe auf bestimmte Bakterien zu untersuchen. Lisa stellt fest, dass sich in diesem Gewebe 
120 Bakterien be®nden.

Sie untersucht die Probe jede Stunde um festzustellen, ob die Anzahl der Bakterien sich ver!ndert hat 
und h!lt ihre Ergebnisse in der untenstehenden Tabelle fest:

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

1. Berechne den Wachstumsfaktor (runde auf zwei Stellen hinter dem Komma)%
2. Berechne, wie viele Bakterien nach 24 Stunden da sind%

2.3.2 Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10
Thema:      exponentielles Wachstum
M#glicher Ausbildungsberuf:   medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in
Notwendige schulische Vorbildung: rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     Modellieren
Zeit:     15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 47:

Laboruntersuchungen von Gewebe sowie von K#rper¯$ssigkeiten wie z.B. Blut, Urin und Magensaft die-
nen dazu, Krankheiten fr$hzeitig zu diagnostizieren, gezielt zu behandeln oder zu vermeiden. Medizi-
nisch-technische Laboratoriumsassistenten und -assistentinnen f$hren solche Untersuchungen in den 
Bereichen Klinische Chemie, H!matologie/Serologie, Histologie/Zytologie sowie Mikrobiologie durch.

Sie entnehmen entsprechende Proben bzw. assistieren @rzten bzw. @rztinnen dabei und bereiten diese 
anschlieûend f$r die Untersuchung vor. Beispielsweise legen sie Gewebe- oder Erregerkulturen an 
oder zentrifugieren Fl$ssigkeiten. Anschlieûend f$hren sie Tests und Messungen an den Proben durch, 
kontrollieren diese beispielsweise auf ihre Beschaffenheit oder auf m#gliche Krankheitserreger. Da ihre 
chemischen und medizinischen Analysen Grundlage f$r die !rztliche Diagnose bilden, kontrollieren 
sie den Verlauf der Untersuchungen und dokumentieren die Ergebnisse mit gr#ûter Sorgfalt. Weiterhin 
k$mmern sie sich um die Einhaltung von Hygienevorschriften und sterilisieren Ger!te und Instrumente.

Ausbildungsdauer 48:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

47�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
48�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)

Zeit in Stunden Anzahl der Bakterien

0 120

1 162

2 218,7

3 295,25

4 398,58

5 538,08



5756

2.3.3 B$rokaufmann/frau

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10
Thema:      Wachstum und Abnahme 
M#glicher Ausbildungsberuf:   B$rokaufmann/frau
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   fragend-entwickelnder Frontalunterricht
Kompetenzen:     Modellieren
Zeit:     30 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹B$rokaufmann/frauª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 49:

Sie erledigen in Betrieben und Institutionen organisatorische und kaufm!nnisch-verwaltende T!tig-
keiten - von allgemeinen Verwaltungsaufgaben $ber Buchhaltung, Lohn- und Gehaltsabrechnung bis 
zu Rechnungswesen und Schriftverkehr. Zudem k$mmern sich B$rokau¯eute um Steuer- und Ver-
sicherungsfragen sowie um Bestands- und Verkaufszahlen. Sie schreiben Rechnungen, $berwachen 
Zahlungseing!nge und leiten ggf. Mahnverfahren ein. In der Lagerwirtschaft pr$fen sie die eintreffende 
Ware, kontrollieren die Lagerbest!nde, erstellen Statistiken und $berwachen die Lagerkosten. Zu ihren 
T!tigkeiten k#nnen auch Aufgaben in Vertrieb, Einkauf und Verkauf geh#ren. Um ihre vielseitigen Arbei-
ten ef®zient erledigen zu k#nnen, m$ssen B$rokau¯eute Textverarbeitungs- und Tabellenkalkulations-
programme ebenso beherrschen wie E-Mail-Clients, Telefonanlagen und Faxger!te.

Ausbildungsdauer 50:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

56 57

Informationsblatt:

Die B$rokauffrau Stefanie M$ller arbeitet in der Buchhaltung eines  Taxiunternehmens. Vor vier Jahren 
hat sich das Unternehmen vier fabrikneue Taxis zum Preis von jeweils 45.000,00 € gekauft.

Das Taxiunternehmen hat das Angebot, die Taxis f$r 10.000,00 € je Taxi zu verkaufen. Stefanie M$ller soll 
berechnen, ob der Preis dem momentanen Wert der Taxis entspricht. (Ein Taxi verliert j!hrlich 30 Prozent 
des Wertes, den es am Jahresanfang hatte).

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Vervollst!ndige die untenstehende Tabelle%

49�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
50�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)

n Restwert am 01.01. Wertverlust Restwert am 31.12.

1 45.000,00

2

3

4
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Chemielaborant Wolfgang Schreiner arbeitet an einer chemischen Mischung f$r ein Reinigungs-
mittel, das starke Verschmutzungen entfernen soll. Ein Bestandteil dieses Reinigungsmittels soll eine 
L#sung sein, die zu 30 Prozent Salzs!ure enth!lt. Um sein Reinigungsmittel zu testen, m#chte Wolfgang 
Schreiner 1 Liter dieser L#sung herstellen. Im Lager des Labors ®ndet er eine 25-prozentige und eine 
40-prozentige L#sung.

�s�� �7�I�E���V�I�E�L���,�I�T�E�R���B�R�A�U�C�H�T���7�O�L�F�G�A�N�G���3�C�H�R�E�I�N�E�R���V�O�N���J�E�D�E�R���,�Ú�S�U�N�G���U�M���D�E�N���B�E�N�Ú�T�I�G�T�E�N���,�I�T�E�R�� 
�� �H�E�R�Z�U�S�T�E�L�L�E�N��

 

2.3.4 Chemielaborant/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10
Thema:      lineare Gleichungssysteme
M#glicher Ausbildungsberuf:   Chemielaborant/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur und mittlerem  
     Bildungsabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     mathematische Darstellungen verwenden
Zeit:     20 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ªChemielaborant/inº

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 51:

Sie pr$fen organische und anorganische Stoffe bzw. Produkte hinsichtlich Art, Menge und Struktur 
(Analyse) und untersuchen chemische Prozesse. Zudem stellen Chemielaboranten und -laborantinnen 
Stoffgemische her und entwickeln bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Pr!paraten. Wenn sie 
Strukturen und Eigenschaften von Stoffen untersuchen, nehmen sie z.B. fotometrische Gehaltsbestim-
mungen vor oder wenden chromatogra®sche Verfahren an. Volumetrische, gravimetrische und spekt-
roskopische Analysen f$hren sie ebenfalls durch. Mitunter z!hlen auch immunologische, diagnostische 
oder biotechnische Pr$fungen zu ihren Aufgaben. Die Messungen und Versuchsabl!ufe protokollieren 
sie und werten diese am Rechner aus. Da Chemielaboranten und -laborantinnen oft mit gef!hrlichen 
Stoffen arbeiten, halten sie Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften sorgf!ltig ein.

Ausbildungsdauer 52:

Die Ausbildung dauert 3 & Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

58 59

51�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
52�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
53�&�O�T�O�� #  www.istockphoto.com/3390198_LajosRepasi
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Elektriker Ralf Klein arbeitet in einem groûen Industriebetrieb, der Auspuffanlagen f$r PKWs her-
stellt. Zu seinen Aufgaben geh#rt das Warten und ;berwachen der elektrischen Produktionsanlagen.

Ralf Klein hat eine neue elektrische Presse f$r die Bleche installiert und $berwacht nun den Energiever-
brauch in Abh!ngigkeit von der Anzahl der gepressten Bleche pro Stunde. Er l!sst unterschiedlich viele 
Bleche in einer Stunde pressen und beobachtet dabei, wie sich der Energieverbrauch !ndert. 

Seine Ergebnisse h!lt er in folgender Tabelle fest:

Leider hat Ralf Klein vergessen, alle Werte einzutragen.

�s�� �3�T�E�L�L�E���F�E�S�T�����U�M���W�E�L�C�H�E���!�R�T���D�E�S���7�A�C�H�S�T�U�M�S���E�S���S�I�C�H���H�A�N�D�E�L�T���U�N�D���B�E�R�E�C�H�N�E���D�I�E�� 
�� �F�E�H�L�E�N�D�E�N���7�E�R�T�E��

 

2.3.5 Elektroniker/in - Betriebstechnik

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10
Thema:      lineares Wachstum 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Elektroniker/in - Betriebstechnik
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit 
Kompetenzen:     Modellieren, Probleml#sen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Elektroniker/in ± Betriebstechnikª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 54:

In Betrieben der produzierenden Industrie installieren sie elektrische Bauteile und Anlagen, warten sie 
regelm!ûig, erweitern bzw. modernisieren sie. Im Falle einer St#rung reparieren sie die Anlagen. Zudem 
installieren Elektroniker/innen f$r Betriebstechnik beispielsweise Anlagen der Geb!udesystemtechnik, 
Leitungsf$hrungssysteme, Energie- und Informationsleitungen sowie die elektrische Ausr$stung von 
Maschinen mit den dazugeh#rigen Automatisierungssystemen. Sie programmieren, kon®gurieren und 
pr$fen Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Bei der ;bergabe der Anlagen weisen sie die zuk$nftigen 
Anwender in die Bedienung ein. Sie organisieren die Montage von Anlagen und $berwachen die Arbeit 
von Dienstleistern und anderen Gewerken. Elektroniker/innen f$r Betriebstechnik sind Elektrofachkr!fte 
im Sinne der Unfallverh$tungsvorschriften.

Ausbildungsdauer 55:

Die Ausbildungsdauer betr!gt 3 & Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

60 61

gepresste Bleche pro Stunde Verbrauch in KW/h

0 100

10 120 

20 140

28

34 168

42

54�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
55�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

Informationsblatt:

Bei einem Brandeinsatz r$ckt der Feuerwehrmann Klaus Becker mit seinem Team und seinem Feuer-
wehreinsatzfahrzeug mit ausfahrbarer Leiter aus. Am Einsatzort stellen Klaus und seine Leute fest, dass 
sich im vierten Stock des brennenden Wohnhauses noch zwei Personen be®nden. Da der Brand schon 
weit fortgeschritten ist, k#nnen die beiden Personen nicht mehr $ber die Treppe aus dem Geb!ude 
¯iehen. Deshalb beschlieût Klaus die Personen mit der ausfahrbaren Leiter zu retten. Er f!hrt das Feu-
erwehreinsatzfahrzeug an das Geb!ude, um die Leiter zu einem Fenster im vierten Stock auszufahren. 
Das Fenster mit den zwei  zu Rettenden be®ndet sich in zw#lf Meter H#he, das Einsatzfahrzeug hat eine 
L!nge von acht Metern und steht direkt am Geb!ude (siehe Zeichnung). 

 

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

K#nnen die Feuerwehrleute die beiden Personen retten, wenn die Leiter auf eine L!nge von maximal 23 
Metern ausgefahren werden kann? 

2.3.6 Beamter/Beamtin ± Feuerwehr (mittlerer technischer Dienst)

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10
Thema:      Satz des Pythagoras 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Beamter/Beamtin - Feuerwehr (mittlerer technischer Dienst)
Notwendige schulische Vorbildung:  mindestens der Hauptschulabschluss sowie eine f#rderliche  
     abgeschlossene Berufsausbildung oder (in manchen Bundes- 
     l!ndern) ein mittlerer Bildungsabschluss sowie f#rderliche  
     handwerklich-technische F!higkeiten oder ein als gleichwertig  
     anerkannter Bildungsstand
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit 
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:      25 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Beamter/Beamtin - Feuerwehr (mittlerer technischer 
Dienst)ª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 56:

Sie leisten schnelle und quali®zierte Hilfe in Not und Gefahr. Bei ihren Eins!tzen m$ssen sie grund-
s!tzlich alle anfallenden Einsatzaufgaben $bernehmen k#nnen: Beamte und Beamtinnen im mittleren 
feuerwehrtechnischen Dienst sichern, bek!mpfen und beseitigen Gefahrenquellen, wie Br!nde. Sie 
leisten Hilfe bei Naturkatastrophen, wie z.B. ;berschwemmungen, bergen und sch$tzen Personen, Tiere 
und Sachg$ter und kl!ren $ber Gefahren und deren Vermeidung auf. Gezielt setzen sie feuerwehrtech-
nische Ger!te ein und f$hren Erste-Hilfe-Maûnahmen sowie andere Maûnahmen der medizinischen 
Notfallrettung durch. Auch bei den Feuerwehren der Bundeswehr sind sie sichernd und sch$tzend t!tig. 
Bei Groûveranstaltungen f$hren sie Sicherheitswachen durch, um in Gefahrensituationen sofort ein-
greifen zu k#nnen. In einsatzfreien Zeiten p¯egen und warten sie die Einsatzger!te und -fahrzeuge und 
halten diese einsatzbereit. Dabei werden sie in den Werkst!tten der Feuerwehr ihrem erlernten Beruf 
oder fachlichen Sonderausbildungen entsprechend eingesetzt. Auch bei der Einsatzvorbereitung und 
Organisation des Dienstbetriebes, ggf. auch in einer integrierten Leitstelle von Feuerwehr und Rettungs-
dienst, wirken Beamte und Beamtinnen im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst mit.

Ausbildungsdauer 57:

Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel 1 bis 2 Jahre.
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56�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
57�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
58�&�O�T�O�� http://of®ce.microsoft.com/de-de/images/results.aspx?qu=Feuerwehrauto$ai:MC900318282|



6564

59�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
60�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
61�&�O�T�O�� #  www.fotolia.com/31550661_KonstantinKulikov

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Die Forstwirtin Regina Wolf beobachtet den Holzbestand in Ihrem Revier. In den letzten f$nf Jahren wur-
den keine B!ume gef!llt, so dass der Holzbestand gewachsen ist. Regina Wolf hat festgestellt, dass der 
Holzbestand  in diesen f$nf Jahren jedes Jahr um 3,2 Prozent gewachsen ist und jetzt 12.500 m3 betr!gt. 
Sp!testens wenn ein Holzbestand von 25.000 m3 erreicht ist, muss sie einen Teil der B!ume f!llen lassen.

�s�� �"�E�R�E�C�H�N�E�����W�A�N�N���2�E�G�I�N�A���7�O�L�F���S�P�Ë�T�E�S�T�E�N�S���E�I�N�E�N���4�E�I�L���D�E�R���"�Ë�U�M�E���F�Ë�L�L�E�N���L�A�S�S�E�N���M�U�S�S��

 

2.3.7 Forstwirt/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10
Thema:      Wachstum
M#glicher Ausbildungsberuf:   Forstwirt/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit
Kompetenzen:     mit symbolischen, formalen und technischen Elementen  
     der Mathematik umgehen 
Zeit:     15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Forstwirt/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 59:

Ihre Aufgabe ist es, den Waldbestand zu p¯egen und zu erhalten: Forstwirte und Forstwirtinnen ge-
winnen Saatgut, bearbeiten den Boden, kultivieren B!ume in Baumschulen und forsten Fl!chen auf. 
Sie p¯egen und sch$tzen Wald¯!chen, indem sie z.B. Waldareale umz!unen, Schutzvorrichtungen an 
jungen B!umen anbringen oder Sch!dlinge bek!mpfen. Bei der Holzernte f!llen sie B!ume, transportie-
ren, sortieren und lagern das Holz. Auûerdem bauen und unterhalten sie Waldwege und Erholungsein-
richtungen.

Ausbildungsdauer 60 :

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D��������
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62�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
63�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
64�&�O�T�O�� #  www.fotolia.com/13699233_Photoroller

Informationsblatt:

Irene Jansen arbeitet als B$rokauffrau bei der ¹BIKE GmbHª. Das kleine Unternehmen produziert Luxus 
Mountainbikes in kleiner Au¯age und bietet diese auf dem deutschen Markt an. Die Produktion der 
Mountainbikes kostet pro Monat 60.000,00 € f$r Miete und andere feste Kosten. Jedes Mountainbike 
kostet 800,00 €  an Material. Das Unternehmen bietet die Mountainbikes zu einem Verkaufspreis von 
2.500,00 € an.

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

�s�� �3�T�E�L�L�E���E�I�N�E���L�I�N�E�A�R�E���'�L�E�I�C�H�U�N�G���F�à�R���D�I�E���+�O�S�T�E�N���U�N�D���F�à�R���D�I�E���5�M�S�A�T�Z�E�R�L�Ú�S�E���A�U�F���U�N�D���B�E�R�E�C�H�N�E�����W�I�E����
 viele Mountainbikes die ¹BIKE GmbHª im Monat mindestens verkaufen muss, um Gewinn zu  
 machen%

 

2.3.8 Kaufmann/frau - B$rokommunikation

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10 
Thema:      lineare Gleichungssysteme Funktionen 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Kaufmann/frau - B$rokommunikation
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     Modellieren, Probleml#sen 
Zeit:       20 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Kaufmann/frau - B$rokommunikationª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 62:

Sie sind Fachleute f$r Textgestaltung und Kommunikations$bermittlung. Am Rechner erledigen Kauf-
leute f$r B$rokommunikation den Schriftverkehr und erstellen Statistiken und Dateien. Weiterhin f$hren 
sie Terminkalender sowie Urlaubslisten und bereiten Reisen und Besprechungen vor. Auch die Bearbei-
tung des Postein- und -ausgangs, die Kundenbetreuung und Bereiche der Personalverwaltung fallen in 
ihren Aufgabenbereich. Ferner sind sie mit Aufgaben des Rechnungswesens betraut, sie kontrollieren 
z.B. Rechnungen und begleichen diese. Dar$ber hinaus buchen sie Kontierungsf!lle aller Art oder f$hren 
Kostenrechnungen durch. Auûerdem assistieren sie bei Verkaufsgespr!chen, Tagungen und Seminaren.

Ausbildungsdauer 63:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

F$r den kommenden Winter muss der Landwirt Marco Meier Futter f$r seine Tiere kaufen. Um seine 
K$he und Schweine den ganzen Winter zu versorgen, braucht Meier mindestens 2.000 m3 Futtermittel. 
Von einem H!ndler erh!lt er das Angebot, beim Kauf von 2.000 m3 Futter eine Gratiszugabe von 250 m3 
zu erhalten. Zum Lagern des Futters nutzt Marco Meier den unten skizzierten Silo.

 

�s�� �)�S�T���E�S���F�à�R���-�A�R�C�O���-�E�I�E�R���S�I�N�N�V�O�L�L�����D�A�S���!�N�G�E�B�O�T���D�E�S���(�Ë�N�D�L�E�R�S���A�N�Z�U�N�E�H�M�E�N��

 

2.3.9 Landwirt/in

Schultyp:     Erweiterte Realschule/Gesamtschule
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     9/10 
Thema:      Volumen Berechnung (Zylinder) 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Landwirt/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Hauptschulabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     Probleme mathematisch l#sen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Landwirt/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 65:

Zum Aufgabenbereich von Landwirten und Landwirtinnen geh#rt es, p¯anzliche sowie tierische Pro-
dukte zu erzeugen und diese zu verkaufen. M#gliche Produktionsbereiche sind z.B. Acker-, Obst-, Wein- 
oder Hopfenbau, die Gr$nlandnutzung, die Rinder-, Schweine- oder Ge¯$gelhaltung. 
Landwirte und Landwirtinnen bedienen, $berwachen und warten Maschinen, Ger!te und landwirt-
schaftliche Nutzfahrzeuge. Abh!ngig vom jahreszeitlichen Ablauf bearbeiten sie B#den, w!hlen Saatgut 
aus, d$ngen, sch$tzen und p¯egen P¯anzen. Nach der Ernte lagern oder konservieren sie ihre Erzeugnis-
se oder vermarkten sie direkt. In der Tierhaltung f$ttern, tr!nken und p¯egen sie Nutztiere und reinigen 
St!lle. Auch Instandsetzungsarbeiten erledigen sie. Bei allen T!tigkeiten beachten sie die Bestimmungen 
des Umwelt- und Tierschutzes. Daneben sind sie f$r Buchf$hrung und Kostenkalkulation zust!ndig.

Ausbildungsdauer 66:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D��������
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Bankangestellte Dieter Kurz ber!t einen Kunden bei einer Geldanlage $ber 10.000,00 € f$r f$nf 
Jahre. Der Kunde m#chte eine sichere Sparanlage. Dieter Kunz bietet dem Kunden zwei verschiedene 
M#glichkeiten an:

1. Zinssatz 4,5 Prozent, die Zinsen werden am Ende jeden Jahres ausbezahlt.
2. Zinssatz 4 Prozent, die Zinsen werden am Ende jeden Jahres zu dem vorhandenen Kapital  
 addiert und im n!chsten Jahr mit verzinst.

Damit der Kunde sich besser entscheiden kann, bittet er Dieter Kurz, ihm auszurechnen, wie viel Geld er 
nach Ablauf der f$nf Jahre jeweils insgesamt bei den beiden M#glichkeiten bekommt.

 

2.4 Gymnasiale Oberstufe 

2.4.1 Bankkaufmann/frau

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      exponentielles Wachstum
M#glicher Ausbildungsberuf:   Bankkaufmann/frau
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss und  
     Abitur eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit
Kompetenzen:     mathematische Darstellungen verwenden
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Bankkaufmann/frauª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 67:

Bankkau¯eute beraten ihre Kunden in allen Fragen rund ums Geld. Sie er#ffnen Bankkonten, informieren 
$ber Kontof$hrung und Online-Banking und bearbeiten Kundenauftr!ge im Auslandszahlungsverkehr. 
Auûerdem weisen sie auf die verschiedenen M#glichkeiten der Geld- und Kapitalanlage hin, z.B. auf 
Sparbriefe oder Aktien. Bankkau¯eute bearbeiten Privat- und Firmenkredite, wobei sie die Kreditw$rdig-
keit der Kunden beurteilen und $berpr$fen. Sie schlieûen Bausparvertr!ge, Lebensversicherungen und 
andere Vertr!ge ab und erledigen Auftr!ge zur Ein- oder Auszahlung von Bargeld. Im internen Bereich 
eines Kreditinstitutes planen und steuern sie Arbeitsabl!ufe. Dar$ber hinaus f$hren sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und $berwachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und innerbetriebli-
cher Richtlinien. Auch T!tigkeiten im Personalwesen k#nnen in ihren Aufgabenbereich fallen.

Ausbildungsdauer 68:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Bauzeichner Klaus M$ller macht eine Zeichnung f$r ein Dach eines B$rogeb!udes.
In der Frontalansicht soll das Dach folgendes Aussehen haben:

 
Die beiden Frontseiten des Daches sollen komplett verglast werden. Wie viele Quadratmeter Glas muss 
Klaus M$ller f$r die beiden Frontseiten einplanen?

(Hinweis: Die Frontseite entspricht der Funktion f(x) = - 0,5x2 X 4x)

2.4.2 Bauzeichner/in

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      Integrale
M#glicher Ausbildungsberuf:   Bauzeichner/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:       10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Bauzeichner/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 70:

Bauzeichner/innen erstellen Zeichnungen und bautechnische Unterlagen f$r Bauwerke, abh!ngig vom 
T!tigkeitsschwerpunkt z.B. f$r H!user und Schalungen, Br$cken, Straûen bzw. B#schungen und Bep¯an-
zungen. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer mit CAD-Programmen. Nach den Entwurfsskizzen 
oder Anweisungen von Architekten und Architektinnen sowie Bauingenieuren und -ingenieurinnen 
fertigen sie Grundrisse, Bau- und Ausf$hrungszeichnungen, Bauansichten und Detailzeichnungen. Dabei 
beachten Bauzeichner/innen die jeweils einschl!gigen technischen Vorschriften. Neben der zeichneri-
schen Arbeit stellen sie fachspezi®sche Berechnungen an. Dabei ermitteln sie z.B. den Bedarf an Bau-
stoffen, erstellen St$cklisten und fertigen Aufmaûe. Sie beobachten die Fortschritte von Bauvorhaben 
und bereits laufenden Bauprozessen und sorgen daf$r, dass die erforderlichen Unterlagen, Be- und 
Abrechnungen jeweils rechtzeitig zur Verf$gung stehen. Ggf. erstellen sie auch Planungsunterlagen f$r 
Ausschreibungen. Auûerdem verwalten Bauzeichner/innen die unterschiedlichen Zeichnungsversionen 
zu einem Projekt und sichern die Daten.

Ausbildungsdauer 71:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
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2.4.3 Betriebswirt/in (Abi - Ausbildung) ± Allgemeine Betriebswirtschaft

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      Eigenschaften differenzierbarer Funktionen
M#glicher Ausbildungsberuf:   Betriebswirt/in (Abi - Ausbildung) ± 
     Allgemeine Betriebswirtschaft
Notwendige schulische Vorbildung:  Zulassungsvoraussetzung f$r die Abiturientenausbildung  
     Betriebswirt/in ist die allgemeine oder fachgebundene  
     Hochschulreife
Methoden/Arbeitstechniken:   Partnerarbeit
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:       10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Betriebswirt/in (Abi - Ausbildung) ± Allgemeine Betriebswirtschaftª

Arbeitsbereiche 72:

Betriebswirte und -wirtinnen $bernehmen als Sachbearbeiter/innen oder in Leitungsfunktionen kauf-
m!nnische und organisatorische Aufgaben in vielf!ltigen Unternehmensbereichen. Sie verbessern die 
innerbetriebliche Organisation, optimieren Arbeitsabl!ufe und Informations¯$sse mithilfe von EDV-
Anwendungen und steuern den Betriebsablauf in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich. Bei ent-
sprechender Berufserfahrung k#nnen Betriebswirte und -wirtinnen auch die Leitung von Abteilungen, 
Filialen oder Teams $bernehmen.

Im Finanz- und Rechnungswesen werten sie u.a. Statistiken aus, erstellen Wirtschaftlichkeitsanalysen 
und erarbeiten damit Entscheidungshilfen f$r die Gesch!ftsleitung. Sie stellen Finanzierungspl!ne auf, 
kontrollieren die Gesch!ftsbuchhaltung und sind f$r die Beschaffung von Krediten f$r Investitions-
vorhaben zust!ndig. Im Einkauf erwerben sie m#glichst kosteng$nstig und termingerecht Rohstoffe, 
Fertigwaren und Betriebsmittel, analysieren Beschaffungsm!rkte und handeln Liefervertr!ge aus. In der 
Materialwirtschaft legen sie Mindestlagerbest!nde fest, um die Produktion zu sichern, steuern ein- und 
ausgehende Warenstr#me und $berwachen die Best!nde. Im Personalwesen planen sie den Personal-
bedarf, formulieren Stellenangebote, schreiben Stellen aus oder organisieren die innerbetriebliche Aus- 
und Weiterbildung. In Marketing und Vertrieb erarbeiten sie u.a. marktgerechte Absatzstrategien, planen 
Werbe- und verkaufsf#rdernde Maûnahmen und betreuen Groûkunden im Auûendienst. 

Ausbildungsdauer 73:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

 
Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Betriebswirt Peter Alt arbeitet bei einem Unternehmen, das kleinere Einbauteile f$r Industriema-
schinen herstellt. Die Kosten der Produktion lassen sich durch die Funktion

K(x) = x3 ± 14x2 X 70x X 50 GE

darstellen.

Es k#nnen h#chstens 12 Teile im Monat hergestellt werden. Im Moment stellt das Unternehmen 8 Teile 
im Monat her. Von seinem Chef erh!lt Peter Alt den Auftrag, zu berechnen, bei welcher Ausbringungs-
menge die St$ckkosten am geringsten sind.

 

72�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

Informationsblatt:

Die Biologielaborantin Susanne Brinkmann arbeitet bei einem Pharmaunternehmen im Bereich der Me-
dikamentenentwicklung. Sie testet gerade ein Medikament gegen gef!hrliche Darmbakterien. Dazu hat 
sie eine Bakterienkultur mit einer Population von 2.500.000 Millionen Bakterien mit dem Medikament 
behandelt und  beobachtet nun st$ndlich, wie sich die Anzahl der Bakterien entwickelt.

Ihre Beobachtungen h!lt Susanne Brinkmann in einer Tabelle fest:

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Susanne Brinkmann m#chte wissen, wann sich die Anzahl der Bakterien halbiert hat.

�s�� �"�E�R�E�C�H�N�E�����W�I�E���V�I�E�L�E���3�T�U�N�D�E�N���D�A�F�à�R���N�O�T�W�E�N�D�I�G���S�I�N�D����
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2.4.4 Biologielaborant/in

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe 
Thema:      exponentielles Wachstum
M#glicher Ausbildungsberuf:   Biologielaborant/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   fragend-entwickelnder Frontalunterricht
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Biologielaborant/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 74:

Sie f$hren Versuchsreihen mit Zellkulturen, P¯anzen und Tieren durch. Beispielsweise isolieren Biologie-
laboranten und -laborantinnen Zellen, z$chten und begutachten diese. Unter dem Elektronenmikroskop 
vergleichen und pr$fen sie die Struktur von Viren oder Bakterien. In biochemischen Versuchen setzen 
sie Zellen, Eiweiûe, Blut oder Gewebeproben in chemischen L#sungen an und testen die Reaktionen. 
Auch Parasiten und Sch!dlinge z$chten und sezieren bzw. untersuchen sie. Bei Tierversuchen halten sie 
z.B. Versuchstiere bei Eingriffen fest, entnehmen Blut- und Gewebeproben oder spritzen Medikamente. 
Auch an gentechnischen Versuchen wirken sie mit. In der Pharmakologie besch!ftigen sie sich mit der 
Wechselwirkung zwischen Arzneimitteln und Organismen. In der Sicherheitspharmakologie testen sie 
Nebenwirkungen von Arzneimitteln in der Entwicklungsphase. Biologielaboranten und -laborantinnen 
nutzen laborspezi®sche EDV, wenn sie Untersuchungen planen und die Versuchsergebnisse dokumen-
tieren und analysieren.

Ausbildungsdauer 75:

Die Ausbildung dauert 3 & Jahre.

74�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
75�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)

Stunden Anzahl der Bakterien

0 2.500.000

1 2.300.000

2 2.116.000

3 1.946.720

4 1.790.982,4
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Immobilienkaufmann G$nther Weis bekommt ein Haus zum Kauf angeboten.  Das Haus soll 
200.000,00 € kosten, das angrenzende Grundst$ck kann zu einem Preis von 650,00 € pro Quadratmeter 
dazu erworben werden. Das Grundst$ck wird links und rechts von angrenzenden Grundst$cken und 
im hinteren Teil von einem See, der nicht mehr zum Grundst$ck geh#rt, begrenzt. Das Grundst$ck hat 
folgenden Grundriss: 

 

Der See beschreibt eine Funktion mit der Gleichung f(x) = 0,03x2 X 20.

�s�� �7�I�E���H�O�C�H���I�S�T���D�E�R���0�R�E�I�S���D�E�S���'�R�U�N�D�S�T�à�C�K�S��

 

2.4.5 Immobilienkaufmann/frau

Schultyp:     Gymnasium 
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe 
Thema:      Integrale 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Immobilienkaufmann/frau
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:       15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Immobilienkaufmann/frauª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 76:

Sie erledigen zahlreiche Aufgaben in der Bewirtschaftung von Immobilien wie Grundst$cke, Wohnh!u-
ser jeder Gr#ûe, Wohnungen, Gewerbe- oder B$roh!user. F$r die Ver!uûerung oder Vermittlung von 
Objekten f$hren sie Beratungsgespr!che sowie Kauf- oder Verkaufsverhandlungen. Auûerdem planen 
und betreuen Immobilienkau¯eute Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungsvorhaben. Wenn sie in 
der Wohnungseigentumsverwaltung t!tig sind, f$hren sie z.B. Eigent$merversammlungen durch und 
erstellen Abrechnungen. Auch das technische Geb!udemanagement organisieren sie. Dar$ber hinaus 
setzen sie Marketingmaûnahmen um oder erledigen Aufgaben in der kaufm!nnischen Steuerung und 
Kontrolle.

Ausbildungsdauer 77:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

78 79

76�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Industrietechnologin Jutta Schmidt arbeitet f$r ein Industrieunternehmen, das automatisierte 
Produktionsanlagen f$r die industrielle Fertigung herstellt. Jutta Schmidt hat gerade mit ihrem Team 
eine Produktionsanlage f$r Elektromotoren gebaut und testet nun den Energieverbrauch der Anlage 
in Abh!ngigkeit der hergestellten Elektromotoren pro Stunde. Der Energieverbrauch wurde mit unter-
schiedlichen Produktionsmengen pro Stunde getestet. Jutta Schmidt hat bei diesem Test festgestellt, 
dass sich der Energieverbrauch durch folgende Funktion darstellen l!sst:

f(x)=0,5xY - 6x+ X 20x

Die Anlage kann maximal zehn Elektromotoren pro Stunde herstellen.

�s�� �"�E�I���W�E�L�C�H�E�R���0�R�O�D�U�K�T�I�O�N�S�M�E�N�G�E���I�S�T���D�E�R���%�N�E�R�G�I�E�V�E�R�B�R�A�U�C�H���A�M���G�E�R�I�N�G�S�T�E�N���B�Z�W����
�� �A�M���H�Ú�C�H�S�T�E�N��

2.4.6 Industrietechnologe/in ± Maschinenbau/Energietechnik

Schultyp:     Gymnasium 
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      Eigenschaften differenzierbarer Funktionen 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Industrietechnologe/in ± Maschinenbau/Energietechnik
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur und Fachhochschulreife  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:     15 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Industrietechnologe/in ± Maschinenbau/Energietechnikª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 78:

Der Einsatzbereich von Industrietechnologen und -technologinnen Maschinenbau/Energietechnik 
erstreckt sich $ber den gesamten Produktlebenszyklus von energietechnischen Anlagen und deren 
Komponenten und Systemen, insbesondere im Kraftwerksbereich. In Zusammenarbeit mit ingenieur-
wissenschaftlichen, informationstechnischen und naturwissenschaftlichen Fachkr!ften entwickeln und 
projektieren sie entsprechende Anlagen und Systeme und wirken beim Bau und der Inbetriebnahme 
mit. Dar$ber hinaus warten die Industrietechnologen und -technologinnen die energietechnischen 
Maschinen und Anlagen und halten sie instand. Im Vertrieb beraten sie Kunden $ber spezi®sche M#g-
lichkeiten der Energietechnik und erstellen entsprechende Angebote.

Ausbildungsdauer 79:

Die Ausbildung dauert 2 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������
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78�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
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80�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)
81�1�U�E�L�L�E�� BERUFENET - ein Angebot der Bundesagentur f!r Arbeit - Stand: (01/2012)

 
Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Die Kauffrau f$r Versicherungen und Finanzen Natalie Huber arbeitet bei einer Versicherungsgesell-
schaft. In der letzten Woche hatte die Versicherungsgesellschaft einige Anfragen von Kunden, die ihre 
E-Gitarre gegen Diebstahl versichern lassen wollen. Die Versicherungsgesellschaft plant eine solche Ver-
sicherung auf den Markt zu bringen. Die Versicherungsgesellschaft nimmt an, das sie 2.000 Versicherun-
gen abschlieûen k#nnte und m#chte eine Pr!mie von 30,00 € pro Jahr f$r einen Versicherungswert von 
1.000,00 € pro Gitarre verlangen. Natalie Huber hat recherchiert, dass laut Statistik jede 1.000. E-Gitarre 
in Deutschland gestohlen wird. 

�7�E�L�C�H�E�N���Z�U���E�R�W�A�R�T�E�N�D�E�N���'�E�W�I�N�N���K�A�N�N���.�A�T�A�L�I�E���(�U�B�E�R���F�à�R���D�I�E���6�E�R�S�I�C�H�E�R�U�N�G���B�E�R�E�C�H�N�E�N����

 2.4.7 Kaufmann/frau ± Versicherungen und Finanzen - Versicherung

Schultyp:     Gymnasium 
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      Zufallsgr#ûen, Funktionen 
M#glicher Ausbildungsberuf:   Kaufmann/frau ± Versicherungen u. Finanzen - Versicherung
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:     5 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Kaufmann/frau - Versicherungen u. Finanzen ± Versicherungª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 80:

Im Innendienst verwalten und betreuen Kau¯eute f$r Versicherungen und Finanzen der Fachrichtung 
Versicherung schwerpunktm!ûig bestehende Versicherungsvertr!ge. Sie bearbeiten z.B. Antr!ge, Ver-
trags!nderungen und Schadens- und Leistungsf!lle oder erstellen Pr!mienrechnungen. Im Auûendienst 
akquirieren und beraten sie private bzw. gewerbliche Kunden: Sie analysieren den Versicherungsbedarf, 
erstellen Angebote f$r Neupolicen oder Vertrags!nderungen und stellen diese Angebote den Kunden 
vor. Dar$ber hinaus nehmen sie Sch!den, die Versicherungsvertr!ge betreffen, vor Ort in Augenschein, le-
gen Schadensakten an und leiten diese an den Innendienst weiter. Bei Groûsch!den ziehen sie Sachver-
st!ndige hinzu. Auch Marketing, Rechnungswesen und Controlling k#nnen zu ihren Aufgaben geh#ren. 

Ausbildungsdauer 81:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

82 83
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2.4.8 Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      Eigenschaften differenzierbarer Funktionen
M#glicher Ausbildungsberuf:  pharmazeutisch-technische/r Assistent/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit mittlerem Bildungsabschluss  
     eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit 
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:     10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹pharmazeutisch-technische/r Assistent/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 82:

In der Apotheke geben sie unter Aufsicht des Apothekers bzw. der Apothekerin verschreibungsp¯ich-
tige Arzneimittel entsprechend Rezept an Kunden ab, verkaufen rezeptfreie Medikamente, hom#opa-
thische Arzneimittel und andere apotheken$bliche Waren. Dabei beraten Pharmazeutisch-technische 
Assistenten und Assistentinnen die Kunden auch, erkl!ren z.B., wie ein Produkt anzuwenden ist oder 
weisen auf Einnahmebesonderheiten hin. Zudem bieten sie beispielsweise im Rahmen von Aktionsta-
gen spezielle Serviceleistungen an, z.B. Ern!hrungsberatung oder Blutdruckmessungen. Im Apotheken-
labor fertigen sie unter fachkundiger Aufsicht spezielle Rezepturen, z.B. f$r Salben, an und $berpr$fen 
Arzneimittel sowie Arzneimittelrohstoffe auf ihre Reinheit. Weiterhin erledigen sie kaufm!nnisch-ver-
waltende T!tigkeiten, $berwachen im Apothekenlager etwa den Warenbestand oder organisieren die 
Bestellungen. Sie f$hren die gesetzlich vorgeschriebenen Stichproben sowie Lagerkontrollen durch und 
registrieren die Ausgabe und den Bestand von Giften und Bet!ubungsmitteln.

In der Krankenhausapotheke geben sie Arzneimittel an die verschiedenen Stationen aus und wirken an 
der pharmazeutischen Beratung des Krankenhauspersonals mit. Sie stellen spezielle Arzneimittel her 
und f$hren diverse Laborarbeiten durch. In der pharmazeutischen Industrie sind sie an der Entwicklung 
von neuen Wirkstoffen, Pharma- und Kosmetikprodukten beteiligt.

Ausbildungsdauer 83:

Die Ausbildung dauer 2 & Jahre.

Weitere Informationen

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D����������

 

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

In einem pharmazeutischen Labor wird ein neues Medikament getestet. Durch Beobachtungen soll fest-
gestellt werden, wie die Reaktionsgeschwindigkeit des K#rpers mit der Dosierung eines medizinischen 
Wirkstoffs zusammenh!ngt. Die Beobachtung hat ergeben, dass sich die Reaktionsgeschwindigkeit in 
Abh!ngigkeit des Medikaments durch folgende Funktion darstellen l!sst:

f(x)=-0,005xYX0,1 x+.

(x = Menge des medizinischen Wirkstoffs in Milligramm)

Der pharmazeutisch-technische Assistent Ulrich B$rger soll heraus®nden, bei wie viel Milligramm der 
K#rper die schnellste Reaktionsgeschwindigkeit hat und bei wie viel Milligramm die Reaktionsge-
schwindigkeit null ist. 
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Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Der Produktionstechnologe Klaus Weber arbeitet in einem Unternehmen, das Flachbildfernseher her-
stellt. Vor zwei Wochen wurde eine neue Produktionsanlage von ihm und seinem Team fertiggestellt. 
Klaus Weber $berwacht im Moment die Fertigung und $berpr$ft die Qualit!t der Fernseher. Die Anlage 
produziert am Tag 100 Fernseher mit einer Fehlerquote von 10 Prozent. Wie hoch ist die Wahrscheinlich-
keit, dass Klaus Weber einen fehlerhaften Fernseher bei der Qualit!tskontrolle erwischt, wenn er am Tag 
25 Fernseher kontrolliert?
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2.4.9 Produktionstechnologe/in

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      Zufallsgr#ûen
M#glicher Ausbildungsberuf:   Produktionstechnologe/in
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit 
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:       10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹Produktionstechnologe/inª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 84:

Von der Entwicklungsabteilung $ber die Serienproduktion bis zum Support: Produktionstechnologen 
und -technologinnen setzen ihr Fachwissen in unterschiedlichen Bereichen ein. So simulieren sie z.B. 
Prozesse, stellen Muster und Prototypen her und testen diese. Ebenso bereiten sie die Inbetriebnahme 
von Anlagen und den Produktionsanlauf vor. Hierzu fahren sie Testreihen, richten die Anlagen ein und 
ermitteln Prozessparameter. Produktionstechnologen und -technologinnen programmieren auûerdem 
die Produktionsanlagen und weisen Mitarbeiter in deren Bedienung ein. Um bei Qualit!tsabweichun-
gen schnell eingreifen und etwaige Fehler umgehend beseitigen zu k#nnen bzw. um Abl!ufe zu opti-
mieren, $berwachen sie stetig den Produktionsprozess. Dar$ber hinaus dokumentieren sie ihre Arbeit 
und p¯egen Daten f$r die laufende Produktionsplanung und -steuerung. 

Ausbildungsdauer 85:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Weitere Informationen:
 
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������
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Weitere Informationen:

�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E
�s�� �H�T�T�P�������B�E�R�U�F�E�N�E�T���A�R�B�E�I�T�S�A�G�E�N�T�U�R���D�E���B�E�R�U�F�E���S�T�A�R�T���D�E�S�T���P�R�O�F�E�S�S�I�O�N���P�R�O�F��I�D������������

Arbeitsauftrag/Aufgabe:

Maria Klein arbeitet als technische Systemplanerin im Konstruktionsb$ro eines Stahlbauunternehmens, 
das Kr!ne f$r Groûbaustellen herstellt. Von ihrem Chef hat sie den Auftrag erhalten, einen Kran f$r einen 
Kunden zu konstruieren, der eine Last von 25 Kilonewton tragen kann. 

Maria Klein macht sich folgende Konstruktionszeichnung:

 

�+�A�N�N���D�I�E�S�E���+�O�N�S�T�R�U�K�T�I�O�N���������K�.���T�R�A�G�E�N�����W�E�N�N���D�I�E���3�T�R�E�B�E�������M�A�X�I�M�A�L���������K�.���U�N�D���D�I�E���3�T�R�E�B�E�������M�A�X�I-
�M�A�L���������K�.���T�R�A�G�E�N���K�A�N�N��

2.4.10    Technische/r Systemplaner/in ± Stahl- und Metallbautechnik

Schultyp:     Gymnasium
Fach:      Mathematik
Klassenstufe:     Oberstufe
Thema:      Vektoren
M#glicher Ausbildungsberuf:   technische/r Systemplaner/in - Stahl- und Metallbautechnik
Notwendige schulische Vorbildung:  rechtlich keine Vorbildung vorgeschrieben, $berwiegend  
     werden Bewerber/innen mit Abitur und mittlerem  
     Bildungsabschluss eingestellt
Methoden/Arbeitstechniken:   Einzelarbeit 
Kompetenzen:     Probleml#sen
Zeit:       10 Minuten
Autor:     Manuel Matt

Informationen zum Beruf ¹technische/r Systemplaner/in - Stahl- und Metallbautechnikª

Aufgaben und T$tigkeiten (Kurzform) 86:

Sie erstellen Zeichnungen und technische Unterlagen f$r Stahl- und Metallbauten. Dazu arbeiten Tech-
nische Systemplaner/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik in der Regel am Computer 
mithilfe von CAD-Systemen. Auf der Basis von Vorgaben aus der Entwicklungs- bzw. Konstruktionsab-
teilung fertigen sie ;bersichtszeichnungen f$r Metallkonstruktionen wie z.B. Br$cken, Tore, Fenster und 
Fassaden oder detaillierte Pl!ne f$r die Fertigung aller Einzelteile eines Kranes. Sie stellen beispielsweise 
Objekte in ihren Details oder in montiertem Zustand aus unterschiedlichen Perspektiven dar. Dabei be-
achten Technische Systemplaner/innen die jeweils einschl!gigen Zeichnungsnormen und tragen eine 
f$r die Fertigung und Montage zweckm!ûige Bemaûung ein.

Auûerdem erstellen sie Montagepl!ne und St$cklisten f$r die Fertigung< bei Fragen stehen sie als 
Ansprechpartner zur Verf$gung und setzen ggf. @nderungsforderungen um. Sie verwalten die unter-
schiedlichen Zeichnungsversionen zu einem Projekt und sichern bzw. archivieren die Daten. Bei ihren 
Konstruktionen beachten sie auûerdem sowohl die Anforderungen der Wirtschaftlichkeit als auch des 
Umweltschutzes und der Nachhaltigkeit.

Ausbildungsdauer 87:

Die Ausbildung dauert 3 & Jahre.
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