)

Unterrichtsmaterial
Berufliche Orientierung
Kapitel 3

Geografie

¥
wkd
L
i )
¥ LY
: o .2’?.
. "l'_-
=)
B :}".'.-al

L

MALD gy

L flowr of pie
SRR A [T TRy




31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Klassenstufe 5/6 — Schulform Gemeinschaftsschule
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- 3 UNTERRICHTSFACH ERDKUNDE'

C3.1 KLASSENSTUFE 5/6 — SCHULFORM GEMEINSCHAFTSSCHULE )

3.1.1 Lebeninder heiflen Zone
ZAHNTECHNIKER " IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/ o
Studiengang Zahntechniker*in

Notwendige schulische Vorbildung

Von Arbeitgeber*innen

Mégliche Arbeitgeber*innen Zahntechnische Labggsﬁnli(?i%ci)ernvon Zahnarztpraxen,

Methoden/Arbeitstechniken Internetrecherche, Interview, Vorgangsbeschreibung

Kompetenzen/Lernziele des :
Arbeitsauftrags Beurteilung/Bewertung
Alternative Facher Deutsch (Vorgangsbeschreibung), Biologie (Gebiss)

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

,Die Yanomami, ein Indianervolk im tropischen Regenwald Brasiliens sind ein Naturvolk. Der tropische
Regenwald stellt ihre Lebensgrundlage dar. Alles, was sie zum Leben brauchen, gibt ihnen der Wald.
Das Zahneputzen machen sie mit kleinen Asten eines Strauches. So bleiben ihre Zahne gesund. Zahn-
schmerzen sind dort nur sehr schwer zu behandeln. Mit Zahnproblemen gehen wir normalerweise zum
Zahnarzt. Doch dieser braucht bei manchen Tatigkeiten Hilfe von Experten, den Zahntechnikern. Doch
was tun die eigentlich?*

Die Tatigkeit im Uberblick:

Sie stellen in Handarbeit festsitzenden Zahnersatz, wie Zahnkronen und Implantate, oder herausnehm-
baren Zahnersatz (Teil und Vollprothesen) her. Fir eine Briicke beispielsweise fertigen sie anhand von
Abdriicken ein Gebiss aus Hartgips an. Dieses dient anschlieRend zur Modellierung der Briicke aus
Wachs. Sie verarbeiten dann fir den Zahnersatz z. B.Prothesenkunststoffe oder verblenden Teile des
Zahnersatzes mit zahnfarbenden Keramikmassen. Sie verwenden auch Metalle wie Titan und Feingold.

Daruber hinaus erstellen sie kieferorthopadische Gerate zur Zahnregulierung (Spangen) und reinigen
bzw. reparieren kinstliche Gebisse oder Prothesen.

Worauf kommt es an?

Sorgfalt ist wichtig, wenn z. B.an einer Goldkrone Feinarbeit fehlerfrei durchgefihrt werden muss.

Sie bearbeiten Werkstoffe mit verschiedenen Verfahren. Kenntnisse in Physik sind erforderlich, um die
Verarbeitungsprozesse zu verstehen. Wenn sie z. B.das Mischungsverhaltnis von Stoffen berechnen,
sind sichere Mathematikkenntnisse unabdingbar. Da sie Werkstlicke auf3erst prazise bearbeiten muis-
sen, bendtigen sie Kenntnisse in Werken und Technik.

" Autor: Michael Sticher
2 Vgl. Berufenet: Zahntechniker*in, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/2622,
letzter Zugriff: 08.09.2025.




AUSBILDUNG
Zahntechniker*in ist ein 3,5-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.
Was verdient man in der Ausbildung?

Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat:
e 1. Ausbildungsjahr: 682 €

e 2. Ausbildungsjahr: 805 €

e 3. Ausbildungsjahr: 921 €

e 4. Ausbildungsjahr: 955 € 3

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/2622

ARBEITSAUFTRAG

Gliicklicherweise miissen wir keine Aste zum Z&hneputzen verwenden. Aber wie putzt man sich
denn die Zahne am besten?

Informiere dich im Internet oder frage deinen Zahnarzt!
Schreibe dann eine Vorgangsbeschreibung zum Thema Zahneputzen!

3.1.2 Fremdenverkehr
FacHKrarT — GAsTRONOMIE

Maoglicher Ausbildungsberuf/

Studiengang Fachkraft - Gastronomie

Notwendige schulische Vorbildung Keine

Von Arbeitgeber*innen

bevorzugte Vorbildung HSA

Cafés, Restaurants, Bars, Kantinen, Hotels mit Gastro-
nomiebereich, Freizeitwirtschaft, Gesundheitswesen

Maogliche Arbeitgeber*innen

Internetrecherche, Auswertung von Informationen, Be-

Methoden/Arbeitstechniken wertung

Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Zeit

Erkenntnisgewinnung/Methoden

ca. 20 Minuten

Alternative Facher

Arbeitslehre

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Fachkrafte fur Gastronomie bedienen Gaste und handeln dabei serviceorientiert und verkaufsfordernd.
Sie nehmen z.B. im Restaurant Bestellungen entgegen und servieren die Getranke und das Essen,
schenken an der Bar Getranke aus oder verkaufen Speisen an der Theke. Sie dekorieren Tische anlass-
und saisonbezogen und bauen Bifetts auf. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu, garnieren
kalte Platten oder richten das Frihstlicksbufett an. Auch die Kontrolle von Lagerbestanden und der Ver-
wendbarkeit von Lebensmitteln gehért zu den Aufgaben von Fachkraften fir Gastronomie.

3 Vgl. Ausbildung.de: Zahntechniker/in Ausbildung Gehalt, URL: https://www.ausbildung.de/berufe/zahntechniker/gehalt/, letz-
ter Zugriff: 08.09.2025

4 Vgl. Berufenet: Fachkraft — Gastronomie, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/136126, letzter Zugriff: 08.09.2025.




Fachkraft fur Gastronomie ist ein 2-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Gastgewerbe (Ausbil-
dungsbereich Industrie und Handel).

AUSBILDUNG

Die Ausbildung zur Fachkraft fir Gastronomie kann ggf. durch eine der darauf aufbauenden Ausbildun-
gen erganzt werden:

*  Fachkraft fir Systemgastronomie

* Hotelfachkraft

* Hotelkaufleute

* Restaurantfachkraft

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/136126

3.1.3 Fremdenverkehr
GasTRONOMIEBERUFE

Méglicher Ausbildungsberuf/ .
E Studiengang Gastronomieberufe

Notwendige schulische Vorbildung Abhangig vom Beruf
Von Arbeitgeber*innen

Kompetenzen/Lernziele des q ‘
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden

Alternative F&cher Mathematik (Sachrechn(;ré)t,)i%gl)ogie (Nutzung der Hoch-

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Je nach Ausbildungsberuf dauert eine Ausbildung in der Gastronomie zwischen zwei und drei Jahren.
Dies wird von der Industrie- und Handelskammer geregelt.

5 Vgl. Berufenet: Gastronomieberufe, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/
index?path=null/suchergebnisse&such=Gastronomie, letzter Zugriff: 05.01.2022.



WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/sucher
se&such=Gastronomie

Koch/Kéchin

Beraten bei der Auswahl von
Getranken

Aufnehmen von Bestellungen

Servieren von Getranken und
Speisen

Restaurantfachmann/frau

Bedienen von Gasten im
Restaurant

Helfen in der Kiiche

Versorgen von Wasche

Hotelfachmann/frau

Organisieren von Arbeitsablaufen
in der Kiiche

Einkaufen und fachgerechtes
Lagern von Lebensmitteln

Zubereiten und Anrichten
unterschiedlicher Speisen

Fachmann/frau fur
Systemgastronomie

Empfangen von Gasten im Hotel

Vorbereitung von gréReren
Veranstaltungen

Verrichten von Arbeiten in der
Buch-und Lagerhaltung

Fachkraftim Gastgewerbe

Arbeiten in
Selbstbedienungsrestaurant oder
Kantinen

Umsetzten eines einheitlichen
Gastronomiekonzeptes

ALWIS
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LOSUNG

Koch/Kéchin

Restaurantfachmann/frau

Hotelfachmann/frau

Fachmann/frau fur
Systemgastronomie

Fachkraftim Gastgewerbe

Beraten bei der Auswahl von
Getrdanken

Aufnehmen von Bestellungen

Servieren von Getranken und
Speisen

Bedienen von Gasten im
Restaurant

Helfen in der Kiiche
Versorgen von Wasche

Organisieren von Arbeitsablaufen
in der Kiiche

Einkaufen und fachgerechtes

Lagern von Lebensmitteln

Zubereiten und Anrichten
unterschiedlicher Speisen

Empfangen von Gasten im Hotel

Vorbereitung von gréReren
Veranstaltungen

Verrichten von Arbeiten in der
Buch-und Lagerhaltung

Arbeiten in
Selbstbedienungsrestaurant oder
Kantinen

Umsetzten eines einheitlichen
Gastronomiekonzeptes




3.1.4 Landwirtschaft in Deutschland
LanDWIRT*IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/ P
Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung HSA, MBA

Méaliche Arbeitaebertinnen Landwirtschaftliche Betriebe bzw. Gro3betriebe,

9 9 Gemiuse- und Obstbaubetriebe
Methoden/Arbeitstechniken
Kompetenzen/Lernziele des :
Arbeitsauftrags Beurteilung/Bewertug

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Landwirte und Landwirtinnen erzeugen land- und tierwirtschaftliche Produkte in marktgerechter Quali-
tat. Daneben wickeln sie Geschéaftsvorgange in landwirtschaftlichen Betrieben ab.
Sie arbeiten vorwiegend im eigenen landwirtschaftlichen Betrieb oder in landwirtschaftlichen Grof3be-
trieben. Dartiber hinaus sind Landwirte und Landwirtinnen im Gemiuse- und Obstbau beschaftigt oder
bieten z. B.Ferien auf dem eigenen Bauernhof an. Zudem sind sie bei landwirtschaftlichen Versuchs-

anstalten oder Berufs- bzw. Interessenverbanden, wie Bauernverbanden, tatig.

Filmauswertung, Internetrecherche, Umgang mit neuen
Medien

AUSBILDUNG
Landwirt*in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf in der Landwirtschaft.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/272

ARBEITSAUFTRAG

Schau dir den Maxifilm Uber den Beruf des’der Landwirtes*in im
Internet an (https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/detailansicht/
film;filmld=42X_4YMhFk3JsbNxJf8ctN) und beantworte folgende
Fragen:

Welche ist die erste Arbeit am Morgen?

Nenne die drei Schwerpunkte, die es in landwirtschaftlichen Be-
rufen gibt!

Womit werden die Milchkihe gefittert?

Was ist eine ,Silage*?

Was bedeuten die 3-L im Beruf des Landwirts?

8 Vgl. Berufenet: Landwirt*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/272, letzter
Zugriff: 08.09.2025.
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3.1.5 Fremdenverkehr
S$TRASSENBAUER ™ IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang StralRenbauer*in
Mogllche Arbeitgeber*innen

Notwendige schulische Vorbildung

Von Arbeitgeber*innen
bevorzute Vorbildung
StralRen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau, kommuna-
le Bauamter, StralRen- und Autobahnmeistereien

Informationsauswertung, Internetrecherche, Vortrag,
Prasentation

Methoden/Arbeitstechniken

Komp?&?[?:i?:a/tﬁggse le des Erkenntnisgewinnung/Methoden

AN a6 Mathematik (Ladngen undﬂ(_uBSrtS')g)en), Biologie (Umweltein-

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Strallenbauer*innen bauen Haupt- und NebenstralRen, Geh- und Fahrradwege, FuRgangerzonen sowie
Autobahnen und Flugplatze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie mit den Erdarbeiten. Sie
I6sen Bodenmassen, transportieren, planieren und verdichten diese. Dazu setzen sie Bagger, Raupen
und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund bringen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht
und weitere Gesteinsgemische auf. Den Abschluss bildet eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn.
AuRerdem fuhren StralRenbauer*innen Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefestigungen, Bdschun-
gen sowie Entwasserungsgraben her.

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/4105

ARBEITSAUFTRAG

StralRenbauer Marcel bei der Arbeit
Stelle wichtige Informationen zusammen Uber die

+ Aufgaben des StralRenbauers,
» Tatigkeiten des Stralenbauers,
*  Werkzeuge und Maschinen, mit denen ein

»  StralRenbauer taglich zu tun hat!

Prasentiere deine Ergebnisse in einem Kurzvotrag!

7 Vgl. Berufenet: StraBenbauer*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/4105,
letzter Zugriff: 08.09.2025.




(3.2 KLASSENSTUFE 6 — SCHULFORM GEMEINSCHAFTSSCHULE )

3.2.1 Die Metallzeit
MeTaAuBerUrE

Mdglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang Metallberufe

Notwendige schulische Vorbildung Abhangig vom Beruf
Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung HSA, MBA
Maogliche Arbeitgeber*innen

Methoden/Arbeitstechniken Internetrecherche

Kompetenzen/Lernziele des q .
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden

INFORMATIONEN ZUM BERUF®

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Ob handwerklich oder industriell - im Bereich Metall, Maschinenbau stehen Werkzeuge, Bauteile, Ma-
schinen oder Produkte aus Metall im Mittelpunkt. Die Spannbreite an Tatigkeiten ist gro3: metallische
Rohstoffe gewinnen, Metall mit Werkzeugmaschinen mafRgenau bearbeiten oder Schmelzvorgange
steuern, SchweilRverbindungen herstellen, Oberflachen veredeln oder ganze Anlagen entwickeln und
in Betrieb nehmen.

Die Installation versorgungstechnischer Anlagen ist ein weiterer Einsatzbereich, genauso wie die Her-
stellung von Anschauungsmodellen beispielsweise fur den Fahrzeugbau.

Betriebe der Hutten- und Stahlindustrie, Unternehmen

des Metallbaus, Maschinenbaus, Fahrzeugbaus

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/berufsfelder/metall-maschinenbau

8 Vgl. Berufenet: Metallberufe, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/berufsfelder/me-
tall-maschinenbau, letzter Zugriff: 08.09.2025.
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Notwendige schulische Vorbildung Abhangig vom Beruf
Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung HSA, MBA
Mbgliche Arbeitgeber*innen Personenbeforderung.lm Elsgnbahnverkehr, Guterbefor-
derung im Schienenverkehr
Methoden/Arbeitstechniken arbeitsteilige Gruppenarbeit, Prasentation
Kompetenzen/Lernziele Erkenntnisgewinnung/Methoden

3.2.2 Verkehrswege: Schienenverkehr und Schienenverkehrsnetz
Banunperure

Moglicher Ausbild beruf/
INFORMATIONEN ZUM BERUF®

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Besucht die Internetseite der Deutschen Bahn AG (www.deutschebahn.com) und sucht dort die Infor-
mationen fiir Schiler*innen heraus!

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/suchergebnis-
se&such=Bahnberufe

9 Vgl. Berufenet: Bahnberufe, Hrsg.: Bundesagentur fur Arbeit, URL: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/in-
dex?path=null/suchergebnisse&such=Bahnberufe, letzter Zugriff: 08.09.2025.

12)



3.2.3 Verkehrswege: StraBenverkehr und StraBenverkehrsnetz

BeRUFSKRAFTFAHRER™ IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/

Studiengang Berufskraftfahrer*in

keine

Notwendige schulische Vorbildung

Von Arbeitsgeber*innen

bevorzugte Vorbildung HSA

Maogliche Arbeitgeber*innen

Methoden/Arbeitstechniken Atlas- und Kartenarbeit

Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Zeit ca. 20 Minuten

Alternative Facher

Mathematik: Sachrechnen (Zeiten)

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Berufskraftfahrer*innen im Glterverkehr transportieren Guter unterschiedlichster Art, z.B. Industriepro-
dukte, Konsumguter, Baustoffe, Holz, Kraftstoffe oder Heizol, hauptsachlich mit dem Lkw. Im Personen-
verkehr sind sie beispielsweise als Busfahrer/innen im Linien- oder Reiseverkehr tatig. Sie verbringen
viel Zeit hinter dem Steuer und kennen die Strallenverkehrsregeln im In- und Ausland. Vor Fahrtantritt
fihren sie eine Ubernahme- und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Dabei tberpriifen sie z.B. die
Rader, den Motor und die Funktionsfahigkeit der Bremsanlagen. Anschlieiend nehmen sie das Trans-
portgut oder das Gepack der Fahrgaste an. Sie sorgen dafir, dass das Gewicht der Ladung gleichma-
Big verteilt ist und kontrollieren die mitzufihrenden Papiere und die je nach Fracht evtl. erforderliche

Beschilderung des Fahrzeugs.

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergltungen pro Monat:

1. Ausbildungsjahr: 649,00 € bis 1160,00 €
2. Ausbildungsjahr: 766,00 € bis 1227,00 €
3. Ausbildungsjahr: 876,00 € bis 1298,00 €

Welche Alternativen gibt es?

Wenn es mit dem Ausbildungsplatz zum Berufskraftfahrer/zur Berufskraftfahrerin nicht klappt, hier eine

kleine Auswahl von Alternativberufen mit vergleichbaren Ausbildungs- bzw. Tatigkeitsinhalten:

Fachkraft Fahrbetrieb

Fachkraft Kurier, Express und Postdienstleistungen
Servicefahrer/in

Tankwart/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/13794

© Vgl. Berufenet: Berufskraftfahrer*in, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/13794, letzter Zugriff: 08.09.2025.

Speditionen, kommunale Verkehrsbetriebe oder Busreise-
unternehmen

Erkenntnisgewinnung/Methoden, raumliche Orientierung

®



ARBELTSAUETRAG

Arbeite mit dem Atlas! Plane eine Fahrroute von Saarbricken nach Genua! Wie lange bist du
in etwa unterwegs, wenn deine Geschwindigkeit in der Regel 80 km/h betragt?

Informiere dich uber Lenk- und Ruhezeiten! Wie wirde die Einhaltung der vorgeschriebenen
Pausen deine Fahrzeit verandern?

3.2.4 Verkehrswege: Straf3en

KFZ-Berure

Maoglicher Ausbil f o
oglic grtu dl“;zgggl;gngeru / Abhangig vom Beruf

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung HSA, MBA
Mégliche Arbeitgeber*innen Reparaturwerkstatten, Herstellern und Ausrustern von
Kraftwagen

Methoden/Arbeitstechniken Informationsauswertung, Internetrecherche

Kompetenzen/Lernziele des : :
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden
Alternative Facher Physik

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

38.000 Autohauser und Servicebetriebe haben jeden Tag groRen Anteil an einer sicheren und umwelt-
schonenden Mobilitat in Deutschland. Bundesweiter Zusammenschluss und berufsstandischer Interes-
senvertreter dieser Unternehmen ist das Deutsche Kraftfahrzeuggewerbe.

"Vgl. Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe, Zahlen & Fakten 2024, URL: https://www.kfzgewerbe.de/verband/zahlen-fakten, letzter
Zugriff: 16.09.2025.



Der Saarlandische Kraftfahrzeug-Verband ist Teil dieser Organisation und
regionaler Branchenvertreter. Rund 550 mehrheitlich familiengefihrte
Automobilhandels- und Werkstattbetriebe ibernehmen Verantwortung fur
1.000 Auszubildende und insgesamt 6.000 Arbeitsplatze. Sie spielen mit
einem Jahresumsatz von 2 Milliarden Euro eine Uberaus wichtige Rolle in
der Wirtschaft des Saarlandes.

Der Saarlandische Kfz-Verband bindelt die Interessen seiner Mitglieder
und verleiht den Unternehmen dort differenziert und offensiv Gehér, wo
es fur den Einzelnen schwer ist, mit seinen Anliegen wahr genommen
zu werden. Als beratungsstarker Partner unterstitzt der Verband die
Unternehmer in vielen Themenbereichen des betrieblichen Alltags. Aktu-
elle branchenrelevante Informationen und berzeugende Dienstleistun-
gen starken die Unternehmen. Das verbandseigene Ausbildungszentrum
qualifiziert im Rahmen der dualen Ausbildung kommende Generationen
von Servicemitarbeitern und sichert durch vielfaltige Weiterbildungsangebote den hohen Wissensstand
der erfahrenen Mitarbeiter in den Betrieben.

Abb. 4 KFZ Bild hwei

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/suchergebnis-
se&such=KFZ-Berufe

ARBEITSAUFTRAG

Partnerarbeit

Informiert euch auf der Internetseite www.kfz-saar.de unter dem Punkt Berufsbildung tiber die
angebotenen dualen Ausbildungsberufe (Berufsschule und Ausbildung im Betrieb)!

Stellt die Aufgaben und Tatigkeiten in den jeweiligen Berufen in einer Tabelle gegenuber!

3.2.5 Verkehrswege in Deutschland
STRASSENWARTER ™ IN

Méglicher Ausbildungsberuf/ o
Studiengang Strallenwarter*in

Notwendige schulische Vorbildung

bevorzugte Vorbildung

offentlichen Dienst, z.B. bei Stralenbauverwaltungen,

M@ogliche Arbeitgeber*innen

Methoden/Arbeitstechniken Atlasarbeit, Kartenarbeit
Kompit\?gé?:a/tﬁgéi: le des Raumliche Orientierung
Alternative Facher Mathematik (Langen und Grof3en)

StralRen- und Autobahnmeistereien

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
StralRenwarterinnen kontrollieren und warten Stralen, Autobahnen und Parkplatze sowie dazugehd-

2\/gl. Berufenet: StraBenwarter*in, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7194,
letzter Zugriff: 16.09.2025.




rige Grunflachen und Stralenbauwerke wie Briicken, um die Verkehrssicherheit zu gewahrleisten. Sie
stellen Gefahrenquellen wie Schlaglécher, verblasste Markierungen oder brockelnde Fahrbahnrander
fest. Beschadigte oder abgenutzte Stellen setzen sie instand.

Sie sdubern verschmutzte Fahrbahnen, Leitpfahle oder Verkehrsschilder und reinigen oder warten Ent-
wasserungseinrichtungen. Zu ihren Aufgaben gehoren auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das
Ausbessern von Fahrbahnmarkierungen und das Zuriickschneiden von Baumen und Strauchern. Sie
mahen Griinstreifen, sichern Baustellen und Unfallstellen ab und fihren im Winter die Raum- und Streu-
dienste durch.

Wo arbeitet man?

StralRenwarter*innen arbeiten hauptsachlich

» im offentlichen Dienst (StraRenbauverwaltungen in Stadten, Gemeinden und Kreisen),
¢ in den StralRen und Autobahnmeistereien,

* in Baustellensicherungsunternehmen.

Sie sind an standig wechselnden Arbeitsorten des Verkehrsraums meist im Freien tatig. Haufig halten
sie sich in Nutzfahrzeugen auf. In den Betriebshofen bereiten sie ihren Einsatz vor.

Worauf kommt es an?

Umsicht ist erforderlich, um mdgliche Gefahren zu erkennen und Einsatzstellen richtig zu sichern. Fle-
xibilitét ist notwendig, da sich Arbeitsorte und bedingungen haufig andern. Auch Sorgfalt ist in die-
sem Beruf gefragt, z. B.beim Zurtickschneiden von Strauchern und Bdumen auf Grinflachen. Fir Be-
rechnungen von Langen, Malen und Mengen sind sichere Rechenkenntnisse in Mathematik wichtig.
Beim Bearbeiten von Werkstoffen und der Handhabung von Maschinen und Anlagen helfen Kenntnisse
im Bereich Werken und Technik. Erfahrung im Technischen Zeichnen kann fur einfache Skizzen oder
Zeichnungen von Nutzen sein. Kenntnisse in Physik sind hilfreich, um die Wirkung von Kraften und
Hebelarten nachzuvollziehen.

AUSBILDUNG
Was verdient man in der Ausbildung?

Beispielhafte Ausbildungsvergliitung pro
Monat:
* 1. Ausbildungsjahr: € 1.293

e 2. Ausbildungsjahr: € 1.343
* 3. Ausbildungsjahr: € 1.389

Welcher Schulabschluss wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben. In der Praxis stellen Be-
triebe Uberwiegend Auszubildende mit mitt-
lerem Bildungsabschluss oder Hauptschul-
abschluss ein.

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https:/lweb.arbeitsaqentur.de/ Abb. 5: Straenwart B.ildnachwe_is: © httpsi//pix: qm/.'ilI'l_J'strations/'s:ltr'ee’t-ba.v'ement-construc-
berufenet/beruf/7194 € = tion-work-8656666/ :

ARBEITSAUFTRAG

Versetze dich in die Rolle eines Stralenwarters! Du bist eingeteilt fur die Autobahnen im Saarland.

Liste auf, welche Autobahnen es im Saarland gibt und prife mithilfe des Atlasses, fur wie
viele Streckenkilometer du zustandig bist!




(3.3 KLASSENSTUFE 7 — SCHULFORM GEMEINSCHAFTSSCHULE )

3.3.1 Eingriffe des Menschen in die Natur: Leben in der Sahelzone
HauswirtscHarT unD GASTGEWERRBE

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang

Hauswirtschaft und Gastgewerbe

Notwendige schulische Vorbildung Keine

Von Arbeitgeber*innen

bevorzugte Vorbildung HSA, MBA
Hotels mit Gastronomiebereich, Cafés, Restaurants,

e e Bars, Altenwohn- und -pflegeheime

Methoden/Arbeitstechniken Anwendung, Prasentation

Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Zeit

Erkenntnisgewinnung/Methoden

'O
5%
<=

(7]
=
]
[21]
(14
<

20-30 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Ein wichtiges Kontrollsystem fur die Hygiene im Umgang mit Lebensmitteln ist das HACCP-Konzept. Es
sieht folgendermalen aus:

HACCP-Konzept = Gefahrenanalyse kritischer Kontrollpunkte

H = Hazard = Gefahr/Risiko

A =Analysis = Analyse/Untersuchung
C = Critical = kritisch

C = Control = Kontrolle

P = Points = Punkte

Dieses Konzept garantiert durch Erkennen, Priifen, Regeln und Dokumentieren kritischer Kontrollpunk-
te, dass alle MaRRnahmen zur Erhaltung der menschlichen Gesundheit eingehalten werden.

WEITERE INFORMATIONEN

» Berufenet: Gastgewerbe, https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/su-
chergebnisse&such=Gastgewerbe

*  Berufenet: Hauswirtschaft, https://berufenet.arbeitsagentur.de/
berufenet/faces/index?path=null/suchergebnisse&such=Hauswirt-
schaft

ARBEITSAUFTRAG

Sucht in Zweierteams Berufe, in denen das HACCP-Konzept
eine wichtige Rolle spielt!

Versucht, das Konzept in einem der gefundenen Berufe anzu-
wenden, indem ihr einen maéglichen Arbeitsablauf Schritt fir
Schritt erklart!

Abb.6: Schild Bildnachweis: © www,
gtolia.com/34732426_Michg

3 Vgl. IHK: HACCP — Eigenkontrolle und Dokumentationspflicht, URL: https://www.ihk.de/stuttgart/branchen/tourismus/gastro-
nomie/regelungen/haccp-673556, letzter Zugriff: 16.09.2025.
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3.3.2 Eingriffe des Menschen in den Naturhaushalt
Unseeziriscn, ARBEITSBERINGUNGEN

M69|iChgi&%zggg%gngemﬂ Unspezifisch, Arbeitsbedingungen
Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung bty Lz
Methoden/Arbeitstechniken Vergleich friher-heute
Kompﬁfggi?:;t?tggse le des Beurteilung/Bewertung
AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Das Leben der Menschen hat sich besonders durch die moderne Technik verandert. Viele Dinge sind
wesentlich leichter geworden. Extreme Belastungen, wie Staub, Larm, Hitze, der Umgang mit giftigen
oder gesundheitlichen Stoffen oder Ahnliches sowie die langen Arbeitszeiten fiihrten zum Raubbau an
den Kraften der Arbeitnehmer.

Alternative Facher Biologie, Sozialkunde

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe

ARBEITSAUFTRAG

Untersuche, wie sich die Arbeitsbedingungen durch moderne Technik verbessert haben!
Beschreibe die Vorher-/Nachher-Unterschiede und gib auch Beispiele an!

Untersuche

a.) den Bereich der Landwirtschaft

b.) den Bereich des Bergbaus

c.) den Bereich der Stahlerzeugung!

Bereich Landwirtschaft m Beispielberufe

Bereich Bergbau friher heute Beispielberufe

Bereich Stahlerzeugung mm Beispielberufe

@ 4 Vgl. Berufenet: , Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe, letzter Zugriff: 16.09.2025.



3.3.3 Eingriffe des Menschen in die Natur: Waldraubbau
FORSTWIRT "IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang

Forstwirt*in

Keine

Notwendige schulische Vorbildung

Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung MBA

Maogliche Arbeitgeber*innen Forstbetriebe, Forstamter -verwaltungen

Methoden/Arbeitstechniken Vergleiche, Bewertung, Einschatzung
Kompetenzen/Lernziele des

Arbeitsauftrags Beurteilung/Bewertung

Zeit ca. 20 Minuten

[

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Die Titigkeit im Uberblick

Forstwirte und Forstwirtinnen erhalten und pflegen den Waldbestand. Sie gewinnen Saatgut, bearbeiten
den Boden, ziehen in Baumschulen Baume heran und forsten Flachen auf. Die Waldbestande pflegen
und schutzen sie, indem sie z. B.Waldareale umzaunen, Schutzvorrichtungen an jungen Baumen an-
bringen oder Schadlinge bekdmpfen. Fir die Holzernte fallen sie Baume, transportieren, sortieren und
lagern das Holz. AuRerdem bauen und unterhalten sie Waldwege und Erholungseinrichtungen.

Wo arbeitet man?

Forstwirte und Forstwirtinnen arbeiten hauptsachlich bei kommunalen Forstbetrieben und forstwirt-
schaftlichen Lohnunternehmen. lhre Arbeiten rund um den Wald verrichten sie bei jedem Wetter fast
ausschlielich im Freien. Innerhalb der groRraumigen Forstbetriebe sind sie mitunter im Gelandewagen
zu den verschiedenen Einsatzorten unterwegs. Bei der Holzernte setzen sie unter anderem Transport-
fahrzeuge ein.

Worauf kommt es an?

Verantwortungsbewusstsein und Umsicht sind in der forstwirtschaftlichen Arbeit von besonderer Be-
deutung. Schadlingsbekampfungsmittel missen vorschriftsmalig eingesetzt werden, um die Umwelt-
belastung gering zu halten und die Gesundheit von Personen zu schitzen. Bei Baumfallarbeiten und
beim Bedienen und Flhren von forstwirtschaftlichen Maschinen und Fahrzeugen sollte das Umfeld
bertcksichtigt werden, um Gefahrdungen von Menschen und Tieren auszuschlieRen.

Um Bestandsarten im Wald, Vegetationsstérungen, Nutzlinge und Schadlinge erkennen und einschat-
zen zu kénnen, sind Kenntnisse in Biologie wichtig. Forstwirte und Forstwirtinnen arbeiten mit Werk-
zeugen und Geraten wie Sagen, Motorsensen oder Entrindungsmaschinen. Technisches und hand-
werkliches Geschick sowie Kenntnisse in Technik und Werken sind hier unabdingbar. Fur Flachen und
Raumberechnungen sind Kenntnisse in Mathematik notwendig.

Welche Alternativen gibt es?

Wenn es mit dem Ausbildungsplatz zum/r Forstwirt/in nicht klappt, hier eine kleine Auswahl von Alter-
nativberufen mit vergleichbaren Ausbildungs- bzw. Tatigkeitsinhalten:

e Gartner/in
*  Landwirt/in
* Revierjager/in

5 Vgl. Berufenet: Forstwirt*in, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/727, letzter
Zugriff: 17.09.2025.

Arb
Lebe
ALWIS 2050y

°



AUSBILDUNG

Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat:
* 1. Ausbildungsjahr: € 682 bis € 900

* 2. Ausbildungsjahr: € 805 bis € 980

« 3. Ausbildungsjahr: € 921 bis € 1.070 €
Welcher Schulabschluss wird erwartet?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Im Jahr 2023 gab es 798 Ausbildungsanfanger*innen. 52 Prozent der zukunftigen Forstwirte und Forst-
wirtinnen verflgten Uber einen mittleren Bildungsabschluss, 34 Prozent besalien die Hochschulreife. 14
Prozent verfligten Gber einen Hauptschulabschluss.®

Ausbildungsanfanger/innen 2023 (in %)

I Hauptschulabschluss* [14.0%]
[ mittlerer Bildungsabschluss [52.0%)
I Hochschulreife [34.0%)

*ie nach Bundesland auch (Einfache)
Berufsbildungsreife, Berufsreife,
Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule,
Erster (allgemeinbildender) Schulabschluss

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7277

ARBEITSAUFTRAG

Vergleiche die Tatigkeiten des*der Forstwirt*in in Deutschland mit dem Waldraubbau am Mit-
telmeer!

Nenne Starken und Fahigkeiten, die ein*e Forstwirt*in haben muss, um verantwortungsbe-
wusst mit der Natur umzugehen!

Konntest du dir vorstellen, in diesem Beruf zu arbeiten? Begriinde!

6 Vgl. Berufenet: Forstwirt*in, Schule Vorbildung in der Praxis, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.
de/berufenet/beruf/727#zugangAnforderungen_fachlicheAnforderungen_schulischeVorkenntnisse, letzter Zugriff: 17.09.2025.
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3.3.4 Eingriffe in den Naturhaushalt: Entwicklungshilfe
Gesunpneits- unp KrRanKenerleGEHEFER™ IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/

Studiengang Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in

Notwendige schulische Vorbildung MBA (vereinzelt sind Ausnahmen maglich)

Von Arbeitgeber*innen

bevorzugte Vorbildung MBA

Krankenhauser, Kliniken und Gesundheitszentren, Alten-
wohn- und -pflegeheime, ambulante soziale Dienste

Maogliche Arbeitgeber*innen

Methoden/Arbeitstechniken Informationsauswertung, Tagesberichte schreiben

Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Zeit

Erkenntnisgewinnung/Methoden, Kommunikation

ca. 20 Minuten

Alternative Facher Sozialkunde, Biologie

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)"

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*innen wirken bei Kérperpflegemalinahmen mit, betten und la-
gern Patienten um, teilen Essen aus und helfen bei der Nahrungsaufnahme. Sie beobachten und kon-
trollieren Vitalwerte, Puls, Temperatur, Blutdruck und Atmung ihrer Patienten. Gegebenenfalls flihren
sie einfache medizinische MaRnahmen nach arztlicher Anweisung durch. Dariiber hinaus begleiten sie
ihre Patienten zu Untersuchungen und Behandlungen. An physikalischen Therapiemafinahmen sind sie
ebenso beteiligt. Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*innen sind zudem flir Sauberkeit und Hygiene
zustandig: Sie reinigen und pflegen Instrumente, raumen die Krankenzimmer auf und richten die Betten.
Auflerdem helfen sie bei der Pflegedokumentation und -organisation mit und unterstiitzen Fachkrafte
wie Pflegefachleute bei den Nachtwachen.

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen betreuen unter Aufsicht von Pflegefachpersonal und auf
Grundlage arztlicher Vorgaben Patienten und gehen dabei mit medizinischen Geraten um, z.B. mit
Absaug- oder Inhalationsgeraten. Von Hand versorgen sie z.B. Wunden und legen Verbande an. Sie
beachten die Arbeits- und Hygienevorschriften genau und tragen Schutzkleidung. Sie sind in Fachabtei-
lungen von Krankenhausern und Kliniken beschéaftigt und arbeiten innerhalb eines Pflegeteams. Bei der
Grundpflege haben sie unmittelbaren kérperlichen Kontakt zu Patienten, teilweise besteht Infektions-
gefahr. Dabei sind sie in wechselnden Diensten - auch nachts und am Wochenende - tatig und leisten
Bereitschaftsdienste.

Im Umgang mit Patienten bendétigen Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*innen Kontaktbereitschaft,
Einflihlungs- und Durchsetzungsvermégen, Beherrschtheit sowie psychische Stabilitat. Sorgfaltig und
verantwortungsbewusst wirken sie beim Verabreichen von Medikamenten mit und reinigen und desin-
fizieren Pflegeutensilien. Uber Patientendaten bewahren sie Verschwiegenheit. Das Umbetten, Heben
oder Stitzen der Patienten ist kdrperlich anstrengend.

AUSBILDUNG

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in ist eine landesrechtlich geregelte schulische Ausbildung an
Berufsfachschulen.

Sie dauert in Vollzeit 1-2 Jahre, in Teilzeit 2-4 Jahre und fuhrt zu einer staatlichen Abschlussprufung.

7V/gl. Berufenet: Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in, Hrsg.: Bundesagentur fur Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.

de/berufenet/beruf/30191, letzter Zugriff: 17.09.2025
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= WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/30191

Versetze dich in die Lage eines*einer Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in und fllle den Er-
fahrungsbericht aus einem Berichtsheft des Schiilerbetriebspraktikums aus!

Erfahrungsbericht des Schiilerbetriebspraktikums
Welche Anforderungen stellt der Beruf?

Kann ich die Anforderung in naher Zukunft erfillen?

Kann ich die verlangten Noten vorweisen?

Entspricht der Beruf meinen Erwartungen und Interessen?

Welches sind die wichtigsten Aufgaben und Tatigkeiten?

Wie sind aus heutiger Sicht die Beschaftigungsverhaltnisse in diesem Beruf?

Kenne ich mdgliche Alternativberufe?

Wie lautet die genaue Berufsbezeichnung?

Welcher Schulabschluss wird verlangt?

Auf welche Schulfacher wird besonders geachtet?

Welches sind die wichtigsten Aufgaben und Tatigkeiten?

Kann ich die gewlinschte Ausbildung in der Nahe meines Wohnortes machen?
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3.3.5 Eingriffe des Menschen in den Naturhaushalt
$CHICHTARBEITSBERUFE

Méglicher Ausbildungsberuf/ . :
H Studiengang Schichtarbeitsberufe

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen :

Maogliche Arbeitgeber*innen Autoproduktion, Krankenhauser, Backerei

Methoden/Arbeitstechniken Informationsentnahme aus Texten

Kompﬁfggﬁgtﬁ;ggf le des Erkenntnisgewinnung/Methoden, Beurteilung/Bewertung

Alternative Facher Sozialkunde

Arbeitnehmer:innen arbeiten in Schichtarbeit, wenn sie in vorab festgelegten verschiedenen Zeitab-
schnitten in Gruppen oder einzeln tatig sind. Abwechselnde Mitarbeiter:innen besetzen einen Arbeits-
platz nacheinander. Dabei decken sie die Betriebszeit eines Unternehmens ab, die normalerweise Gber
die klassischen acht Arbeitsstunden pro Tag hinausgehen und theoretisch bis zu 24 Stunden betragen
kénnen. Die gesetzlichen Regelungen zur Ruhezeit kénnen mit dieser Arbeitsweise eingehalten wer-
den. Rund 14,7 Prozent der Deutschen waren im Jahr 2021 in einem Job mit Schichtarbeit beschattigt.
Damit Industriebetriebe rentabel funktionieren, organisieren viele Firmen die Arbeit im Drei-Schicht-Sys-

tem. Dies kdnnte beispielsweise so aussehen:

Fruhschicht Mittagsschicht Nachtschicht
06:00 — 14:00 Uhr 14:00 — 22:00 Uhr 22:00 — 06:00 Uhr

Fir Jugendliche ist laut §14 des Jugendarbeitsschutzgesetzes die Nachtarbeit verboten.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ergebnisseite?suchwoerter=Schichtarbeit

ARBEITSAUFTRAG

Suche acht Berufe, in denen in Wechselschichten gearbeitet wird!

Uberlege, weshalb der §14 des Jugendarbeitsschutzgesetzes geschrieben wurde!

nad & =
New b s
4

Abb.7: Uhr is: ©

clock-time-watch-pocket-watch-158617/

8 Vgl. Kununu: Schichtarbeit: Haufige Schichtmodelle und Wissenswertes, Hrsg. kununu.com, URL: https://news.kununu.com/
schichtarbeit-modelle-und-wissenswertes/, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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(3.4 KLASSENSTUFE 8 — SCHULFORM GEMEINSCHAFTSSCHULE ’

3.4.1 Umweltschutz, Wasser, Wasserkreislauf
UmwetrtecHnoloG* in - AABWASSERBEWIRTSCHAS-
TUNG

Maoglicher Ausbildungsberuf/

Umwelttechnolog*in - Abwasserbewirtschaftung

Studiengang
Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen
Maogliche Arbeitgeber*innen Stadtentwasserung,Umweltéamter, Klaranlagen

Methoden/Arbeitstechniken

Kompetenzen/Lernziele des : ;
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden

Informationsauswertung, Internetrecherche, Ausfillen des

Praktikumsberichts

INFORMATIONEN ZUM BERUF"

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Umwelttechnolog*innen fiir Abwasserbewirtschaftung steuern umwelttechnische Anlagen bei der Ab-
wasserreinigung, der Klarschlammbehandlung bzw. der Verwertung von Klarschlamm und Abfallen.
Dabei sind sie in Leitzentralen tatig, aber auch auf der kompletten Anlage. An den Becken nehmen sie
Abwasser- und Klarschlammproben, untersuchen sie, werten die Ergebnisse aus und greifen bei Bedarf
regulierend in die Ablaufe ein. Sie Gberwachen Kanalnetze, inspizieren Rohrleitungssysteme, Schéachte
sowie Anlagen zur Regenwasserrlickhaltung und -behandlung, reinigen und warten sie. Als ,elektro-
technisch befahigte Personen* fiihren sie auch elektrische Installations- und Wartungsarbeiten aus.

WEITERE INFORMATIONEN
BERUFENET: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/138722

' Vgl. Berufenet: Umwelttechnolog*in - Abwasserbewirtschaftung, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeits-

agentur.de/berufenet/beruf/138722, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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Erfahrungsbericht des Schiilerbetriebspraktikums
Welche Anforderungen stellt der Beruf?

Kann ich die Anforderung in naher Zukunft erfiillen?

Kann ich die verlangten Noten vorweisen?

Entspricht der Beruf meinen Erwartungen und Interessen?

Welches sind die wichtigsten Aufgaben und Tatigkeiten?

Wie sind aus heutiger Sicht die Beschaftigungsverhaltnisse in diesem Beruf?

Kenne ich mogliche Alternativberufe?

Wie lautet die genaue Berufsbezeichnung?

Welcher Schulabschluss wird verlangt?

Auf welche Schulfacher wird besonders geachtet?

Welches sind die wichtigsten Aufgaben und Tatigkeiten?

Kann ich die gewlinschte Ausbildung in der Nahe meines Wohnortes machen?

Welche Betriebe in meiner Umgebung bilden aus?

Wo liegt die Berufsschule, die ich besuchen werde?

Wann muss ich mich bewerben?

Platz fur weitere Erfahrungen und Eindriicke:



3.4.2 Standortfaktoren und Wirtschaftsraume
BavzeicHner* In

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang

Bauzeichner*in

Notwendige schulische Vorbildung Keine

Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung MBA

Mdgliche Arbeitgeber*innen Bauamter, Architektur- & Ingenieurbiros, Baufirmen

Informationsauswertung, Internetrecherche, Skizze

Methoden/Arbeitstechniken anfertigen

Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Zeit

Erkenntnisgewinnung/Methoden, raumliche Orientierung

ca. 30 Minuten

Alternative Facher

AL (Technisches zeichnen), Mathematik

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Bauzeichner*innen erstellen Zeichnungen und bautechnische Unterlagen fiir Hauser, Briicken, Strallen
und andere Bauwerke. Dazu arbeiten sie in der Regel am Computer mit CAD - Programmen (Computer
Aided Design). Nach den Entwurfsskizzen oder Anweisungen von Architekten*innen sowie Bauinge-
nieuren*innen fertigen sie Grundrisse, Bau- und Ausfihrungszeichnungen, Bauansichten und Detail-
zeichnungen. Dabei beachten sie die einschlagigen technischen Vorschriften.

Neben der zeichnerischen Arbeit stellen sie fachspezifische Berechnungen an. So ermitteln sie z. B.den
Bedarf an Baustoffen, erstellen Stlicklisten und fertigen AufmalRe, d. h. mit MaRen versehene zeichne-
rische Darstellungen der Bauleistungen. Sie beobachten Planungs und Bauprozesse der Bauvorhaben
und sorgen dafur, dass die erforderlichen Unterlagen, Be- und Abrechnungen jeweils rechtzeitig zur
Verfligung stehen. Aufierdem verwalten Bauzeichner*innen die unterschiedlichen Zeichnungsversionen
zu einem Projekt und sichern die Daten.

Kenntnisse in Werken und Technik sind erforderlich, um Konstruktions- und Detailzeichnungen von
Bauteilen anzufertigen. Fir fachspezifische Berechnungen wird Wissen in Mathematik benétigt. Da sta-
tische und bauphysikalische Aspekte bei der Konstruktion von Bauteilen berlicksichtigt werden missen,
sind Kenntnisse in Physik hilfreich. Vorkenntnisse in der Datenverarbeitung sind flr das rechnergestiitz-
te Zeichnen von Vorteil.

AUSBILDUNG
Was verdient man in der Ausbildung?

Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat:
* 1. Ausbildungsjahr: 1080,00 €
e 2. Ausbildungsjahr: 1200,00 €
* 3. Ausbildungsjahr: 1450,00 €

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/13741

20 \/gl. Berufenet: Bauzeichner*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/13741,
letzter Zugriff: 29.09.2025.
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3.4.3 Umweltschutz, Einfliisse auf den Menschen
Unseeziriscu. Bewastuncen nm ARBeITSPATZ

Madglicher Ausbildungsberuf/ "
Studiengang Unspezifisch

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen

Kompetenzen/Lernziele des :
Arbeitsauftrags Beurteilung/Bewertung
Alternative Facher AL (Berufswelt), Sozialkunde

INFORMATIONEN ZUM BERUF?!

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Keine spezifischen Informationen

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/

21 Vgl. Berufenet: , Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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3.4.4 Umweltprobleme
ChHemielaBORANT " IN

Méglicher Ausbildungsberuf/ . o
Studiengang Chemielaborant*in

E Notwendige schulische Vorbildung

Von Arbeitgeber*innen
Mégliche Arbeitgeberinnen Chemische und pharm?zeutlsche Industrie,
Umweltamter
Methoden/Arbeitstechniken Praktikumsbericht ausfiillen, Analyse eines Berufes

Kompetenzen/Lernziele des q q
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden, Handlung
Alternative Facher Biologie, Chemie

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Chemielaborant*innen prifen organische und anorganische Stoffe bzw. Produkte und untersuchen che-
mische Prozesse. Zudem stellen sie Stoffgemische her und entwickeln bzw. optimieren das Synthese-
verfahren von Praparaten. Bei der Analyse von Stoffen wenden sie verschiedene chemische und phy-
sikalische Verfahren an. Immunologische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zahlen
ebenfalls zu ihren Aufgaben. Die Messungen erledigen sie weitgehend selbststandig. Sie protokollieren
Versuchsablaufe und werten diese am Computer aus. Da Chemielaborant*innen oft mit gefahrlichen
Stoffen arbeiten, halten sie die Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften sorgfaltig ein.

AUSBILDUNG

Chemielaborant*in ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Diese
bundesweit geregelte 3 2-jahrige Ausbildung wird in der Industrie angeboten. Durch Wahlqualifikations-
einheiten verfligt dieser Beruf Uber eine flexible Ausbildungsstruktur. Auch eine schulische Ausbildung
ist moglich.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/13809

2 Vgl. Berufenet: Chemielaborant*in, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/13809, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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Schau dir den Berufsfilm im ,Berufenet* ye— o 3

der Arbeitsagentur an!

Fille dann die nachfolgende Seite aus
einem Berichtsheft zum Schilerbetriebs-
praktikum aus!

Tagesbericht des Schﬁlerbetriebsprakti-
kums

Datum:
Beruf:
Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen:

Erfahrungsbericht des Schiilerbetriebspraktikums
Welche Anforderungen stellt der Beruf?

Kann ich die Anforderung in naher Zukunft erfiillen?

Kann ich die verlangten Noten vorweisen?

Entspricht der Beruf meinen Erwartungen und Interessen?

Welches sind die wichtigsten Aufgaben und Tatigkeiten?

Wie sind aus heutiger Sicht die Beschaftigungsverhaltnisse in diesem Beruf?
Kenne ich mdgliche Alternativberufe?

Wie lautet die genaue Berufsbezeichnung?

Welcher Schulabschluss wird verlangt?
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3.4.5 Naturkrifte der Erde — Geologie des Saarlandes

VerraHRensmecHANIKER* In — $TeIne-/ ERDENINDUS-
TRIE

Maoglicher Ausbildungsberuf/ N : . :
Studiengang Verfahrensmechaniker*in — Steine/Erdenindustrie

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung HSA, MBA
Mégliche Arbeitgeber*innen Asphaltmischwerke, Zement'-, Kla'lk- ode.r Gipswerke, Be-
ton- und Fertigteilindustrie

Methoden/Arbeitstechniken Gesteinsbestimmung

Kompetenzen/Lernziele des : ;
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden, Handlung

BERUF

30 Minuten (auch als Hausaufgabe maglich)

Alternative Facher Biologie, Chemie



AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Verfahrensmechaniker/innen in der Steine- und Erdenindustrie steuern und Gberwachen Anlagen, in
denen die gewonnenen mineralischen Rohstoffe aufbereitet und zu Baustoffen verarbeitet werden.

AUSBILDUNG

Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie ist ein anerkannter Ausbildungsberuf nach

dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Diese bundesweit geregelte 3-jahrige duale Ausbildung findet im

Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt. Sie erfolgt in einer der folgenden Fachrichtungen:

*  Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie Fachrichtung Asphalttechnik

*  Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie Fachrichtung Baustoffe

*  Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie Fachrichtung Gipsplatten oder Faser-
zement

*  Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie Fachrichtung Kalksandsteine oder Po-
renbeton

*  Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie Fachrichtung Transportbeton

*  Verfahrensmechaniker/in in der Steine- und Erdenindustrie Fachrichtung vorgefertigte Betoner-
zeugnisse

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ergebnisseite ?suchwoerter=Verfahrensmechani-
ker%2Fin%20Erde

Bestimmung von Gesteinen

Suche dir im Umfeld der Schule oder deines Zuhauses finf Steine heraus und fihre folgende
Schritte durch:

: Wasche den Stein mit einer Birste und warmem Wasser ab! Schlage mit Hammer
und Meif3el (Schutzbrille benutzen) ein kleineres Stlick ab, um eine Bruchstelle zu erzeugen.

: Bestimme Farbe und Aussehen des Steines! Beschreibe seinen Aufbau.

: Reibe den Stein mit den Fingerkuppen! Versuche, ihn zu ritzen! Benutze je nach
Harte entweder einen Kupferdraht, einen Eisennagel oder ein Taschenmesser.

: Binde den Stein an eine Schnur und halte ihn unter Wasser! Wenn Luftblaschen
austreten, besitzt der Stein Hohlrdume.

: Tropfe mithilfe deines Chemielehrers verdinnte Salzsaure auf den Stein! Somit
kann der Kalkgehalt bestimmt werden.

: Fasse deine Beobachtungen zusammen.

2 Vgl. Berufenet: Verfahrensmechaniker*in — Steine/Erdenindustrie, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeits-
agentur.de/berufenet/ergebnisseite?suchwoerter=Verfahrensmechaniker%2Fin%20Erde, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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- C3.5 KLASSENSTUFE 9 — SCHULFORM GEMEINSCHAFTSSCHULE )

3.5.1 Das Saarland: Automobilindustrie
Berure In DER nUTOIIIOBIlInDUSTRIE

Méglichgilﬁ’ﬂ:gggl;ggsberuf/ Berufe in der Automobilindustrie

Notwendige schulische Vorbildung Abhangig vom Beruf

Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung HSA, MBA

Automobilhersteller, Kraftfahrzeug- und Kraftfahrzeug-
teilehandel

Maogliche Arbeitgeber*innen
Informationsauswertung, Internetrecherche, arbeitsteilige

Methoden/Arbeitstechniken Gruppenarbeit, Prasentation
Kompetenzen/Lernziele des q
Arbeitsauftrags Medienkompstenz
e I e Deutsch (Bewerbung), Sozialkunde (Arbeitswelt), Physik

(Warmekraftmaschinen)

ARBEITSTEILIGE GRUPPENARBEIT

Tipps zur Gruppenarbeit
Gruppenbildung

Alle Schulerinnen und Schdler verteilen sich in etwa gleicher Zahl auf die verschiedenen Themengrup-
pen. Bei Problemen erfolgt eine Auslosung oder Zuteilung durch die Lehrperson.

Ablauf der Gruppenarbeit

Die Aufgabenstellung wird gemeinsam besprochen. Nach der Besprechung beginnen die Gruppen zU-
gig mit der Bearbeitung der Aufgaben und achten darauf, dass sie in der vereinbarten Zeit ein Ergebnis
vorweisen konnen. Bei den Prasentationen soll der Rest der Klasse genau erfahren, womit sich die
jeweiligen Gruppen beschaftigt haben.

Durchlesen des Materials

Jede Gruppe bearbeitet ihre Aufgabe. Dabei liest sich jedes Gruppenmitglied alleine und still das Mate-
rial durch. Dabei werden Dinge notiert, die man beim ersten Lesen nicht verstanden hat. Diese kénnen
dann gemeinsam in der Gruppe geklart werden.

Vorbereitung der Prasentation

Was sollen die Mitschiilerinnen ber euren Themenbereich erfahren? Wie kdnnt ihr die Ergebnisse
einpragsam prasentieren? (Bsp. Folie, Tafel, Informationsblatt)

Ergebnisprasentation

Jedes Gruppenmitglied Ubernimmt eine Aufgabe. Haltet Blickkontakt zur Klasse und stellt sicher, dass
die Ergebnisse bei den Ubrigen Teilnehmern angekommen sind.




Information

Im Landervergleich sind im Saarland die meisten Arbeitsplatze von der Automobil- und der Zuliefer-
industrie abhangig: Rund 44.000 Menschen sind direkt und indirekt im saarlédndischen Fahrzeugbau
beschéftigt. Rechnet man die Lieferanten der Branche hinzu, erwirtschaften rund 260 Unternehmen
eine Wertschdpfung in der Automobilindustrie mit Umsétzen von etwa 17 Mrd. Euro pro Jahr. Uber die
Halfte des Umsatzes wird dabei mit dem Ausland erzielt.

Doch diese Saule der Saarwirtschaft steht heute vor groRen Herausforderungen.?*

WEITERE INFORMATIONEN

Saarland.de: https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/saarlandindustrieland/automobilindustrie/
automobilindustrie_allgemein

Besucht zur Bearbeitung der Aufgaben die Internetseite der Ford-Werke: https://www.ford-aus-
und-weiterbildung.com/ausbildung-duales-studium/saarlouis/berufsausbildung/

: Kraftfahrzeugmechatroniker
Beschreibt Ausbildung und Aufgaben von Kraftfahrzeugmechatronikern bei Ford in Saarlouis!

: Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
Beschreibt Ausbildung und Aufgaben von Elektronikern flir Automatisierungstechnik!

: Mechantroniker
Beschreibt Ausbildung und Aufgaben von Mechantronikern!

24 Vgl. Saarland.de: Die Automobilindustrie im Saarland, Hrsg.: Minsterieum fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales, Energie , URL:
https://www.saarland.de/mwide/DE/portale/saarlandindustrieland/automobilindustrie/automobilindustrie_allgemein, letzter Zu-
griff: 29.09.2025.
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3.5.2 Verkehrswege: Strafen
FAHRZEUGIACKIERER "IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang Fahrzeuglackierer*in
Mogllche Arbeitgeber*innen

Notwendige schulische Vorbildung

Von Arbeitgeber*innen
bevorzu gte Vorbildung

Fachwerkstatten fiir Fahrzeuglackierung, Unternehmen

des Fahrzeugbaus

Methoden/Arbeitstechniken Informationsentnahme, Auswertung, Partnerarbeit

Kompetenzen/Lernziele des : ;
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden
Alternative Facher Physik, Bildene Kunst

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Fahrzeuglackierer‘innen beschichten Fahrzeuge und Aufbauten aller Art mit Lacken und gestalten sie
ggf. mit Beschriftungen oder Motiven. Sie beurteilen Karosserie- und Lackschaden und bereiten Unter-
grinde z.B. durch Schleifen und Grundieren fur die Lackierung vor. Mit Spritzgeraten und -pistolen
tragen sie die einzelnen Lackschichten auf. Fir spezielle Schriftziige oder Ornamente verwenden sie
Schablonen oder Folien. Sie versiegeln Hohlrdume und konservieren Oberflachen mit Pflegemitteln wie
Hochglanzpolituren und Hartwachsen. Sie demontieren und montieren Bauteile, messen und prifen
die Funktion elektrischer, elektronischer, pneumatischer und hydraulischer Bauteile bzw. Systeme und
setzen Fahrzeugverglasungen ein. Teilweise arbeiten sie auch an vollautomatisierten, computergesteu-
erten Lackierstral’en, die sie einrichten, bedienen, Uberwachen, warten und instand setzen.

AUSBILDUNG \ ‘—-W
Was lerne ich? \q___________/

*  Be-und Verarbeiten von Beschichtungsstoffen

* Prifen und Bewerten sowie Vorbereiten von
Untergriinden

* Herstellen, Bearbeiten und Behandeln von
Oberflachen

» Ausfiihren von Demontage- und Montage-
arbeiten

* Herstellen von Beschriftungen, Design und
Effektlackierungen

.

Abb. 9] Laékierev Bildnachweis: © WBixabay. s/lackierer-auto-oldlimer-maier:5956463/

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/start?dest=profession&prof-id=15540

% Vgl. Berufenet: Fahrzeuglackierer*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/15540, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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3.5.3 Das Saarland: Industrie
InpDusTRIEKERAMIKER* 1N - MoODeuTeCHNIK

Méglicher Ausbildungsberuf/ : N :
Studiengang Industriekeramiker*in - Modelltechnik

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen

. f Atlasarbeit, Informationsauswertung, Internetrecherche,
Methoden/Arbeitstechniken Bewerbung schreiben

Kompetenzen/Lernziele des :
Arbeitsauftrags Medienkompetenz, Kartenkompetenz

. - Deutsch (Bewerbung), Sozialkunde (Arbeitswelt),Arbeits-
Alternative Facher lehre (Fachbereich Keramik)

INFORMATIONEN ZUM BERUF?

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Industriekeramiker*innen Modelltechnik stellen Modelle und Formen fir keramische Produkte her, die
in industrieller Serienfertigung produziert werden. Meist arbeiten sie nach Zeichnungen von Designern,
zum Teil gestalten sie Entwirfe aber auch selbst von Hand oder am Computer mithilfe von CAD-Pro-
grammen. Zur Herstellung von Modellen verwenden sie Gips und mischen diesen mit Wasser und
Bindemitteln. Sie ziehen, drehen, schneiden und gravieren Werkstiicke, um sie in die gewlinschte Form
zu bringen. Modelle aus Kunststoff fertigen sie durch Gie3en, Laminieren und Abtragen. Modellstiicke
aus Metall sagen, feilen, bohren und schleifen sie. Auf Basis dieser Modelle stellen sie dann Formen
her. SchlieRlich trocknen und lagern sie Modelle und Formen fachgerecht und prifen die Qualitat, ins-
besondere die MaRhaltigkeit der Modelle sowie die Funktionsfahigkeit der Formen.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/34938

% Vgl. Berufenet: Industriekeramiker*in - Modelltechnik, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/
berufenet/beruf/34938, letzter Zugriff: 29.09.2025.



STELLENANZEIGE?

FRISCHE KOPFE GESUCHT!

Villeroy & Boch mit Hauptsitz in Mettlach produziert heute in Europa,
y Mexiko und Thailand. Mit unseren Unternehmensbereichen Bad und
i/ "Wellness und Tischkultur erwirtschafteten wir 2010 einen Jahresumsatz von
¥ 714,2 Mio. Euro. Als eine fiihrende europdische Premium-Marke sind wir in
125 Léindern vertreten und beschdftigen weltweit iiber 8.500 Mitarbeiter.

In der Entwicklung des Unternehmensbereiches Bad und
Wellness bieten wir zum 01.08.2011 an:

Ausbildung/Umschulung
zum/zur

Industriekeramiker/in (Modelleur/in)

In einer dreijdhrigen praktischen Ausbildung (bzw.
zweijdhriger Umschulung) erlernen Sie einen anspruchsvollen
und interessanten Beruf im unmittelbaren Kontakt mit der
Herstellung sanitarkeramischer Produkte.

Die Ausbildungsinhalte umfassen:
= Kennenlernen der Rohstoffe fiir keramische Massen und
Glasuren
= Anfertigung von Entwurfs- und Produktionsmodellen
= Einfilhrung und Betreuung dieser Modelle in den
Produktionsprozess

Als Voraussetzungen erwarten wir:

L= « Mittleren Bildungsabschluss
uln(n)/f)a?gn(n)l = Handwerkliches Geschick verbunden mit Kreativitat

ARBEITGEBER
2011 STUDENT SURVEY

= Teamfahigkeit

Der schulische Ausbildungsteil findet in Form von
Blockunterricht statt.

27 Vgl. Villeroy & Boch: Karriere - Ausbildung, Hrsg.: Villeroy & Boch Group, URL: https://www.villeroyboch-group.com/de/kar-

riere/karriere-bei-villeroy-boch/ausbildung.html, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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3.5.4 Strukturwandel im Saarland

IT-Berure

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang IT-Berufe

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen o
e STGNTG Abhangig vom Beruf (MBA oder HSR)
Mdgliche Arbeitgeber*innen Unternehmen der IT-Branche, 6ffentlichen Verwaltung

Methoden/Arbeitstechniken Informationsauswertung, Internetrecherche, Partnerarbeit

Komp‘f\fggi?:a/tﬁggg le des Erkenntnisgewinnung/Methoden

Alternative Facher ITB, Physik

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Der InnovationsCampus Saar (ehemals IT ParkSaarland) ist einer der fihrenden Technologiestandorte
im Saarland, welcher eine Vielzahl attraktiver Buro- und Gewerbeflachen in modernen Neubauten oder
behutsam sanierten Bestandsgebauden bietet. Derzeit befinden sich rund 70 Unternehmen mit insge-
samt 1.200 Beschéftigten am Standort.

Auf der ehemals industriell genutzten Flache sind die Unternehmensstrukturen im Campus sowohl
durch etablierte Firmen aus den Branchen Informationstechnologie und Medien als auch durch eine
,Existenzgriinderszene” in Verbindung mit der Hochschule fir Technik und Wirtschaft (HTW), dem
Griinderzentrum der FITT gGmbH, sowie dem Institut fir ZunkunftsEnergie- und Stoffstromsysteme
(IZES) gekennzeichnet.

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ergebnisseite?suchwoerter=Informatik&berufsgrup-
pen=100,101,102,103,104,105&page=0

ARBEITSAUFTRAG

Einzel- und Partnerarbeit

Suche dir einen Ausbildungsberuf aus und informiere dich tber die Tatigkeiten!
Stelle den Beruf deinem Banknachbarn vor!

28 Vgl. GIU: InnovationsCampus Saar, Hrsg.: Gesellschaft fir Innovation und Unternehmensférderung mbH, URL: https://www.
giu.de/grundstueck/innovationscampus-saar/, letzter Zugriff: 29.09.2025



3.5.5 Das Saarland: Stahlindustrie
BeRrure In DER ‘TI'IIII.IIIDIISTRIE

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang

Berufe in der Stahlindustrie

Notwendige schulische Vorbildung

Von Arbeitgeber*innen o
bevorzugte Vorbildung Abhangig vom Beruf (HSA, MBA)

Maogliche Arbeitgeber*innen ?

- . Informationsauswertung, Internetrecherche, arbeitsteilige
Methoden/Arbeitstechniken Gruppenarbeit, Prasentation

Kompetenzen/Lernziele des : :
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden

Zeit ca. 30 Minuten

Deutsch (Bewerbun%tgﬁéi;azlléﬂgﬁﬁg(,)’\rbeitsweIt), Chemie
INFORMATIONEN ZUM BERUF?®

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Keine spezifischen Informationen

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ergebnisseite?suchwoerter=Stahl&page=0

Tipps zur Gruppenarbeit

2 Vgl. Berufenet: Stahl, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/ergebnisseite?suchwoer-
ter=Stahl&page=0, letzter Zugriff: 29.09.2025.
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»  Ergebnisprasentation:
Jedes Gruppenmitglied ibernimmt eine Aufgabe. Haltet Blickkontakt zur Klasse und stellt
sicher, dass die Ergebnisse bei den Gbrgigen Teilnehmern angekommen sind!

(aus der Unternehmensseite der Saarstahl AG)
Unser Unternehmen®

Die Saarstahl AG zahlt mit ihren Standorten in Volklingen, Burbach und Neunkirchen sowie der
Roheisengesellschaft Saar in Dillingen (Saarstahl und Dillinger Huitte je 50 Prozent) zu den bedeu-
tendsten Langprodukteherstellern weltweit. Das Unternehmen verfiigt iber eine anerkannt hohe
Kompetenz auf dem Gebiet der Stahlherstellung und -weiterverarbeitung.

Die Saarstahl AG hat sich auf die Produktion von Walzdraht, Stabstahl und Halbzeug in verschie-
denen Qualitaten spezialisiert. Auch Freiformschmiedestiicke gehdéren zur Produktpalette. Diese
Erzeugnisse sind heute und in Zukunft wichtige Vorprodukte fir die Automobilindustrie und deren
Zulieferer, die Bauindustrie, den Energiemaschinenbau, die Luft- und Raumfahrtindustrie, den all-
gemeinen Maschinenbau sowie andere stahlverarbeitende Branchen.

Unsere Tochtergesellschaften Saarschmiede GmbH Freiformschmiede, Saar-Bandstahl GmbH
und Drahtwerk Luisenthal GmbH, Vélklingen, sowie Saar-Blankstahl GmbH, Homburg, Drahtwerk
St. Ingbert GmbH, St. Ingbert, DWK Drahtwerk Kéln GmbH, Kéln, und ESEM-Etirage S.A.S., Lyon,
Sodetal S.A.S., Sodetal s.r.o., und Conflandey Industries S.A.S., Conflandey, gehoren zu den fih-
renden Unternehmen in ihren Produktbereichen. Unsere weltweit operierenden Vertriebsgesell-
schaften sind in Deutschland (V6lklingen und Disseldorf) sowie in den Landern Frankreich, Grof3-
britannien, Belgien, Italien, Schweiz, USA, China, Malaysia, Turkei, Tschechien, Slowakei, Polen,
Rumanien und Ungarn prasent.

Gruppenarbeit

Besucht zur Bearbeitung der Aufgaben die Internetseite der Saarstahl-AG unter https://www.saar-
stahl.com/karriere/schueler/ausbildung/!

: Kaufmannische Ausbildung
Stellt die Moglichkeiten zur kaufmannischen Ausbildung bei Saarstahl dar!

: Technisch/gewerbliche Ausbildung Teil 1
Stellt die Moglichkeiten zur technisch-gewerblichen Ausbildung bei Saarstahl dar!

: Sonderberufe
Stellt die Maglichkeiten zur Ausbildung in Sonderberufen bei Saarstahl dar!

- Eﬁbqj_ﬁ§iah1ﬁldnafchWeg:©i1ttpsdip}i;(abay4com/de/photos/lac!'r—au\o—oldtimer-maler—5956463/

30 \Vgl. saarstahl.de, Hrsg.: Saarstahl AG, URL: https://www.saarstahl.com/saarstahl/unternehmen/saarstahl-gruppe/, letzter Zu-
griff: 29.09.2025.
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(3.6 KLASSENSTUFE 10 — SCHULFORM GEMEINSCHAFTSSCHULE )

3.6.1 Veranderung der Wirtschaftssektoren — Auf dem Weg zurDienstleistungs-
gesellschaft
ERZIEHER™ IN

Méglicher Ausbildungsberuf/ L

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitsgeber*innen
Mégliche Arbeitgeber*innen K|nder’cages::,tatnzr:J ngl\:lva;::ﬁgﬁgtren, Kinder- und

Informationsentnahme, Filmauswertung

Methoden/Arbeitstechniken

Kompﬁfggi?:a/tﬁggse le des Erkenntnisgewinnung/Methoden

Alternative Facher Sozialkunde

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Erzieher*innen nehmen Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufgaben in Einrichtungen fir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene wahr. Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen dabei auf sozialpadagogi-
schen Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit, in Kindertageseinrichtungen und Schulen oder in Ein-
richtungen fur Menschen mit Behinderungen.

Film: https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/detailansicht/9162

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/9162

ARBEITSAUFTRAG

Schaue dir den Berufsfilm zum Beruf ,Erzieher*in*
an! (www.berufe.tv)

Beantworte folgende Fragen:

Was machen Erzieher*innen?

Wie verlauft die Ausbildung?

Wie lernen Kinder?

Welche Rollen spielen Eltern?

31 Vgl. Berufenet: Erzieher*in, Hrsg.: Bundesagentur flr Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/9162, letzter
Zugriff: 29.09.2025.
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3.6.2 Umwelteinfliisse, Veranderung der Wirtschaftssektoren

HORAKUSTIKER " IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/ - I
Studiengang Hoérakustiker*in
Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen

Mégliche Arbeitgeberinnen Betriebe des Horakustiker-Handwerks, industrielle

Methoden/Arbeitstechniken Tagesablauf, Bewertung

Kompﬁfggi?gétﬁggs (S Erkenntnisgewinnung/Methoden

Alternative Facher Biologie, Sozialkunde

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Horakustiker*innen beraten Kunden hinsichtlich unterschiedlicher Arten von Horsystemen bzw. Gehor-
schutz. Dabei gehen sie auf die individuellen Bedurfnisse ihrer Kunden ein. Sei es, dass eine Alters-
hérschwache vorliegt oder erhohte Gerauschbelastung im Beruf gegeben ist. Um ein Horgerat optimal
anpassen zu kénnen, fihren sie Tests zur Horleistung durch, z.B. untersuchen sie, wie gut Kunden hohe
und tiefe Tone oder Sprache wahrnehmen kdnnen. Auch stellen sie Otoplastiken fir Horgerate oder
als Gehorschutz her. Dafiir nehmen sie Abdriicke vom Gehdrgang, passen die Ohrstiicke individuell
am Kunden an, bauen die Mafohrstiicke in die Horsysteme ein und nehmen die akustischen Feinein-

stellungen vor. Sie weisen die Kunden in die Bedienung von Hérsystemen ein und fiihren Service- bzw.
InstandhaltungsmaRnahmen durch. Zudem Ubernehmen sie kaufmannische und verwaltende Arbeiten,
erledigen z.B. die Korrespondenz, kalkulieren Angebote und erstellen Abrechnungen flr Krankenkas-
sen oder Kunden.

Hersteller von Horsystemen

AUSBILDUNG
Die Ausbildung wird parallel im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule durchgefuhrt. Der Berufs-
schulunterricht findet an bestimmten Wochentagen oder in Blockform statt.

Bei einer Ausbildung in Vollzeit betragt die Ausbildungsdauer 2, 3 oder 3,5 Jahre. Wenn es im Berufs-
ausbildungsvertrag vereinbart wird, kann die Ausbildung ggf. auch in Teilzeit durchgefiihrt werden.
Dadurch verlangert sich die Ausbildungsdauer, héchstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Dauer,
die fur die betreffende Ausbildung in Vollzeit festgelegt ist.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/129408

ARBEITSAUFTRAG

Uberpriife deinen Tagesablauf! Stelle in einer Ubersicht zusammen, wo dein Gehér in der
Schule oder in der Freizeit starken Belastungen ausgesetzt ist!

Uberlege, wie man diese Belastungen reduzieren kdnnte und welche davon nicht oder nur
sehr schwer zu beeinflussen sind!

32Vgl. Berufenet: Horakustiker*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/129408,
letzter Zugriff: 29.09.2025.



3.6.3 Wirtschaftsmacht Europa: Europa ohne Grenzen
MitTierer/GeHOBENER POUZEIDIENST

Maoglicher Ausbildungsberuf/ " S
Studiengang Mittlerer/gehobener Polizeidienst

Notwendige schulische Vorbildung MBA oder H%émfi;:lijr;%}lggggschlossenen

Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung MBA
Méaliche Arbeitaebertinnen Polizeidienststellen der Lander / Bundespolizei,
9 9 Bereitschaftspolizei, Wasserschutzpolizei
Methoden/Arbeitstechniken
Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Internetrecherche, Einschatzung

Erkenntnisgewinnung/Methoden

ca. 30 Minuten

Alternative Facher

Geschichte, Sozialkunde

AUFGABEN UND TATIGKEITEN BEI DER BUNDESPOLIZEI

Mit etwa 54.000 Beschaftigten, von denen rund 45.000 Polizeivollzugsbeamte sind, ist die Bundespolizei
eine bundesweit verfligbare Polizei von hohem Einsatzwert. Sie ist an mehr als einhundert Standorten
vertreten und an allen wichtigen Verkehrsinfrastrukturpunkten in Deutschland prasent. Dadurch kann
die Bundespolizei flexibel auf Grof3lagen reagieren und ihre polizeilichen Aufgaben in ganz Deutschland
erfullen. Sie leistet somit einen wichtigen Beitrag fiir den Erhalt der inneren Sicherheit in der Bundes-
republik Deutschland.

Innerhalb des bestehenden Sicherheitsverbundes arbeitet die Bundespolizei auf der Grundlage von
Sicherheitskooperationen eng mit den Polizeien und anderen Sicherheitsbehérden von Bund und Lan-
dern zusammen und daruber hinaus mit vielen auslandischen Grenzbehoérden.

Weltweit nimmt die Bundespolizei polizeiliche Aufgaben im Auftrag der Vereinten Nationen (UN), der
Europaischen Union (EU) und anderer internationaler Organisationen wahr. Sie unterstitzt zudem das
Auswartige Amt beim Schutz deutscher diplomatischer und konsularischer Vertretungen. Mehr als 2.200
Beamte sind in Osteuropa, dem nahen Osten, in Afrika und in weltweiten Krisengebieten als Berater und
Experten im Einsatz.34

Damit gewinnt die internationale Zusammenarbeit fir die innere Sicherheit in Europa auch fur die Bun-
despolizei zunehmend an Bedeutung. Die Bundespolizei verfiigt in diesem Bereich bereits tber viel-
faltige Erfahrungen.

Das belegt ihre Beteiligung an wichtigen internationalen Kooperationsprojekten, zum Beispiel:

. den internationalen Polizeimissionen der Vereinten Nationen zur Krisenbewaltigung,
. dem Zivilen Krisenmanagement der Europaischen Union,

. der Europaischen Grenzschutzagentur Frontex,

. -,RAILPOL" (Netzwerk der europaischen Bahnpolizeibehérden)3®

3 Vgl. Die Bundespolizei, Hrsg.: Bundespolizei, URL: https://www.bundespolizei.de/\Web/DE/05Die-Bundespolizei/die-bundes-
polizei_node.html, letzter Zugriff: 30.09.2025.

34 Vgl. Die Bundespolizei, Hrsg.: Bundespolizei, URL: https://bundespolizei.de/die-bundespolizei/unser-auftrag, letzter Zugriff:
30.09.2025.

35 Vgl. Die Bundespolizei, Hrsg.: Bundespolizei, URL: https://bundespolizei.de/die-bundespolizei/grundsaetze-unserer-arbeitg,
letzter Zugriff: 30.09.2025.




WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: Polizeidienst: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/sucher-
gebnisse&such=Polizeidienst

Berufenet: Polizeivollzugsbeamt(er*in) - Bundespolizei: https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/
faces/index?path=null/suchergebnisse&such=bundespolizei

ARBEITSAUFTRAG

Nenne mithilfe der Internetseite der Bundespolizei (URL: https://www.bundespolizei.de/) die
Aufgaben dieser Behorde!

Informiere dich Uber die Voraussetzungen zur Einstellung in den Polizeidienst! Welche treffen
auf dich zu, welche nicht!

NIRRT I
POLIZEI




3.6.4 Auf dem Weg zur Dienstleistungsgesellschaft
$OZINVERSICHERUNGSFACHANGESTEUTE* R — Auce-
meine KRANKenveRSICHERUNG

Maglicher Ausbildungsberuf/ Sozialversicherungsfachangestellte*r — Allgemeine
Studiengang Krankenversicherung

Notwendige schulische Vorbildung Keine

Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung LAE, Bl
Maogliche Arbeitgeberinnen Gesetzlichen Krankenversicherungen

Methoden/Arbeitstechniken
Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Alternative Facher

Informationsentnahme, Prasentation, Bewertung

Erkenntnisgewinnung/Methoden, Kommunikation, Beurtei-
lung/Bewertung

ca. 30 Minuten

Sozialkunde

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Sozialversicherungsfachangestellte der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung informieren und
beraten Versicherte in rechtlichen Fragen der Mitgliedschaft sowie iber die Leistungen der gesetz-
lichen Krankenversicherung, die krankenkassenindividuellen Mehrleistungen und ggf. Gber Zusatzan-
gebote wie MaRnahmen zur Gesundheitsvorsorge. Zudem sind sie in der Neukundengewinnung tatig.
Sie bearbeiten Leistungsantrédge im Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern bzw.
Vertragspartnern wie Arzten und Arztinnen, Krankenhausern, Rehabilitations- und Pflegeeinrichtungen,
Apotheken und Pflegediensten zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. iberwachen sie die EDV-
gestltzte Berechnung und Einziehung von Beitrdgen und beraten Firmen Uber Beitragszahlungen und
Meldungen zur Sozialversicherung. Darlber hinaus sind sie flir weitere administrative Aufgaben in der
inneren Verwaltung tatig und setzen z.B. rechtliche Anderungen um.

AUSBILDUNG

Sozialversicherungsfachangestellte*r der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung ist ein
3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im 6ffentlichen Dienst.

Verschiedene Fachrichtungen mdéglich z.B.

»  Sozialversicherungsfachangestellte*r - Rentenversicherung

»  Sozialversicherungsfachangestellte*r - Unfallversicherung

* Sozialversicherungsfachangestellte*r - Knappsch. Sozialvers.

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7930

ARBEITSAUFTRAG

Schau dir die Stellenanzeige zur*zum Sozialversicherungsfachangestellten an! Informiere
dich tber den Beruf im Internet!

Stelle den Beruf deinen Mitschiiler*innen vor und beurteile, ob dieser Beruf fiir dich interes-
sant ware!

% Vgl. Berufenet: Sozialversicherungsfachangestellte*r — Allgemeine Krankenversicherung, Hrsg.: Bundesagentur flr Arbeit,
URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7930, letzter Zugriff: 30.09.2025.
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3.6.5 Veranderung der Wirtschaftssektoren
Unseeziriscn., pDie WIRTSCHAFTSSEKTOREN

Maoglicher Ausbildungsberuf/ i
Studiengang Unspezifisch
Notwendige schulische Vorbildung Abhangig vom Beruf
Von Arbeitgeber*innen -
bevorzugte Vorbildung Abhéngig vom Beruf
Maogliche Arbeitgeber*innen Unspezifisch
Methoden/Arbeitstechniken Zuordnung, Bewertung
Kompﬁfgé?:a/t?tgéig ol Erkenntnisgewinnung/Methoden
INFORMATIONEN UBER BERUFSBEREICHE ,,DIE WIRTSCHAFTSSEKTOREN*
Die Wirtschaft wird durch die Zusammenfassung ahnlicher Wirtschaftszweige in drei Sektoren geglie-
dert:
»  primarer Sektor (Gewinnung von Rohstoffen und Herstellung von Lebensmitteln)
* sekundarer Sektor (produzierendes Gewerbe)
» tertiarer Sektor (Dienstleistungsbereich)

Alternative Facher Sozialkunde

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe

37 Vgl. Das Politiklexikon, Hrsg.: Bundeszentrale fiir politische Bildung, URL: https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/politiklexi-
kon/296546/wirtschaftssektoren/, letzter Zugriff: 30.09.2025.

O



" - Betriebe des Landmaschinenbaus, Ingenieurbiiros fir techni-

Mogliche Arbeitgeber-innen sche Fachplanung, Betreiber von Biogasanlagen

Methoden/Arbeitstechniken Internetrecherche, Stellenanzeige schreiben

Komp%«raggicta:étﬁl;géi: le des Erkenntnisgewinnung/Methoden

Alternative Facher

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
Ingenieur*innen fir Agrartechnik arbeiten an der Entwicklung, Konstruktion und Optimierung landwirt-
schaftlicher Maschinen und Gerate. Dazu gehoren z.B. Traktoren und Maschinen fir die Bodenbearbei-
tung, fir Aussaat, Bewasserung und Ernte, fir den Transport und die Aufbereitung von Agrarerzeug-
nissen sowie Maschinen fur die Nutztierhaltung und Futtermittelkonservierung. Aulerdem konzipieren,

entwickeln und optimieren Ingenieure und Ingenieurinnen fur Agrartechnik technische Verfahren der
Nutztierhaltung und Pflanzenproduktion und bewerten technische Systeme in der Landwirtschaft. In der
Landmaschinenindustrie planen und steuern sie die Fertigung. Sie verkaufen agrartechnische Produkte
und beraten und betreuen Kunden bei der Anwendung. Zudem bewerten und organisieren sie den Ein-
satz von Technik in der Landwirtschaft.

AUSBILDUNG

Agrartechnik kann man als Studien- bzw. Vertiefungsrichtung in Studiengangen der Agrarwissenschaf-
ten bzw. des Maschinenbaus studieren.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/59323

% Vgl. Berufenet: Ingenieur*in — Agrartechnik, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/59323, letzter Zugriff: 30.09.2025.

(3.7 GYMNASIALE OBERSTUFE )
3.7.1 IndustriemaBige Agrarproduktion in den USA
*
Incenieur* In — llc.nnm'ecnml(
Hochschulstudium I\SIBai(c:RienloeL) tﬁa%rarwissenschaften,
Von Arbeitgeber*innen
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Partnerarbeit

Stellt euch vor, ihr seid Inhaber eines Agro-Business-Unternehmens in den Great Plains und
sucht eine*n Ingenieur*in — Agrartechnik!

Schreibt eine Stellenanzeige, in der ihr besonders die Anforderungen an den*die Bewerber*in
deutlich macht!

i £ 'l L 5 l'.. - oy ] i -
Abb:13: Traktor Bildnachweis::© www.pixabéy.com/phGros/tractor—agricultgre-sowing—§9_55891/




Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen Hochschulstudium (Bachelor) Regionalmanagement,
bevorzugte Vorbildung Stadt- und Regionalmanagement

e e e e e s Anfertigen von Karten, Atﬁg;aur%ng von Informationen,Be-

Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

3.7.2 Kommunal- und grenziiberschreitende Raumplanung
Recionawmanncement

INFORMATIONEN ZUM BERUF®

raumliche Orientierung, Handlung, Bewertung

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Das grundstandige Studienfach Regionalmanagement vermittelt wissenschaftliches und praktisches
Grundlagenwissen in Regionalplanung, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Sport-, Event-
und Kulturmanagement und fihrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.

Daneben besteht die Maglichkeit, eine Weiterbildung zum Wirtschaftsférderer/zur Wirtschaftsforderin
zu absolvieren.

AUSBILDUNG

Regelstudiendauer sind 6 bis 8 Semester.
WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/940329

% Vgl. Berufenet: Regionalmanagement, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-

ruf/94032; letzter Zugriff: 30.09.2025.
e
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3.7.3 Planetarische Zirkulation
fuweloTse”In

Méglicher Ausbildungsberuf/ -
Studiengang Fluglotse*in

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen HSR
bevorzugte Vorbildung
Mégliche Arbsitgeber*innen DFS Deutsche FIugs|cL2L<Trr1L:jr:ag’;S v?:;tr)H, Flughafenbetriebe,

Methoden/Arbeitstechniken Einstellungstest durchfiihren
Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags Handlung
Alternative Facher Englisch

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Fluglots*innen kontrollieren die Bewegungen aller Luftfahrzeuge auf den Flughafen und in einem zuge-
teilten Luftraum, dem sogenannten Sektor. Von den Kontrolltiirmen oder -zentralen aus iberwachen sie
als Tower- oder Centerlotsen und -lotsinnen ihren Sektor am Radarschirm und regeln die zeitlichen und
raumlichen Abstande zwischen Flugzeugen, damit sie sich nicht gegenseitig behindern oder gefahrden.
Per Sprechfunk geben sie Anweisungen fir Start, Landung, Steig- oder Sinkflug und versehen Flug-
zeugfuhrer/innen mit den Angaben, die fiir einen sicheren Flug wichtig sind. Sie halten auch Kontakt
zum Wetterdienst und den Flughafengesellschaften.

AUSBILDUNG

Fluglots*innen ist eine 2-3-jahrige Ausbildung, die bundesweit einheitlich geregelt ist.

In der betrieblichen Ausbildung spezialisiert man sich entweder im Bereich Tower (Towerlotse/-lotsin)
oder im Bereich Center (Centerlotse/-lotsin).

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7355

ARBEITSAUFTRAG

Als Fluglotse*in muss man Uber besondere Qualifikationen verfuigen. Dies ist verstandlich, da Feh-
ler in diesem Beruf fatale Folgen haben kénnten.
Die Deutsche Flugsicherung, die sich um die Kontrolle des Luftraumes in Deutschland kiimmert,
stellt auf ihren Internetseiten (https://karriere.dfs.de/de/fluglotse-werden/webgames) einen Lotsen-
test zur Verfligung.

Fihre diesen Lotsentest durch und ermittele, wie sehr du flr diese Tatigkeit geeignet bist!

“0Vgl. Berufenet: Fluglotse*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/start?dest=pro-
fession&prof-id=7355, letzter Zugriff: 30.09.2025.



3.7.4 Edaphische Aspekte
Geoloce*In

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang
Notwendige schulische Vorbildung

Geologe*in

Hochschulstudium Geologie, Geologie/Mineralogie, Geo-
logische Wissenschaften

Von Arbeitgeber*innen Hochschulstudium Geologie, Geologie/Mineralogie, Geo-
bevorzugte Vorbildung logische Wissenschaften

Maogliche Arbeitgeber*innen

Hochschulen und bei Forschungsinstitute, geologische
Landesamter

Internetrecherche

Methoden/Arbeitstechniken
Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Alternative Facher Biologie

Erkenntnisgewinnung/Methoden

ca. 25 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Geologen und Geologinnen sind in allen Bereichen tatig, die mit der Erforschung der Erde und der
Nutzung ihrer Rohstoffe zu tun haben. In der wissenschaftlichen Forschung untersuchen sie z.B. die
Entstehung und das Vorkommen bestimmter Gesteine und verdffentlichen Forschungsergebnisse. An
Hochschulen unterrichten sie Studierende, bereiten Vorlesungen und Seminare vor, korrigieren schrift-
liche Arbeiten und nehmen Prifungen ab. Eigenstandige wissenschaftliche Tatigkeiten erdffnen sich
i.d.R. erst nach einem Masterstudium und einer Promotion.

In anderen Arbeitsfeldern erkunden und erschliefen sie Rohstofflagerstatten, untersuchen Baugrund
und Baugesteine, beurteilen den Untergrund bei Projekten des Tunnel-, Straen- und Wasserbaus und
fuhren umweltspezifische Analysen durch, z.B. Wasser- und Bodenuntersuchungen. Dariber hinaus
erheben sie Strukturdaten, erarbeiten Planungsgrundlagen, ErschlieBungs- und Entwicklungskonzepte
und beraten z.B. 6ffentliche und privatwirtschaftliche Einrichtungen in Fragen der Raumplanung und
Raumordnung.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58703

ARBEITSAUFTRAG

In deiner Gemeinde soll ein Neubaugebiet erschlossen werden. Nun ist es fir jeden klnftigen Bau-
herrn erforderlich, fur die Hauserplanung ein Bodengutachten zu erhalten.

Beschreibe,
Uber welche Informationen der Bauherr zum weiteren Vorgehen verfligen muss,
wie ein solches Gutachten durchgefiihrt wird,
mit welchen Kosten der Bauherr fur das Bodengutachten zu rechnen hat,
wer auller Geologen noch ein Bodengutachten erstellen kann!

“1Vgl. Berufenet: Geologe*Geologin, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/58703, letzter Zugriff: 30.09.2025.
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3.7.5 Klimatische Aspekte
MeTeOROLOGE*IN

Méglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang Meteorologe*in

Hochschulstudium Geophysik und Meteorologie, Me-
teorologie, Physik des Erdensystems, Meteorologie,
Ozeanografie, Geophysik

Notwendlge schulische Vorbildung
Hochschulstudium Geophysik und Meteorologie, Me-
teorologie, Physik des Erdensystems, Meteorologie,

Von Arbeitgeber*innen
bevorzlgteVorbildiing Ozeanografie, Geophysik
Maogliche Arbeitgeber*innen Forschungsinstitute und Hochschulen,

Methoden/Arbeitstechniken Internetrecherche, Bericht verfassen

Komp?&sggi(tegét?tgzig le des Erkenntnisgewinnung/Methoden

Alternative Facher Biologie, Physik

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Meteorologen und Meteorologinnen sind in allen Bereichen tatig, die mit der Beobachtung und Erfor-
schung der Erdatmosphare und ihrer Wechselwirkung mit der Hydrosphare (Ozeane, Seen und Flisse),
Kryosphare (Eis und Schnee), der Lithosphare (Gesteinshiille der Erde) und der Biosphare (Pflanzen
und Tiere) zu tun haben. In der wissenschaftlichen Forschung befassen sie sich z.B. mit dem Klima-
wandel, dem Ozonloch oder der Ausbreitung von Wistengebieten und veréffentlichen ihre Forschungs-
ergebnisse. An Hochschulen unterrichten sie Studierende, bereiten Vorlesungen und Seminare vor, kor-
rigieren schriftliche Arbeiten und nehmen Prifungen ab. Eigenstandige wissenschaftliche Tatigkeiten
erdffnen sich i.d.R. erst nach einem Masterstudium und einer Promotion.

In der offentlichen Verwaltung erstellen sie z.B. Wetterkarten und -prognosen, messen die Schadstoff-
belastung der Luft, fertigen meteorologische Gutachten an oder untersuchen klimatische Auswirkungen
auf die menschliche Gesundheit. In der Industrie wirken sie z.B. an der Entwicklung von meteorologi-
schen Messinstrumenten mit.

AUSBILDUNG

Die Studiendauer betragt 6 bis 8 Semester.

WEITERE INFORMATIONEN

Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58757

ARBEITSAUFTRAG

Partnerarbeit

Informiert euch auf den Internetseiten des Deutschen Wetterdienstes (DWD) Uber die aktuel-
le Wettersituation in eurer Region!

Formuliert einen Wetterbericht! Vergleicht diesen dann mit den Wetterberichten aus den Me-
dien!

“2\V/gl. Berufenet: Meteorologe*in, Hrsg.: Bundesagentur fir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58757,
letzter Zugriff: 30.09.2025.



3.7.6 Funktionswandel landlicher Siedlungen
TOURISTIKMANAGER ™ IN

Maoglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang

Touristikmanager*in

Hochschulstudium Tourismus und Freizeit bzw. Weiter-
bildung

Hochschulstudium Tourismus und Freizeit bzw. Weiter-
bildung

Kurverwaltungen und Fremdenverkehrsverbande, Hotel-
und Gaststattengewerbe

Notwendige schulische Vorbildung
Von Arbeitgeber*innen
bevorzugte Vorbildung

Maogliche Arbeitgeber*innen

Internetrecherche, Aufarbeiten von Informationen

Methoden/Arbeitstechniken
Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Alternative Facher Politik

Erkenntnisgewinnung/Methoden

ca. 45 Minuten

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Touristikmanager*innen organisieren z.B. die Betriebsablaufe in einem Reisebliro oder bei Reisever-
anstaltern. Sie kaufen Reisedienstleistungen wie Unterkinfte oder Verkehrsmittel ein, konzipieren Rei-
seablaufe und kalkulieren Kosten und Preise fur Reiseangebote. In Kurverwaltungen und Fremden-
verkehrsdmtern kontrollieren sie die Leistungen und das Angebot der Einrichtungen. Sie konzipieren
Programme, Tagungen und sonstige Aktivitdten und setzen diese um. Um immer auf dem aktuellen
Stand zu bleiben, beobachten sie Entwicklungen und Trends im Fremdenverkehrswesen und werten
Statistiken aus.

Im Hotelmanagement leiten Touristikmanager*innen die Verkaufsabteilung und erstellen Programme
zur Umsatzsteigerung. Sie teilen Mitarbeiter/innen ein und leiten sie an. Sind sie im Travelmanage-
ment tatig, schliefen sie GroRabnehmervertrage mit Dienstleistern ab, entwickeln unternehmensinterne
Richtlinien und verwalten und kontrollieren Reiseetats.

AUSBILDUNG

Um diese Tatigkeit austiben zu kénnen, ist Ublicherweise eine Weiterbildung bzw. ein Studium im Be-
reich Tourismus und Freizeit erforderlich.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/14043

ARBEITSAUFTRAG

Partnerarbeit

Eine Schulklasse aus Nordrhein-Westfalen will eine dreitatige Klassenfahrt durchfiihren.
Stellt ein Programm fiir die Klasse zusammen, in dem die Highlights der Region deutlich wer-
den!
Aus eurem Programm sollte auch hervorgehoben werden, warum gerade das Saarland ein
geeignetes Ziel fur diese Reise ist.

43 Vgl. Berufenet: Touristikmanager*in, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/14043, letzter Zugriff: 30.09.2025.
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3.7.7 Raumplanung
VERKEHRSPLANER ™ IN

Maglicher Ausbildungsberuf/ i
Studiengang Verkehrsplaner*in
Notwendige schulische Vorbildung Hochschu{)sztijdiggc}{_e[jkr?dhseigﬁgipl?:#d:der Raim-
Von Arbeitgeber*innen Hochschulstudium Verkehrswesen, Bau- oder Raum-
bevorzugte Vorbildung bzw. Stadt- und Regionalplanung
g ; i offentliche Verwaltung im Bereich der Verkehrsplanung,
e kommunale Verkehrsgemeinschaften

Methoden/Arbeitstechniken Informationsentnahme, Internetrecherche

Komp?&?ggi?:étﬁl;géisle des raumliche Orientierung, Handlung

Alternative Facher Politik

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Verkehrsplaner*innen entwickeln Konzepte und Mallnahmenplane zur Verbesserung von Verkehrssys-
temen. Aufbauend auf Verkehrs- und Marktanalysen stellen sie Verkehrsplanungen auf, erarbeiten Ver-
kehrsgutachten und vereinbaren gemeinwirtschaftliche Verkehrsleistungen. Ihre Planungsergebnisse
prasentieren sie in politischen Gremien, Blrgerversammlungen oder Arbeitskreisen. Sie koordinieren
die Umsetzung der MaBnahmen von Verkehrsentwicklungsplanen und achten hierbei auf Qualitat und
Kosteneffizienz. Weiterhin fiihren sie Anhérungen zu Verkehrsprojekten durch und wirken bei Aus-
schreibungen von Verkehrsprojekten mit.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/15608

ARBEITSAUFTRAG

Laut berufenet ist ein ingenieurwissenschaftliches Studium in den Bereichen Verkehrswesen, Bau
oder Raum- bzw. Stadt- und Regionalplanung erforderlich.

Welche Studiengange kommen daher zur Auslibung dieses interessanten Berufes in Frage?

“Vgl. Berufenet: Verkehrsplaner*in, Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/15608,
letzter Zugriff: 30.09.2025.



raumliche Orientierung, Handlung

ca. 45 Minuten

Mathematik

Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags
Beamte und Beamtinnen im gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst fihren im Auftrag
von Landern und Kommunen Vermessungsarbeiten durch, die z.B. bei der Ausweisung von Verkehrs-

Alternative Facher
wegen oder Bauland von Bedeutung sind. Bei planerischen und konzeptionellen Arbeiten beachten sie
unter anderem rechtliche, technische, organisatorische und betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte. Sie
ubernehmen auch Aufgaben in der Verwaltung und ermitteln dabei beispielsweise den Wert von Grund-
stiicken oder behandeln Kassenangelegenheiten, die mit der Kataster- und Vermessungsverwaltung
zusammenhangen.

AUSBILDUNG

Die Ausbildung im gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst erfolgt als 1- bis 1,5-jah-
riger Vorbereitungsdienst. Sie ist durch Verordnungen der Bundeslander geregelt und flhrt zu einer
Laufbahnprifung.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/15447

ARBEITSAUFTRAG

Bringe Zollstock, Laser-Entfernungmesser, Bandmal und andere Messgerate mit! (Kann
auch von der Lehrkraft besorgt werden).

Arbeitet zu zweit! Messt das Schulgebaude, den Schulhof, die Turnhalle 0.a. aus und zeich-
net diese auf eine Flurkarte (ZORA) des Schulgeléndes ein!

4 Vgl. Berufenet: Beamter*Beamtin — Vermessungswesen (geh. techn. Dienst), Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https:/
web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/15447, letzter Zugriff: 30.09.2025.

3.7.8 Kartenarbeit, Raumplanung
*
Beamter” BeamTin — Yermessuncswesen (Gen.
TecHn. Pienst)
Maglicher Ausbildungsberuf/ Beamter*Beamtin — Vermessungswesen (geh. techn.
Studiengang Dienst)
Beamtenausbildung
Bachelorstudium oder ein als gleichwertig anerkannter
bevorzugte Vorbildung Hochschulabschluss
o : . Landes- und Kommunalbehorden, insbesondere bei
--
\Vermessungs- oder Katasteramtern
Plane auswerten, Messen von Langen und Flachen
AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)
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3.7.9 Kommunale und grenziiberschreitende Raumplanung
WiRTsSCHAFTSFORDERER * IN

Méglicher Ausbildungsberuf/
Studiengang Wirtschaftsfordererin

Notwendige schulische Vorbildung Abgeschlossenes Hgghég?ﬁfl:t:g)l(tgn oder entsprechen-
Von Arbeitsgeber*innen Abgeschlossenes Hochschulstudium oder entsprechen-
bevorzugt Vorbildung de Berufspraxis
Amter fiir Wirtschaftsférderung/Stadtentwicklung, PR-Be-
ratung, Architekturbiros fur Stadtentwicklung

Methoden/Arbeitstechniken Aufarbeiten von Informationen

Kompetenzen/Lernziele des q .
Arbeitsauftrags Erkenntnisgewinnung/Methoden

Alternative Facher Politik

Mogllche Arbeitgeber*innen

AUFGABEN UND TATIGKEITEN (KURZFORM)

Wirtschaftsforderer und -férderinnen betreiben Standortmarketing. Dazu analysieren sie die bestehen-
de Situation und erstellen Entwicklungsszenarien und Prognosen. Auf dieser Grundlage entwickeln sie
z.B. Konzepte fur die Bestandspflege, die Férdermittel- und Existenzgriindungsberatung, Gewerbefla-
chenentwicklung oder die Technologieférderung.Sie arbeiten in der dffentlichen Verwaltung, z. B.in Am-
tern fur Wirtschaftsférderung oder Stadtentwicklung. Auch in der PR-Beratung, bei Wirtschaftsverban-
den oder in Architekturbiiros fir Stadtentwicklung sind Wirtschaftsférderer und -férderinnen beschaftigt.
SchlieRlich arbeiten Wirtschaftsférderer und -férderinnen an der politisch abgestimmten Umsetzung der
Fordermalinahmen mit, wobei sie eine Briickenfunktion zwischen Politik und Wirtschaft einnehmen.

AUSBILDUNG

Wirtschaftsforderer/-forderin ist eine berufliche Weiterbildung, die durch interne Vorschriften der Lehr-
gangstrager geregelt ist. Die Dauer betragt in Teilzeit ca. 2 Jahre.

Daneben besteht die Mdglichkeit, Regionalmanagement an Hochschulen zu studieren.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet:_https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/34966

ARBEITSAUFTRAG

Erstelle ein Informationsblatt fir Existenzgrinder in deiner Region!

Nenne dort alle wichtigen Standortfaktoren, die die Region fiir die Ansiedlung neuer Unter-
nehmen attraktiv machen!

“6 Vgl. Berufenet: Wirtschaftsférderer*in, Hrsg.: Bundesagentur furr Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/34966, letzter Zugriff: 30.09.2025.




3.7.10 Strukturwandel Saarland
WIRTSCHAFTSINFORMATIKER " IN

Maglicher Ausbildungsberuf/ . : P
Studiengang Wirtschaftsinformatiker*in
Hochschulstudium Business Information Systems (Wirt-
Notwendige schulische Vorbildung schaftsinformatik), Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
informatik und E-Business usw.
; i Hochschulstudium Business Information Systems (Wirt-
\t/)%?,é\rrzbf'ttig@gf&ﬂu"f 4 schaftsinformatik), Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
9 9 informatik und E-Business usw.

Mdgliche Arbeitgeber*innen Betrieben nahezu aller Wirtschaftsbereiche

Methoden/Arbeitstechniken
Kompetenzen/Lernziele des
Arbeitsauftrags

Informationsauswertung, Internetrecherche

Erkenntnisgewinnung/Methoden
Alternative Facher

ca. 20 Minuten

Physik, Mathematik

AUFGABEN UND TATIGKEITEN

An der Schnittstelle von Betriebswirtschaft und Informationstechnologie untersuchen Wirtschafts-
informatiker/innen Strukturen und Arbeitsabldufe eines Unternehmens. Die vorhandenen IT-Systeme
analysieren sie im Hinblick auf Effektivitat, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit. Sie priifen, ob diese den
aktuellen Anforderungen entsprechend verandert werden kdnnen. Ist dies nicht moglich, passen sie
Standardsoftware an die betrieblichen Erfordernisse an oder entwerfen neue Programme. Bevor Soft-
wareldsungen der Firmenleitung bzw. dem Kunden prasentiert werden kénnen, fiihren Wirtschaftsinfor-
matiker/innen intensive Planungs- und Beratungsgesprache mit ihren Auftraggebern und Informatik-
fachleuten. Neue bzw. angepasste Programme testen sie zusammen mit den kiinftigen Nutzern anhand
von Aufgaben, die in der Praxis anfallen. Nach der Entscheidung fiir ein System koordinieren sie die
Programmierung, Integration, Betreuung und Wartung der neuen Software.

Darlber hinaus konzipieren Wirtschaftsinformatiker/innen Datenbanken oder erstellen webbasierte In-
formations- und Wissensmanagement-Systeme. Sie optimieren interne Informations- und Kommunika-
tionsprozesse und l6sen Aufgaben in der Datenverwaltung bzw. -archivierung. Schulungs-, Vertriebs-
und Marketingaufgaben kdnnen sie ebenfalls Gbernehmen.

WEITERE INFORMATIONEN
Berufenet: https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/58784

ARBEITSAUFTRAG

Villeroy&Boch, ein rennomiertes saarlandisches Unternehmen, bietet in Zusammenarbeit mit
der Akademie der Saarwirtschaft (ASW) in St. Ingbert den Studiengang zum*zur Wirtschafts-
informatiker*in an. Doch was macht man eigentlich in dem Beruf?

Stelle eine Ubersicht iiber die Aufgaben und Tétigkeiten in diesem Beruf zusammen!

47 Vgl. Berufenet: Wirtschaftsinformatiker*in (Hochschule), Hrsg.: Bundesagentur fiir Arbeit, URL: https://web.arbeitsagentur.de/
berufenet/beruf/58784, letzter Zugriff: 30.09.2025.
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Villeroy & Boch

1748

Duales Studium:
Wirtschaftsinformatik
(m/w)

Das duale Studium bei Villeroy & Boch verkniipft die theoretische
Ausbildung an der ASW-Berufsakademie mit gelebter Praxis in unse-
rem Unternehmen. Theoretische und praktische Phasen wechseln
sich in Blocken von jeweils sechs Wochen ab.

Wahrend der Theoriephasen werden lhnen informations-,

KARRIERE BEI VILLEROY & BOCH daten- und kommunikationstechnologische Kenntnisse, wie z. B. Me-
o thoden der Softwareentwicklung, IT-Technik, Wirtschaftsenglisch,
aber auch betriebswirtschaftliche Qualifikationen, wie BWL oder Gon-

Rallﬂ'l ﬁjl‘ MaCI‘ler trolling vermittelt.
und Gestalter

+ Bei Villeroy & Boch bieten wir Ihnen ein abwechslungsreiches und
spannendes Studium an der Berufsakademie des Saarlandes in
Neunkirchen, in der Sie durch die Verknlipfung von Theorie und
Praxis den perfekten Einstieg ins Berufsleben finden.

Wahrend der Einsatze im Unternehmen setzten Sie lhr in der Block-
phase erlerntes Fachwissen in die Praxis um und erlangen dadurch
ein besseres Verstandnis fur IT und betriebswirtschaftliche Zusam-

menhénge.

Villeroy & Boch ist eine der weltweit fiihrenden
Marken im Bereich Keramik & Lifestyle. Seit 1748
gestalten wir mit unseren innovativen und stillvollen
Produkten aus den Bereichen Bad & Wellness

und Tischkultur R&ume zum Wohlfiihlen.

Sie analysieren Geschaéfts- und Arbeitsprozesse, wirken bei Sys-
temanpassungen und -entwicklungen mit und unterstiitzen IT-Netz-
werke und Datenbanken. Bereits wahrend des Studiums betreuen
Sie kleinere Projekte. Sie analysieren Geschafts- und Arbeitspro-

Unser Erfolg basiert auf dem hohen Engagement 3 7 X
zesse um anschlieend bei Systemanpassungen und -entwicklun-

und dem Ideenreichtum unserer 7500 Mitarbeiter . i
in 125 Landern. gen mitzuwirken.

AUSBILDUNGSDAUER Sie verfiigen (iber die Fachhochschulreife oder die allgemeine
3 Jahre Hochschulreife und kénnen insbesondere in den Fachern Mathe-
matik und Englisch sehr gute Leistungen vorweisen.

AUSBILDUNGS- Sie weisen erweiterte PC- und Datenverarbeitungskenntnisse sowie

VERGUTUNG betriebswirtschaftliches Denken auf und haben Interesse an neuen
1. Ausbildungsjahr: 896 € Technologien.

2. Ausbildungsjahr: 941 €
3. Ausbildungsjahr: 1029 €
(Stand: Juli 2018)

Eine selbststandige Arbeitsweise und eine hohe Belastbarkeit
zeichnen Sie aus.

lhre hohe Leistungsbereitschaft und Ihr Engagement verhelfen
ANSPRECHPARTNERI/IN |hnen, sowohl im Team als auch in Einzelprojekten sehr gute Er-
Marion Zang gebnisse zu erzielen.

Villeroy & Boch AG

Personalabteilung

Telefon: 0 6864 / 81 12 28

BITTE BEWERBEN SIE
SICH ONLINE

uber unsere Karriereseite
www.villeroyboch-group.com

DANN JETZT ONLINE BEWERBEN!
www.villeroyboch-group.com/de/karriere/offene-stellen

UBERDENTELLER-
RANDDENKER?
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